Art. 160 B. NORMELE DE CONDUITA PREVAZUTE DE O.U.G. NR. 57/2019 PRIVIND CODUL ADMINISTRATIYV,
CU COMPLETARILE ULTERIOARE

Normi de conduitd

Articol

ARTICOLUL 430 1) Functionarii publici au obligatia ca prin actele si faptele I_(l)r

NP : sd promoveze supremaia legii, sa respecte Constitutia si legile

Respectarea Constitufiei si a legilor tarii, statul de drept, drepturile si libertagile fundamentale ale
cetatenilor in relafia cu administratia publicd, precum si sd
actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale in
conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea
normelor de conduitd care rezultd din indatoririle prevazute de
lege.

(2) Functionarii publici trebuie sa se conformeze dispozitiilor

legale privind restrdngerea exercitiului unor drepturi, datorata

naturii functiilor publice detinute.

ARTICOLUL 432 (1) Functionarii publici au dreptul la libera exprimare, in
Obligatii in exercitarea dreptului la libera conditiile legii.

exprimare (2) in exercitarea dreptului la liberd exprimare, functionarii
publici au obligatia de a nu aduce atingere demnitatii, imaginii,
precum si vietil intime, familiale §i private a oricarei persoane.
(3) in indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici
au obligatia de a respecta demnitatea functiei publice detinute,
coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor
autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea.
(4) in activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a
respecta libertatea opiniilor §i de a nu se lisa influentati de
considerente personale sau de popularitate. In exprimarea
opiniilor, functionarii publici trebuie sa aibd o atitudine
concilianti si si evite generarea conflictelor datorate schimbului

de pareri.

ARTICOLUL 433

Asigurarea unui serviciu public de (1) Func(iongrii publici au obligatia de a asigura un serviciu
Calitate public de calitate in beneficiul cetatenilor prin participarea activa
la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul
realizdrii competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice.

(2) In exercitarea functiei definute, functionarii publici au
obligatia de a avea un comportament profesionist, precum sidea
asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa pentru a
castiga si a mentine increderea publicului fin integritatea,
impartialitatea si eficacitatea autoritdtilor si institutiilor publice.
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ARTICOLUL 434
Loialitatea fatd de autoritdtile §i
institutiile publice

(1) Functionarii publici au obligatia de a apdra in mod loial
prestigiul autoritaii sau institutiei publice in care isi desfasoard
activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care
poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale
acestora.

(2) Functionarilor publici le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in
legdturd cu activitatea autoritatii sau institutiei publice in care isi

desfisoara activitatea, cu politicile si strategiilor acesteia ori cu
proiectele de acte cu caracter normative sau individual,

b) sa faca aprecieri neautorizate in legaturd cu litigiile aflate in
curs de solutionare si in care autoritatea sau insitutia publica in
care isi desfasoar activitatea are calitatea de parte sau sd furnizeze
in mod neautorizat informatii in legaturd cu aceste litigii;

C) sidezviluie si sd foloseasca informatii care au caracter secret,
in alte conditii decat cele previzute de lege;

d) sa acorde asistentd si_consultantd persoanelor fizice sau

juridice in vederea promovarii de actiuni juridice ori de altd naturad
impotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice in care i
desfagioara activitatea.

(3) Prevederile alin.(2) se aplicé si dupa incetarea raportului de
serviciu, pentru o perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi
speciale nu prevad alte termene.

ARTICOLUL 435

Obligatia de a informa autoritatea sau
institutia publicd cu privire la situatia
personald generatoare de acte juridice

Functionarul public are indatorirea de a informa autoritatea sau

institutia publica, in mod corect si complet, in scris, cu privire la

situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa si care sunt

ger;eratoare de acte administrative in conditiile expres prevazute
e lege.

ARTICOLUL 436
Interdictii §i limitdri in ceea ce priveste
implicarea in activitatea politica

(1)  Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice
legal constituite, cu respectarea interdictiilor si limitarilor
prevazute la art. 242 alin. (4) si art. 420 din O.U.G. nr.57/2019,
cu completarile ulterioare.

(@ Functionarii publici au obligagia ca, in exercitarea

atributiilor ce le revin, si se abtinad
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de la exprimarea sau manifestarea publica a convingerilor i
preferintelor lor politice, sa nu favorizeze vreun partid politic sau
vreo organizatie céreia i este aplicabil acelasi regim juridic ca si
partidelor politice.

(3) in exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este
interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea
partidelor politice, a organizatiilor carora le este aplicabil acelasi
regim juridic ca §i partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor
care functioneaza pe langd partidele politice, precum si pentru
activitatea candidatilor independenti;

b) si furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de
demnitate publici;

C) s afiseze, in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice,
insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla si/sau denumirea
partidelor politice, ale organizaiilor cdrora le este aplicabil
acelasi regim juridic ca si partidelor politice, ale
fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langa partidele
politice, ale candidafilor acestora, precum si ale candidatilor
independenti;

d) sa se serveascd de actele pe care le findeplinesc in
exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-si exprima sau
manifesta convingerile politice;

€) si participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata
timpului de lucru.

ARTICOLUL 440
Interdictia privind acceptarea darurilor sau a
altor avantaje

(1) Functionarilor publici le este interzis sa solicite sau sd
accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in
considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin.(1) bunurile pe care
functionarii publici le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor
activitati de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei
publice detinute, care se supun prevederilor legale specifice.

ARTICOLUL 441
Utilizarea responsabild a resurselor publice

(1) Functionarii publici sunt obligafi sd asigure ocrotirea
proprietatii publice si private a statului si a unitagilor
administrativ-teritoriale, si evite producerea oricarui prejudiciu,
actionand in orice situaie ca un bun proprietar.

(2) Functionarii publici au obligatia sa foloseascd timpul de
lucru, precum si bunurile aparfinand autoritafii sau institufiei
publice numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei
publice definute.

(3) Functionarii publici trebuie sa propund si sa

asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea
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utila si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile
legale.

(4) Functionarilor publici care in interes personal, in conditiile
legii, le este interzis s& foloseasca timpul de lucru ori logistica
autoritatii sau a institutiei publice pentru realizarea acestora.

ARTICOLUL 443
Folosirea imaginii propria

Functionarilor publici le este interzis sa permit utilizarea functiei
publice in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati
comerciale, precum si in scopuri electorale.

ARTICOLUL 444
Limitarea participdrii la achizitii, concesiondri
sau inchirieri

(1) Un funcionar public nu poate achiziiona un bun aflat in
proprietatea privatd a statului sau a unititilor administrativ -
teritoriale, supus vanzirii in conditiile legii, n urmétoarele
situatii:
a) canda luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii
atributiilor de serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor
care urmeaza si fie vandute;
b) cind a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la
organizarea vanzarii bunului respectiv;
C) cand poate influenfa operaiunile de vénzare sau cand a
obtinut informatii la care persoanele interesate de cumpdrarea
bunului nu au avut acces.
(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd in mod
corespunzator si in cazul concesiondrii sau inchirierii unui bun
aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a unitatilor
administrativ - teritoriale.
(3) Functionarilor publici leesteinterzisa furnizarea
informatiilorreferitoare la  bunurile proprietate
publica sau privatd a statului ori a unitéfilor administrativ-
teritoriale, supuse operatiunilor de vénzare,
concesionare sau inchiriere, Tn alte conditii decat cele
previzute de lege.
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ARTICOLUL 446
Activitatea publica

(1) Comunicarea oficiala  a informatiilor si
datelor privind activitatea autoritatii sau institutiei publice,
precum si  relatiile cu

mijloacele de informare in masa se asigurd de citre functionarii

publici desemnati in acest sens

de conducdtorul autoritatii sau institutiei

publice, in conditiile legii.

(2) Functionarii publici desemnati sa participe la activitdti sau

dezbateri publice, in calitate oficiala, trebuie s respecte limitele

mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul autoritaii

ori institutiei publice in care i

desfisoara activitatea.

(3) in cazul in care nu sunt desemnafi in acest sens, functionarii
publici pot participa la

activititi sau dezbateri publice, avand obligafia de a face

cunoscut faptul ci opinia exprimata nu reprezintd punctul de

vedere oficial al autoritatii ori institutiei publice in cadrul careia

isi desfagoard activitatea.

(4) Functionarii publici ~ pot  participa la
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claborarea de publicatii, pot elabora si publica articole de
specialitate si lucrdri literare ori stiintifice, in conditiile legii.

(5) Functionarii publici pot participa la emisiuni audiovizuale,
cu exceptia celor cu caracter politic ori a celor care ar putea
afecta prestigiul functiei publice.

(6) in cazurile prevazute la alin. (4) si (5), functionarii publici
nu pot utiliza informatii §i date la care au avut acces in
exercitarea functiei publice, daca acestea nu au caracter public.
Prevederile alin. (3) se  aplicd in  mod
corespunzator.

(7) fin exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a
dreptului la demnitate, a dreptului la imagine, precum si a
dreptului la viafd intima, familiald si privatd, functionarii publici
isi pot exprima public opinia personald in cazul in care prin
articole de presi sau in emisiuni audiovizuale s-au facut
afirmatii defaimatoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile
alin. (3) se aplicd in mod corespunzator.

(8)Functionarii publici isi asuma responsabilitatea pentru
aparifia publica si pentru continutul informatiilor prezentate, care
trebuie si fie in acord cu principiile si normele de conduita
prevazute de prezentul cod.

(9) Prevederile alin. (1) - (8) se aplica indiferent de modalitatea
si de mediul de comunicare.

ARTICOLUL 447
Conduita in relatiile cu cetdtenii

(1) 1In relaiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii
persoanelor juridice care se adreseazd
autoritatii sauinstitufiei publice, functionarii publici

sunt obligati sa aiba un comportament bazat pe respect, buna-
credint, corectitudine, integritate morala siprofesionald.

(2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere
onoarei, reputatiei, demnitatii, integritdtii fizice si morale a
persoanelor cu care intrd in legdturd in exercitarea functiei
publice, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea

fizica sau psihicd a oricdrei persoane.

(3) Functionarii publicitrebuie si  adopte o
atitudine impartiald si justificatd pentru
rezolvarea legala, clard i eficientd a problemelor
cetatenilor.
(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale
care sd asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activitatii, precum si
cresterea calitatii serviciului public, se
recomanda respectarea normelor de  conduitd

prevazute la alin. (1) - (3) si de citre celelalte subiecte ale acestor
raporturi.

(5) Functionarii publici trebuie s& adopte o

atitudine demna si civilizaté fatd de orice persoand cu care intréd
in legatura in exercitarea funcfiei
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publice, fiind indrituiti, pe baza de reciprocitate,

s4 solicite acesteia un comportament similar.

(6) Functionarii publici au obligatia de a asigura egalitatea de

tratament a cetétenilor in fata autoritatilor si
institutiilor publice, principiu

conform caruia functionarii publici au indatorirea de a preveni si

combate orice forma de discriminare in indeplinirea atributiilor

profesionale.

ARTICOLUL 448
Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Funcgionarii publici care reprezintd autoritatea sau
institutia publicd in cadrul unor organizaii internagionale,
institutii de invatimant, conferinte, seminare si alte activitafi
cu caracter international au obligafia s& promoveze 0 imagine
favorabild tarii si autoritdtii sau institutiei publice pe care o
reprezintd.

(2) fin relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor
publici le este interzis sd exprime opinii personale privind aspecte
nationale sau dispute internationale.

(3) in deplasarile externe, functionarii publici sunt obligai sa
aiba o conduitad corespunzatoare regulilor de protocol si le este
interzisa incélcarea

legilor si obiceiurilor {arii gazda.

ARTICOLUL 449
Obiectivitate si responsabilitate in luarea
deciziilor

(1) in procesul de luare a deciziilor, functionarii
publici au obligatia s actioneze conform prevederilor legale si sd
isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si
impartial.
(2) Functionarilor publici le este interzis sd
promita luarea unei decizii de catre autoritatea sau institufia
publica, de cétre alfi functionari publici, precum si indeplinirea
atributiilor in mod privilegiat.
(3)  Functionarii publici de  conducere sunt
obligati s& sprijine propunerile si inifiativele motivate ale
personalului din subordine, in vederea imbunatatirii
activitatii autoritatii sau institutiei
publice in care isi desfasoara activitatea, precum i a calitafii
serviciilor publice oferite cetatenilor.
(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum
si a atributiilor specifice functiilor
publice de conducere, functionarii publici au obligatia
de a asigura organizarea activitaii
personalului, de a manifesta iniiativasi
responsabilitate  si de a sustine propunerile
personalului din subordine.
(5) Inaltii functionari publici si functionarii publici  de
conducere au obligafia sa asigure
egalitatea de sanse si tratament cu privire la
dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile
legislatiei specifice aplicabile fiecarei categorii de personal. in
acest sens, acestia au obligatia:
a) sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator
nivelului de competenta
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9)

(6)

impartialitate a indatoririlor ce decurg din raporturile ierarhice
inaltii functionari publici si functionarii publici de conducere ay
obligatia de a nu se angaja in relatii

patrimoniale cu personalul din subordine.

aferent functiei publice ocupate si carierei indiviuduale é’
fiecarei persone din subordine;

sa asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu
valorificarea corespunzitoare a competentelor fiecdrei
persoane din subordine;

s4 monitorizeze performanta profesionald individuala si
colectivd a personalului din subordine, s& semnaleze in
mod individual performantele necorespunzatoare si sa
implementeze masuri destinate ameliorarii
performantelor individuale si, dupa caz, colective, atunci
cénd este necesar;

sa examineze si s aplice cu obiectivitate criteriile de
evaluare a competentei profesionale pentru personalul din
sbordine, atunci cind propun acordarea de stimulente
materiale sau morale;

si evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire
profesionala al fiecarui subordonat §i sa propuna participarea
la programe de

formare si perfectionare profesionald pentru fiecare persoanﬁl
din subordine;

si delege sarcini si responsabilitati, in conditiile legii
persoanelor din  subordine care detin cunostintele
competentele si indeplinesc conditiile legale necesare
exercitdrii functiei respective;

s3 exclude orice forma de discriminare i de hartuire, de orice
naturd si in orice situatie, cu privire la personalul din
§ub0rdine;

in scopul asigurdrii conditiilor necesare indeplinirii cu
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Capitolul XVII
DISPOZITII FINALE

Art.161. - Responsabilitatea privind intocmirea si modificarea prezentului Regulament
Prezentul Regulament este intocmit si se modifica de catre angajator, cu consultarea sindicatului sau a reprezentanfilor
salariatilor/functionarilor publici, dupa caz.
Art.162. — Informarea salariatilor/functionarilor publici cu privire la continutul prezentului Regulament
(1) Angajatorul are obligatia de a-si informa salariagii/functionarii publici cu privire la confinutul prezentului
Regulament si de a il afisa la sediul primariei;
(2) Persoanele nou angajate sau persoancle detasate de la un alt angajator, vor fi informate in prima zi de lucru
cu pivire la prevederile prezentului Regulament.

Art.163. — Modul de informare a salariatilor privind continutul prezentului Regulament

(1) Prevederile prezentului regulament va fi adus la cunostinta salariatilor in format electronic, pe adresa de e-
mail de serviciu, iar acestia vor confirma obligatoriu primirea prin intermediul aceluiasi canal electronic.

(2) Pentru salariatii ce nu au adresa de e-mail si nu folosesc un dispozitiv ( calculator, laptop) unde documentul
sa poatd fi accesibil salariatului si de asemenea s poatd fi stocat si printat, aducerea la cunostinta se va realiza pe suport
de hartie, acestia avand obligatia de a semna pentru luare la cunostinta.

(3) Regulamentul intern isi produce efectele faa de salariat de la momentul Judrii la cunostintd a acestuia.

(4) In cazul in care salariatii nu sunt de acord cu anumite reglementari ale Regulamentului Intern, angajatul va
putea utiliza Procedura de solufionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariafilor stabilita prin prezentul
Regulament.

Art.164. — Informarea cu privire la modificarea prezentului Regulament

Orice modificare ce intervine in conginutul prezentului Regulament, in baza modificarilor prevederilor legale sau
la initiativa angajatorului, derulatd in limita prevederilor legale, este supusa procedurilor de informare stabilite de
legislatie si de prezentul Regulament.

PRIMAR COMUNA FARAOANI, Contrasemneazi pentru legalitate,

Cristina RARU-PAL SECRETAR GENERAL
MIHAELA-DIANA BUDAU

) /
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Anexa nr. 1 la Regulament

PROGRAM PRIMARIA FARAOANI

1. Toate compartimentele institutiei au urmatorul program:

Ziua siptamanii Interval orar
Luni 8:00 — 16:00
Marti 8:00 — 16:00
Miercuri 8:00 — 16:00
Joi 8:00 — 16:00
Vineri 8:00 — 16:00
2. Audiente:
3.
Nr. | Functia Nume $i prenume Program de audiente
ert
1. | PRIMAR Cristina CTURARU-PAL Marti 14:00 — 16:00
2. | VICEPRIMAR Virgil Benedic Joi 14:00 — 16:00
3. | Secretar general Miahela-Diana BUDAU Miercuri 14:00 — 16:00
PRIMAR COMUNA FARAOANI, Contrasemneaz3 pentru legalitate,
Cristigtal C_'I{/RARU—PAL SECRETAR GENERAL

oot Mihaela-Diana BUDAU
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Anexa nr. 2 la Regulament

CRITERII
de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul contractual

Pentru functiile de executie

Cunostinte profesionale si abilitati

Calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfasurate
Perfectionarea pregatirii profesionale

Capacitatea de a lucra in echipa

Comunicare

Disciplina

Rezistenti la stres si adaptabilitate

Capacitatea de asumare a responsabilitatii

Integritate si eticd profesionald

Pentru functiile de conducere se vor utiliza suplimentar si urmitoarele criterii de evaluare

Cunostinte despre scopul, obiectivele si rolul structurii in ansamblul unitatii
. Capacitatea de a lua decizii optime si asumarea raspunderii in legatura cu acestea
Capacitatea de organizare i de coordonare a activitatii structurii

. Capacitatea de a crea in structura condusa un climat stimulativ, neconflictual si de buna colaborare cu alte
structuri

Contrasemneazi pentru legalitate,

SECRETAR GENERAL
Mihaela-Diana BUDAU
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(conform metodologiei prevazut in Anexa nr.6 la O.U.G 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si

completarile ulte

rioare)

CRITERII DE PERFORMANTA PENTRU FUNCTIONARII PUBLICI DE EXECUTIE SI DE
CONDUCERE
1. Criterii de performantii pentru functionarii publici de executie

— : — : T : remcacmen
Nr.|Criteriul de Definirea criteriului pentru zii?igﬁzri;]tegﬁlbl]l;gem:ﬁn E:ri:&rea fuilr;;?onu;;i
: ionarii publici din clasa I L
et pettormani functio P clasa a [I-a publici din clasa a IlI-a
. .. |Capacitatea de a pune Cap.ac1tateaA de a puR®
Capacitatea de a pune eficient in |ofcient in practica solufiile eﬁcm{lt in .practlca
1. Qapamtate de px:actlcﬁsolutulepropm$1 pece}e proprii si pe cele dispuse(sjc_)lumle proprii i pe cele
implementare dispuse pentru desfdsurarea in pentru ispuse pentru
mod corespunzitor a activitdilor, desfasurarea in mod desfasurarea in  mod
in scopul realizirii obiectivelor corespunzator a activitatilor, corespunzator a
in scopul realizariiac“v'ta"lor’ in scopul
sbicctivelor realizdrii obiectivelor

Capacitatea de a
rezolva eficient
problemele

Capacitatea de a depasi

Capacitatea de a depasi

Capacitatea de
3. |asumare a
responsabilitatilor

propriei activitati si de a rdspunde
pentru acestea; capacitatea de a
invéta din propriile

oreseli

Capacitatea ~de a  depas obstacolele sau | boacolele Sail
obstacolele  sau  dificultatilddificultagile intervenite in dificultagile intervenite in
intervenite in activitatea curentdactivitatea activitates
prin identificarea  solutiilojcurenta, prin —— prin
adecvate de rezolvare si asumaredidentificarea  solutiilor : dentiﬁ::area solutiilor
riscurilor identificate adeclvate de ‘ adecvate de rezolvare

rezolvare si

asumarea riscurilor

identificate
Capacitatea de a desfasura in
mod curent, la solicitarea ) Capacitatea de  a
superiorilor ierarhici, activitati Capacitatea de aaccepta  |ycoenta  erorile  sau,
care depdsesc cadrul de erorll.e sau, dupa caz, .. |dupa caz, deficientele
responsabilitate definit defjic.len]';elt? Propri€l i opriei
conform fisei postului;[activitati si de a raspunde |oovivitati  si de  a
capacitatea de a accepta erorile pentru acestea; capacitatea | q o, de pentru acestea;
sau, dupd caz, deficientele g:eszlimvma din propriile capacitatea de a invita

din propriile greseli

Capacitatea de crestere

Capacitatea de crestere

Capacitatea de
crestere permanenta a

comune, precum $i pe cele noi si
de a selecta aspectele esentiale
pentru domeniul analizat

si pe cele noi si de a select

aspectele esentiale pentru
domeniul analizat

Capacitatea de permanenta a [performantelor
4. lautoperfectionare § permapenté a Performarftelorperformantelor profesionale, de
de valorificare gprofesionale, de imbuniitafire ,a[profesionale, de [imbunatitire a
experientei doba‘mditerezultatelor actl\tltétll curente prins hynjtigire a rezultatelor [rezultatelor activitatii
Eﬂﬂggfﬁ,{glgﬁamc; g abilitamoractivitiﬁj curente  prin |curente Qrin .
dobandite punerea in punerea in practicd a
practici a cunostintelor cunostintelor si
si abilitatilor dobandite abilitatilor
dobandite
Capacitatea de a interpreta un Capacitatea de 4 Iterpreaun
. volum mare de informatii, de VOIL,““ mare de 1r'1format1‘|. de
5. Capz'amtajrez? de a identifica si valorifica a identifica si valorific
analiza si sinteza elementele elementele comune, precu
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Atitudine activé in Atitudine activd in
Atitudine activa in solutionarea [solufionarea problemelor solutionarea problemelor
problemelor si realizaredsi realizarea obiectivelor |si realizarea obiectivelor
6. |Creativitate si spirit |obiectivelor prin identificaredprin identificarea unor  |prin identificarea unor
de initiativa unor moduri alternative dgmoduri alternative de moduri alternative de
rezolvare a acestor rezolvare ~a  acestor |rezolvare ~a  acestor
probleme; inventivitate  in [probleme; probleme; atitudine
gisirea unor cai de optimizare a inventivitate in gasirea unor [pozitiva fata de idei noi;
activittii; atitudine pozitiva fad |cai  de optimizare  a|[spirit inventiv
de idei noi activitatii; atitudine pozitiva
fata de idei
noi
Capacitatea de a previziongCapacitatea de a
cerintele, oportunitatile sipreviziona cerintele, C . d .
. posibilele riscuri si consecinteldoportunitaile si posibilele apacitatea de a-§l
Capacitatea  de . I I . organiza timpul
7. : : acestora; capacitatea de a anticipgriscuri §i ;
planificare si de a N : Pl ; propriu pentru
; . solutii si de a-si organiza timpulconsecingele acestora; - =
acfiona strategic . . indeplinirea
propriu sau, capacitatea de  a fici ‘butiilor d
dupa caz, al celorlalti (in funcfiganticipa solufii si de a-si eficientd a atribufiilor de
de nivelul de competentd), pentruorganiza timpul propriu serviciu
indeplinirea eficientd a atribugiilofpentru indeplinirea
de serviciu eficientd a o
atributiilor de serviciu
Capacitatea de a Capacitatea de a desfdsura
8. lluera independent aCt.lVItﬁ“;l pentru  indeplinirea
atributiilor de .
serviciu fara a solicita
coordonare,
cu exceptia cazurilor in care
activitafile implica luarea
unor decizii care depdsesc
limitele de
competentd
Capacitatea de a se integra intr- Fapacntatea.deasemtegrg Qapacnt?tea de' a se
. o echipi, de a-i aduce intr-o echnp?. fje a-si  [integra intr-o echipa, de a-
o, lCapacﬂltate}'c:.de a contributia prin participare aduc_e' contrlbu!;la prin |si a.dt'lce contrlb.una prin
ucra in echipa efectiv, de a transmite eficient participare efectiva, de a participare efec'tlva, c.le a
si de a permite dezvoltarea terfz_lxrcyisen?]{te A transmite eficient _ idei,
ideilor noi, pentru realizarea [qegyoltarea dellor noi [P realizarea
obiectivelor echipei pentru realizarea g&'}?cgivelor
obiectivelor echipei P
c _ |Capacitatea de a utiliza eficient Capacitatea de a utiliza gfglgiz;cnl:atea de ?esﬁtrl;glg
(o, |Competenta N reqursele materiale si financiare eficient resursele materiale |\ ;rorale  si financiare
gestionarea alocate  fard a  prejudicial® financiare alocate fird a lalocate fara a_prejudicia
resurselor alocate |, tivitatea prejudicia activitatea activitatea institutiei
o se pas institugiel
institutiei
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II.  Criterii de performanti pentru functionarii publici de conducere

Nr. [Criterii  de

Definirea criteriului
crt. [performantd

Capacitatea de a identifica activitatile care trebuie desfasurate de structura condusd,

1. |Capacitatea de a delimitarea lor in atributii, stabilirea pe baza acestora a obiectivelor; repartizarea

organiza echilibrati si echitabila a atributiilor i a obiectivelor in functie de nivelul, categoria, clasa
si gradul profesional al personalului din subordine

Abilitatea de a crea o viziune realista, de a transpune in practicd si de a o sustine; abilitatea
Capacitatea de a  |de a planifica si de a administra activitatea unei echipe formate din personalitéti diferite,
2. |conduce cu nivel diferit al capacitatii de a colabora la indeplinirea unei atributii; capacitatea de a
adapta stilul de conducere la situatii diferite, precum si de a actiona

pentru gestionarea si rezolvarea conflictelor

3 Capacitatea de Armonizarea deciziilor §i actiunilor personalului, precum si a activitatilor din cadrul unui
" |coordonare compartiment, in vederea realizarii obiectivelor acestuia
4 Capacitatea de Capacitatea de supraveghere a modului de transformare a deciziilor in solutii realiste,

" |control depistarea deficientelor §i luarea méasurilor necesare pentru corectarea la timp a acestora

Capacitatea de a motiva si de a incuraja dezvoltarea performantelor personalului prin:
Capacitatea de a  |[cunoasterea aspiratiilor colectivului, asigurarea unei perspective de dezvoltare si a unei
5. |obgine cele mai [atitudini de incredere; aptitudinea de a asculta si de a lua in considerare diferite opinii,

bune rezultate precum si de a oferi sprijin pentru obinerea unor rezultate pozitive pentru colectiv;
recunoasterea meritelor si cultivarea performantelor
6 Competenfa Capacitatea de a lua hotarari rapid, cu sim{ de raspundere si conform competentei legale,
" |decizionala cu privire la desfdsurarea activitatii structurii conduse
Capacitatea de a Capacitatea de a Fransfera atributii personlalului din subor‘din‘e. care core§punde din punct
7. de vedere legal si al competentelor proprii, in scopul realizérii la timp si in mod

delega

Abilitati in
8. |gestionarea
resurselor umane

corespunzator a obiectivelor structurii conduse

Capacitatea de a planifica si de a administra eficient activitatea personalului subordonat,
asigurand sprijinul si motivarea corespunzatoare

. Cunoasterea aptitudinilor personalului din subordine, inclusiv prin capacitatea de a crea,
Capacitatea de a

9. d ... ° |de a implementa si de a mentine politici de personal eficiente, in scopul motivarii acestuia.
ezvolta abilitatile < . . . ; ; e . "
personalului Capacitatea de a '|de.nt'|ﬂca nevglle _de instruire ale personalqlul dm_ subo_n.i.me si de a
formula propuneri privind tematica si formele concrete de realizare a instruirii
Abilitati de Capacitatea de a organiza si de a conduce o intalnire, precum si de a o orienta citre 0
10. |mediere si solutie comun acceptatd, {inand seama de pozitiile diferite ale partilor; capacitatea de a
negociere planifica si de a desfasura interviuri
1 Obicctivitate in _|Corectitudine in luarea deciziilor; impartialitate in evaluarea personalului din subordine si
" lapreciere in modul de acordare a recompenselor pentru rezultatele deosebite in activitate

12. [Criteriile de performan{a pentru functionarii publici de execuie din clasa I, prevdzute la pet. 1-7 si 10
III. Criterii de evaluare pentru functionarii publici debutanti:
Criterii de evaluare pentru functionarii publici debutanti clasa I
1. Gradul de cunoastere a reglementirilor specifice domeniului de activitate
2. Gradul de cunoastere a specificului si a principiilor care guverneaza administratia publica si a raporturilor
administrative din cadrul autoritatii sau institutiei publice
3. Capacitatea de indeplinire a atributiilor
4. Gradul de adaptabilitate si flexibilitate in indeplinirea atributiilor
5. Aptitudinea de a distinge corect intre caracteristicile diverselor optiuni in indeplinirea atributiilor de serviciu si
de a identifica cea mai buna varianta de actiune
6. Capacitatea de transmitere a ideilor, in scris si verbal, fluenté in scris, incluzand capacitatea de a scrie clar si
concis
7. Capacitatea de a lucra in echipa, respectiv capacitatea de a se integra intr-o echipa, de a-si aduce contributia
prin participare efectivi, de a sprijini activitatea echipei in realizarea obiectivelor acesteia
Criterii de evaluare pentru functionarii publici debutanti clasele a I1-a si a I11-a
1. Cunoasterea specificului administratiei publice
2. Rapiditatea si calitatea indeplinirii sarcinilor alocate
3. Initiativa
4. Capacitatea de relationare cu publicul
5. Punctualitate, disciplind si responsabilitate

PRIMAR COM,UNA F:A_RAOANI, Contrasemneazi pentru legalitate,
Cristiny(ﬁUR RU-PAL SECRETAR GENERAL

Mihaela-Diana BUDAU
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Anexa nr.4 la Regulamentul intern

RAPORT DE EVALUA@: B
a performantelor profesionale individhR m&’@&fmm?@ﬁmm re FP.rtf
(conform anexei nr. 6 A din H.G. 61 1/2008)

Perioada evaluata: dela.......... Ja oo i 08 s0m 1 5
Programe de formare la care functionarul public evaluat a participat in perioada evaluatd:

% Indicatori de Realizat (pondere)

din timp  |performanta % ok

Obiective in perioada evaluatd

HEEEREE B

0.

Indicatori de Realizat (pondere)

performanta % ot

Obiective revizuite in perioada evaluatd % din timp

20 ol fodl

Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor

Criteriile de performanta utilizate in evaluare{Nota Comentarii

SR ENREEE
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Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta

Nota finald a evaludrii:
(Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta)/2

Calificativul evaluarii:

Rezultate deosebite:

Obiective pentru urmatoarea perioadd pentru care se face evaluarea:

Obiectivul % din timp Indicatori de performanta  [Termen de realizare

DAatas o o s 50 5

Mentiuni privind modificarea Raportului de evaluare de catre contrasemnatar si motivarea modificarii:*

Numele si prenumele persoanei care contrasemneaza: . .........

Comentariile functionarului public evaluat:®

Numele si prenumele funcgionarului public evaluat:t . .........

Aprobarea raportului de evaluare de cétre persoana competentd potrivit legii:®

Numele si prenumele persoanei care are competen{a de aprobare a raportului de evaluare: . .........
Functias s s« eemame

Semnitura persoanei care are competenta de aprobare a raportului de evaluare: . .........
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Mentiuni privind modificarea raportului de evaluare de cétre persoana care are competena de aprobare a
raportului de evaluare si motivarea modificarii:®

Numele §i prenumele persoanei care are competenta de aprobare a raportului de evaluare: . .........

Data: . .ooovevas
Comentariile functionarului public evaluat:”

Mentiuni privind modificarea raportului de evaluare in urma admiterii contestatiei®

Numele si prenumele conducatorului autoritatii sau institutiei publice:? . .........

1 Daca este cazul.

2 Se completeaza in situatia modificarii raportului de evaluare de catre contrasemnatar.

3 Daci este cazul.

4 Se completeaza in situatia modificérii raportului de evaluare de cétre contrasemnatar.

5 Se completeaza in situatia aprobdrii raportului de evaluare de cétre persoana competenta potrivit legii.

6 Se completeaza in situatia modificarii raportului de evaluare de cétre persoana care are competenta de aprobare a
Raportului de evaluare potrivit legii.

7 Daca este cazul.

8 Se completeaza de catre conducdtorul autoritdfii sau institutiei publice in situagia modificarii raportului de evaluare in
urma admiterii contestatiei.

9 Se completeazi daca raportul de evaluare a fost modificat in urma admiterii contestagiei.

PRIMAR COMUNA FARAOANI, Contrasemneaza pentru legalitate,

SECRETAR GENERAL
Mihaela-Diana BUDAU
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RAPORT DE EVALUARE

Anexa nr.5 la Regulamentul intern

a performantelor profesionale individuale ale salariatilor contractuali
(conform anexei nr. 9 din H.G. 1336/2022)

Autoritatea sau institutia publica:

Compartimentul:

Numele si prenumele salariatului evaluat:

Functia:

Data ultimei promovari:

Numele si prenumele evaluatorului:

Functia:

Perioada evaluata:

Nr. Obiective in perioada | % din timp Indicatori
crt. evaluatd*) performanta

de

Realizat Notare
(pondere)%

Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor (media aritmeticd a notelor fiecarui obiectiv)

Nr. | Criterii de evaluare**) Nota Comentarii

crt.

1 Cunostinte profesionale si abilitati

2 Calitatea, operativitatea i eficienta activitatilor
desfasurate

3 Perfectionarea pregétirii profesionale

4 Capacitatea de a lucra in echipd

5 Comunicare

6 Disciplind

7 Rezistenta la stres si adaptabilitate

8 Capacitatea de asumare a responsabilitafii

9 Integritate si etica profesionald

10

Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare (media aritmetica a notelor fiecérui criteriu de evaluare)

Nota finald a evaludrii: (Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare)/2

Calificativul acordat:

Rezultate deosebite:

Dificultati obiective intimpinate in perioada evaluata:

Alte observatii:

Numele si prenumele salariatului evaluat:
Functia:

Semnitura salariatului evaluat:

Data:

Numele si prenumele evaluatorului:
Functia:

Semnétura evaluatorului:

Data:

Numele si prenumele persoanei care contrasemneaza:
Functia:

Semnitura persoanei care contrasemneaza:

Data:
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*) Obiectivele individuale si indicatorii de performantd pentru perioada evaluata si pentru urméitoarea perioada pentru care se va
face evaluarea se stabilesc prin norme interne, proceduri sau metodologii, dupa caz, publicate pe pagina de internet a autoritafii sau
institugiei publice emitente.
*¥) Criteriile de evaluare sunt criteriile de performanta generale si/sau specifice in functie de nivelul postului. Coninutul criteriilor
de evaluare specifice domeniului de activitate se stabilesc in functie de complexitatea postului.

Nota: Art. 101 din H.G. 1336/2022 : "Prevederile referitoare la evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual de execufie §i de conducere potrivit prezentei hotdardri se realizeazd incepdand cu anul 2024 pentru
activitatea desfasurata in anul 2023.”

PPRIMAR COMUNA FARAOANI, Contrasemneazi pentru legalitate,
Cristina CI U_RA]?U-PAL / SECRETAR GENERAL
PATR N Mihaela-Diana BUDAU

!
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