SECTIUNEA A III-A
iNDATORIRILE FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art.68 Respectarea Constitufiei si a legilor
(1) Functionarii publici au obligaia ca prin actele si faptele lor sd promoveze supremaia legii, sd respecte Constitutia
si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertatile fundamentale ale cetdtenilor in relafia cu administragia publicd, precum
si s actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea
normelor de conduité care rezultd din indatoririle prevdzute de lege.
(2) Functionarii publici trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea
exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor publice detinute.

Art. 69 Profesionalismul si impartialitatea
(1) Functionarii publici trebuie s& exercite functia publicd cu obiectivitate, impartialitate si independentd,
fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe argumente tehnice i si se ab{ina de
la orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici.
(2) in activitatea profesionali, functionarii publici au obligatia de diligenta cu privire la promovarea si implementarea
solutiilor propuse si a deciziilor, in conditiile prevazute la alin. (1).
(3) in exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine neutr fata de orice interes personal,
politic, economic, religios sau de altd natura si sd nu dea curs unor eventuale presiuni, ingerine sau influente de orice
naturd.
(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul
subordondrii ierarhice.

Art.70 Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare
(1) Functionarii publici au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.
(2) in exercitarea dreptului la liberd exprimare, functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere demnitaii,
imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricarei persoane.
(3) in indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta demnitatea functiei publice
detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritétii sau institutiei publice in care isi desfasoara
activitatea.
(4) in activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de
considerente personale sau de popularitate. in exprimarea opiniilor, functionarii publici trebuie si aiba o atitudine
concilianta si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art.71 Asigurarea unui serviciu public de calitate
(1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor prin participarea
activd la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul realizarii competen{elor autoritatilor si ale institutiilor
publice.
(2) in exercitarea functiei detinute, functionarii publici au obligatia de a avea un comportament profesionist, precum
si de a asigura, in conditiile legii, transparenfa administrativd pentru a cstiga si a mengine increderea publicului in
integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si instituiilor publice.

Art.72 Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice
(1) Functionarii publici au obligatia de a apara in mod loial prestigiul autoritatii sau institutiei publice in care fsi
desfagoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor
legale ale acesteia.
(2) Functionarilor publici le este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea autoritatii sau institutiei publice in
care Isi desfdsoard activitatea, cu politicile §i strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau
individual;
b) sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate n curs de solutionare si in care autoritatea sau institutia
publica in care isi desfdsoara activitatea are calitatea de parte sau si furnizeze in mod neautorizat informatii in legituri cu
aceste litigii;
c) sd dezvaluie si s foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditii decat cele prevazute de lege;
d) si acorde asistenta si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de actiuni juridice ori de alta
naturd impotriva statului sau autoritétii ori institutiei publice in care isi desfisoara activitatea.
(3) Prevederile alin. (2) se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada de 2 ani, daci dispozitiile din legi
speciale nu prevad alte termene.
Art.73 Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publicd cu privire la situatia personali generatoare de acte
juridice
Functionarul public are indatorirea de a informa autoritatea sau institutia publica, in mod corect si complet, in scris,
cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa §i care sunt generatoare de acte administrative in conditiile
expres prevézute de lege.
Art. 74 Interdictii i limitéiri in ceea ce priveste implicarea in activitatea politica
(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea interdictiilor si limitérilor
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prevazute la art. 242 alin. (4) si art. 420 din Codul administrativ.
(2) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, sd se abfina de la exprimarea sau

manifestarea publica a convingerilor si preferingelor lor politice, s& nu favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie

careia i este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice.

(3) in exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) si participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor carora le este aplicabil acelasi

regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau asociaiilor care functioneazé pe langd partidele politice, precum

si pentru activitatea candidatilor independenti;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate public;

c) si afiseze, in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla si/sau denumirea

partidelor politice, ale organizatiilor cirora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor

sau asociatiilor care functioneaza pe langa partidele politice, ale candidatilor acestora, precum si ale candidatilor
independenti;

d) sa se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru

a-si exprima sau manifesta convingerile politice;

e) sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

Art.75 Indeplinirea atributiilor

(1) Functionarii publici raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia publicé pe care o defin,

precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

(2) Functionarul public are indatorirea sa indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii

ierarhici.

(3) Functionarul public are dreptul s refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispoziiilor primite de la superiorul

ierarhic, dacd le considerd ilegale. Functionarul public are indatorirea sd aduca la cunostin{d@ superiorului ierarhic al

persoanei care a emis dispozitia astfel desituatii.

(4) In cazul in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei prevézute la alin. (3),

functionarul public raspunde in conditiile legii.

Art.76 Limitele delegirii de atributii

(1) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice vacante se dispune motivat prin act administrativ de cétre

persoana care are competenta de numire in functia publica, pe o perioadd de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, in

conditiile prezentului cod.

(2) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice ocupate al carei titular se afld in concediu in conditiile

legii sau este delegat in conditiile art. 504 din Codul administrative ori se afld in deplasare in interesul serviciului se

stabileste prin fisa postului si opereaza de drept, in conditiile Codului Administrativ.

(3) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice nu se poate face prin delegarea tuturor atributiilo
corespunzitoare unei functii publice citre acelasi functionar public. Functionarul public care preia atributiile delegate
exercitd pe perioada delegdrii de atribufii si atributiile functiei publice pe care o detine, precum si atributiile parfial
preluate, cu exceptia situatiei in care atribugiile delegate presupun exercitarea controlului ierarhic asupra functiei detinute.

(4) in situatia in care functia publica ale carei atributii sunt delegate si functia publica al carei titular preia partial

atributiile delegate se afld intr-un raport ierarhic de subordonare, functionarul public care preia atributiile delegate

semneaza pentru functia publica ierarhic superioara.

(5) Prin exceptie de la alin. (3), atributiile functiei publice de secretar general al unitatii/subdiviziunii administrativ-

teritoriale pot fi delegate si in totalitate, pentru perioada prevazuti la alin. (1), conducatorului compartimentului juridic

din cadrul aparatului de specialitate al primarului, cu obligatia delegrii atributiilor proprii cétre alti functionaripublici.

(6) in situatia in care la nivelul unititii administrativ-teritoriale postul conducdtorului compartimentului juridic este

vacant sau temporar vacant, atributiile functiei publice de secretar general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale

pot fi delegate si in totalitate, pentru perioada previzuti la alin. (1), unui alt functionar public, cu respectarea alin. (9).

(7)Prin exceptie de la alin. (3) si (9), in situatia in care la nivelul aparatului de specialitate al primarului nu existd un

functionar public caruia si ii fie delegate atributiile functiei de secretar general al unitatii/subdiviziunii administrativ-

teritoriale, in conditiile alin. (5) sau (6), acestea sunt delegate unui alt functionar public, in urmétoarea ordine:

a) unui functionar public cu studii superioare de licen{a absolvitd cu diploma, in specialitate juridica sau administrativa;

b) unui functionar public cu studii superioare de licenta.

(8) Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabild a functionarului public ciruia i se deleagi atributiile.

(9) Functionarul public care preia atributiile delegate trebuie sa indeplineasca conditiile de studii si de vechime necesare

pentru ocuparea functiei publice ale carei atributii i sunt delegate.

(10) Nu pot fi delegate atributii functionarilor publici debutanti sau functionarilor publici care exercita functia publica

in temeiul unui raport de serviciu cu timp partial.

(11) Functionarii publici pot indeplini unele atributii corespunzatoare unei functii de demnitate publici, ale unei functii

de autoritate publica sau ale unei alte functii publice, numai in conditiile expres prevazute de lege.

(12)in cazul functiilor publice de executie vacante, cu exceptia functiilor publice de auditor si consilier juridic, atunci

cand aceste functii sunt unice in cadrul autoritafii sau institutiei publice, atributiile pot fi delegate catre cel putin doi

functionari publici, cu respectarea prevederilor alin. (1) si (8)-(10).
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Art.77.- Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea
Functionarii publici au obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legatura

cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostintd in exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu
aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public.

Art.78.- Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje
(1) Funcionarilor publici le este interzis si solicite sau si accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in
considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje.
(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care functionarii publici le-au primit cu titlu gratuit in cadrul
unor activititi de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei publice definute, care se supun prevederilor legale
specifice.

Art.79.- Utilizarea responsabild a resurselor publice
(1) Funcgionarii publici sunt obligati s asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului si a unitdtilor
administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar.
(2) Functionarii publici au obligatia sa foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile aparinand autoritatii sau
institutiei publice numai pentru desfdsurarea activitagilor aferente functiei publice definute.
(3) Functionarii publici trebuie sa propuni si sa asigure, potrivit atribufiilor care le revin, folosirea utild si eficientd a
banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.
(1) Functionarii publici trebuie sd adopte o atitudine impariala si justificatd pentru rezolvarea legala, clara si eficientd
a problemelor cetdtenilor.
(2) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care s& asigure demnitatea persoanelor, eficienta activitatii,
precum si cresterea calitdfii serviciului public, se recomanda respectarea normelor de conduita prevazute la alin. (1)-(3)
si de citre celelalte subiecte ale acestor raporturi.
(3) Functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine demn si civilizatd faga de orice persoand cu care intrd in legatura
in exercitarea functiei publice, fiind indrituii, pe baza de reciprocitate, si solicite acesteia un comportament similar.
(4) Functionarii publici au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetaenilor in fafa autoritéilor si institutiilor
publice, principiu conform céruia functionarii publici au indatorirea de a preveni si combate orice forma de discriminare
in indeplinirea atributiilor profesionale.

(4) Functionarilor publici care desfasoard activitati in interes personal, in conditiile legii, le este interzis sa foloseasca
timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a institutiei publice pentru realizarea acestora.

Art.80.- Subordonarea ierarhica

Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de cétre superiorii ierarhici, lucrérile si sarcinile

repartizate.

Art.81.- Folosirea imaginii proprii

Functionarilor publici le este interzis s permitd utilizarea functiei publice in actiuni publicitare pentru promovarea

unei activitagi comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art.82.- Limitarea participdrii la achizitii, concesionari sau inchirieri
(1) Un functionar public nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului sau a unitagilor administrativ-
teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, in urmatoarele situatii: a)cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a
indeplinirii atributiilor de serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza si fie vandute;
b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului respectiv;
c) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele interesate de cumpararea
bunului nu au avut acces.
(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd in mod corespunzitor si in cazul concesionarii sau inchirierii unui bun aflat in
proprietatea publica ori privata a statului sau a unitatilor administrativ- teritoriale.
(3) Functionarilor publici le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publica sau privata
a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte
conditii decat cele prevézute de lege.

Art.83.- Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitafilor
(1) Functionarii publici au obligatia sad respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor ,precum si normele de conduita.
(2) in aplicarea prevederilor alin. (1), functionarii publici trebuie si exercite un rol activ, avand obligatia de a evalua
situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de interese si de a acfiona pentru prevenirea aparitiei
sau solutionarea legala a acestora.
(3) In situatia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese, functionarii publici au obligatia de a
actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitatii sau a conflictului de interese, in termen legal.
(4) La numirea intr-o functie publicd, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte situatii prevazute de lege,
functionarii publici sunt obligati sa prezinte, in conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare,
declaratia de avere si declarafia de interese. Declaragia de avere si declaratia de interese se actualizeaza anual, potrivit
legii.

Art.84.- Activitatea publica
(1) Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea autoritatii sau institutiei publice, precum si relatiile
cu mijloacele de informare in masa se asigurd de catre functionarii publici desemnati in acest sens de conducétorul
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autoritatii sau institutiei publice, in conditiile legii.

(2) Functionarii publici desemnati sé participe la activitai sau dezbateri publice, in calitate oficiala, trebuie sa respecte
limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul autoritatii ori institufiei publice in care isi desfagoara
activitatea.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot participa la activitéti sau dezbateri publice,
avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimatd nu reprezintd punctul de vedere oficial al autoritatii ori
institutiei publice in cadrul céreia isi desfdsoara activitatea.

(4) Functionarii publici pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole de specialitate si lucrari
literare ori stiintifice, in conditiile legii.

(5) Functionarii publici pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter

politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

(6) fn cazurile prevazute la alin. (4) si (5), functionarii publici nu pot utiliza informatii si date la care au avut acces in
exercitarea functiei publice, daca acestea nu au caracter public. Prevederile alin. (3) se aplicd in mod corespunzator.

(7)in exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la imagine, precum si a dreptului
la viaga intima, familiala si privatd, functionarii publici i§i pot exprima public opinia personald in cazul in care prin articole
de presa sau in emisiuni audiovizuale s-au facut afirmatii defaimatoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin.
(3) se aplicd in mod corespunzator.
(8) Functionarii publici isi asuma responsabilitatea pentru aparitia publica si pentru continutul informatiilor prezentate,
care trebuie sa fie in acord cu principiile si normele de conduita prevazute de prezentul cod.
(9) Prevederile alin. (1)-(8) se aplica indiferent de modalitatea $i de mediul de comunicare.
Art.85.- Conduita in relatiile cu cetdtenii
(1) TIn relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseaza autoritatii sau institutiei publice,
functionarii publici sunt obligati sa aibd un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine, integritate morald
si profesionala.
(2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii, integritatii fizice i morale a
persoanelor cu care intrd in legatura in exercitarea functiei publice, prin:
a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizicd sau psihicd a oricarei persoane.
Art.86.- Conduita in cadrul relatiilor internationale
(1) Functionarii publici care reprezintd autoritatea sau institutia publicd in cadrul unor organizatii internationale,
institutii de tnvatimant, conferinte, seminare si alte activitati cu caracter international au obligatia sa promoveze o imagine
favorabila tarii si autorita{ii sau institutiei publice pe care o reprezint.
(2) in relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis sd exprime opinii personale privind
aspecte nationale sau dispute internationale.
(3) in deplasarile externe, functionarii publici sunt obligai sa aiba o conduita corespunzitoare regulilor de protocol si
le este interzisa incalcarea legilor si obiceiurilor {arii gazda.
Art.87.- Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor
(1) in procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia sa actioneze conform prevederilor legale si sa isi
exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat siimpartial.
(2) Functionarilor publici le este interzis sd promita luarea unei decizii de catre autoritatea sau institufia publica, de catre
alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.
(3) Functionarii publici de conducere sunt obligati sa sprijine propunerile si initiativele motivate ale personalului din
subordine, in vederea imbunatatirii activitatii autoritatii sau institugiei publice in care isi desfdsoara activitatea, precum si
a calitatii serviciilor publice oferite cetatenilor.
(4) in exercitarea atribugiilor de coordonare, precum si a atribuiilor specifice functiilor publice de conducere,
functionarii publici au obligatia de a asigura organizarea activitdfii personalului, de a manifesta initiativd si
responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din subordine.
(5) Functionarii publici de conducere au obligatia sa asigure egalitatea de sanse i tratament cu privire la dezvoltarea
carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecarei categorii de personal. in acest sens,
acestia au obligatia:
a) sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competentd aferent functiei publice ocupate si
carierei individuale a fiecérei persoane din subordine;
b) s& asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzétoare a competentelor fiecarei
persoane din subordine;
c) sa monitorizeze performanta profesionala individuald si colectiva a personalului din subordine, sa semnaleze in mod
individual performantele necorespunzatoare si sa implementeze masuri destinate ameliorarii performantei individuale si,
dupd caz, colective, atunci cand este necesar:;
d) sa examineze i sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din
subordine, atunci cand propun acordarea de stimulente materiale sau morale;
e) séd evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionala al fiecdrui subordonat si sd propuna participarea la
programe de formare si perfectionare profesionald pentru fiecare persoana din subordine;
f) sa delege sarcini si responsabilitati, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin cunostinfele, competentele
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si indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii functiei respective;
g) sa excluda orice forma de discriminare §i de hartuire, de orice natura si in orice situatie, cu

privire la personalul din subordine.
(6) In scopul asigurdrii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg din raporturile
ierarhice, tnaltii functionari publici si functionarii publici de conducere au obligatia de a nu se angaja in relatii patrimoniale

cu personalul din subordine.

SECTIUNEA A IV-A
DREPTURILE SALARIATILOR

Art.88. — Salariatii au, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptiménal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sanatate in muncé;

) dreptul la acces la formarea profesionald;

h) dreptul la informare §i consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;

) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.

n) dreptul ocazional de a primi cadouri in bani cu ocazia zilei de 8 martie — Ziua femeii, | iunie — Ziua copilului, Paste,

Criciun — sumele vor fi stabilite prin dispozitia primarului comunei FARAOANIL,in functie de bugetul dispoibil.

Art.89. — Drepturile salariatilor vor fi acordate si exercitate cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

SECTIUNEA A V-A
DREPTURILE ANGAJATORULUI

Art.90. — Primaria FARAOANI are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) sé stabileasca organizarea si functionarea unitatii;
b) si stabileasca atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;
¢) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

€) sd constate sdvargirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii, contractului
colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

f) sa stabileasca obiectivele de performanti individuald, precum si criteriile de evaluare a realizarii acestora.

SECTIUNEA A VI-A
ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA

Art.90 — (1)Timpul de munca reprezintd orice perioadd in care salariatul presteazd munca, se afld la dispozitia
angajatorului si isi indeplineste sarcinile si atributiile, conform prevederilor contractului individual de munca/raportului

de serviciu, fisei de post si/sau ale legislatiei in vigoare.
(2) Programul de munca reprezinta modelul de organizare a activitatii, care stabileste orele si zilele cand incepe si cand
se incheie prestarea muncii.

(3) Modelul de organizare a muncii reprezintd forma de organizare a timpului de munca si repartizarea sa in functie de

un anumit model stabilit de conducatorul institutiei.
(4)Pentru salariatii din cadrul primariei FARAOANI angajati cu norma intreaga durata normald a timpului de munci este

de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptamana.

(5)Repartizarea timpului de munca in cadrul séptdmanii este, de reguld, uniforma, de 8 ore pe zi timp de 5 zile, cu doud

zile de repaus.

(6)Durata maximi legald a timpului de muncé nu poate depasi 48 de ore pe saptaména, inclusiv orele suplimen

(7) Programul de lucru se stabileste de conducerea unitétii, cu avizul comisiei paritare, respectandu-se legislatia in vigoare
si este previzut in anexa nr. | la prezentul regulament intern.

Art.91. — (1)Programul de lucru inegal poate functiona numai dacd este specificat expres in contractul individual de
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munca.

(2)Programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinta salariatilor i sunt afisate la
sediul primariei.

Art.92 (1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca pentru toti salariatii, inclusiv pentru cei care

beneficiaza de concediul de ingrijitor, cu acordul sau la solicitarea acestora, care pot avea o duratd limitatd in timp.

(2) In situatia reuzului solicitarii prevazute la alin (1), primarul comunei FARAOANI trebuie s motiveze in scris refuzul,

in termen de 5 zile lucritoare de la data primirii solicitérii din partea salariatului institutiei.

(3)Programele individualizate de muncd presupun un mod de organizare flexibil a timpului de munca, prin aceasta

intelegandu-se posibilitatea salariatilor de adaptare a programului de lucru, inclusiv prin utilizarea formulelor de munca

la distanta, a programelor de muncé flexibile, programelor individualizate de munca sau a unor programe de muncd cu
timp redus de lucru.

(4)Durata zilnicd a timpului de munca este impartita in doua perioade: o perioada fix in care personalul se afla simultan
la locul de munca si o perioada variabila, mobild, in care salariatul isi alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului
de munca zilnic.

(5) Programul individualizat de munca poate functiona numai cu respectarea dispozitiilor art. 109 si 111 din Codul muncii.

(6)Angajatorul tine evidenta orelor de muncd prestate de fiecare salariat prin intermediul condicii de prezenta §i va supune

controlului inspectiei muncii aceasta evidenta ori de céte ori este solicitat. X

(7)Salariatii au obligatia de a semna condica de prezenti la inceperea si la sfargitul programului de lucru. In aceasta condica
vor mai fi mentionate inclusiv situatiile de concediu de odihna, concediu medical, liberele platite, absentele nemotivate, delegatie iar
primarul are obligatia de a confirma prin semntura, concordanta prezentei din primarie cu cea din condica.

(8)Pentru salariatii mobili si salariaii care desfagoard munci la domiciliu, angajatorul tine evidenta orelor de muncé
prestate zilnic de fiecare salariat in conditiile stabilite cu salariatii prin acord scris, in functie de activitatea specifica desfasurata
de catre acestia.

(9)intarzierile sau plecarile de la program se pot face numai cu acordul sefului ierarhic superior/ conducatorului institutiei, pe
baza de cerere scrisé si numai cu recuperarea acestora la o data stabilitd de comun acord. in aceasta condica vor mai fi mentionate
recuperdrile, invoirile in interes personal, precum si situatiile de concediu de odihnd, concediu medical si delegatie.

(10)Programul de munci individualizat i modul de repartizare a acestuia pe zile se stabilesc in actul aditional la contractul
individual de munca sau in actul administrativ emis de conducatorul institutiei sau autoritatii publice, dupa caz.

SECTIUNEA A VII-A
TIMPUL DE ODIHNA SI ALTE CONCEDII

Art.93. — (1) Salariatii au dreptul la concediu de odihna anual platit.
(2) Durata minima a concediului de odihna anual este de 20 de zile lucratoare.

(3) Sarbitorile legale in care nu se lucreazi, precum si zilele libere platite nu sunt incluse in durata concediului de
odihna anual.

(4) La stabilirea duratei concediului de odihn anual, perioadele de incapacitate temporard de munca si cele
aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului pentru ingrijirea copilului bolnav se
considera perioade de activitate prestata.

(5) fin situatia in care incapacitatea temporara de munci sau concediul de maternitate, concediul de risc maternal
ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectuarii concediului de odihnd anual, acesta se
intrerupe, urmand ca salariatul sa efectueze restul zilelor de concediu dupa ce a incetat situatia de incapacitate temporara
de munca, de maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cand nu este posibil urmeazi ca zilele
neefectuate sa fie reprogramate.

(6) Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia in care incapacitatea temporara de munci se
mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioadd a unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat sa acorde concediul de
odihna anual intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmétor celui ii care acesta s-a aflat in concediu medical.

(7) Salariatele care urmeaza o procedurd de fertilizare «in vitro» beneficiazd anual, de un concediu de odihna
suplimentar, platit, de trei zile care se acorda dupa cum urmeaza:
a) 1 zi la data efectudrii punctiei ovariene;
b) 2 zile incepand cu data efectudrii embriotransferului.
(8) Cererea privind acordarea concediului de odihna suplimentar va fi insofité de scrisoarea medicala eliberata de
medicul specialist, in conditiile legii.
Art.94.(1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.
(2)In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul de odihna anual la care
avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauza, angajatorul este obligat sa acorde concediul de
odihna neefectuat intr-o perioadd de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna
anual.
(3)Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei programari individuale, intocmite pana la sfarsitul anului
calendaristic, pentru anul urmator, stabilite de angajator cu consultarea salariatului.
(4)In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat sa stabileascd programarea astfel incat
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fiecare salariat si efectueze intr-un an calendaristic cel putin 15 zile lucratoare de concediu neintrerupt.
(5)Compensarea in bani a concediului de odihn neefectuat este permisd numai in cazul incetdrii contractului individual de

muncé/raportului de serviciu
Art.95. (1) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o indemnizatie de concediu care nu poate fi

mai mica decat valoarea totala a drepturilor salariale cuvenite pentru perioada respectivé si care reprezinta media zilnica
a veniturilor din luna/lunile in care este efectuat concediul, multiplicatd cu numarul de zile de concediu.

(2) Indemnizatia de concediu de odihna se plateste de catre angajator cu cel putin 5 zile lucritoare inainte de plecarea

in concediu.
Art.96. (1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de forfa majord sau pentru interese urgente

care impun prezenta salariatului la locul de muncd, cu obligaia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei
sale, necesare in vederea revenirii la locul de munca, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a

intreruperii concediului de odihna.
Art.97. — (1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariafii au dreptul la zile libere platite, care nu se includ in

durata concediului de odihna.

(2) Salariatii Primariei au dreptul, la cerere, la zile libere platite, pentru evenimentele familiale deosebite, dupd

cum urmeaza:

a)
b)
<)
d)
e)
f)

g)
h)

casatoria salariatului - 5 zile;

casdtoria unui copil - 3 zile;

nasterea unui copil - 5 zile:

decesul sotului/sotiei sau al unei rude, pan la gradul 2, inclusiv a socrilor salariatului — 3 zile;

ziua de nastere a salariatului, la cerere, urmand a se efectua recuperarea zilei libere acordate.
donatori de sange: o zi lucratoare;

control medical anual: o zi lucratoare

control medical anual al copilului minor: o zi lucrétoare

(3) Pentru interese personale, bine justificate, salariatii pot solicita, conform reglementarilor legale, concedii fara

plati de maxim 90 de zile prin cerere scrisa care se aproba de primar, cu avizul prealabil al secretarului, in méasura in care
activitatea primdriei nu este afectata prin lipsa acestuia de la locul de munca.
Art.97. (1) Repausul sdptimanal se acorda in doud zile consecutive, simbita si duminica.

(2) in cazul unor lucrari urgente, a ciror executare imediatd este necesara pentru organizarea unor masuri de
salvare a persoanelor sau bunurilor angajatorului, pentru evitarea unor accidente iminente sau pentru
inlaturarea efectelor pe care aceste accidente le-au produs asupra materialelor, instalatiilor sau cladirilor
unitafii, repausul siptdménal poate fi suspendat pentru personalul necesar in vederea executdrii acestor
lucrari.

(3) Compensatiile acordate salariatilor pentru modificarea/suspendarea repausului saptdmaénal sunt
potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Art.98. (1) Zilele de sarbatoare legald in care nu se lucreaza sunt:

1 si 2 ianuarie;

6 ianuarie — Botezul Domnului — Boboteaza (Completat prin Legea 189/2023)

7 ianuarie — Soborul Sf. Proroc loan Botezatorul

24 januarie — Ziua Unirii Principatelor Romane;

Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

prima si a doua zi de Pasti;

1 mai;

1 iunie;

prima si a doua zi de Rusalii;

15 august — Adormirea Maicii Domnului;

30 Noiembrie — Sfantul Apostol Andrei cel [ntai Chemat, Ocrotitorul Romaniei;
1 decembrie;

prima si a doua zi de Créciun;

2 zile pentru fiecare dintre cele trei sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase legale, altele decét cele

crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

(2)Acordarea zilelor libere se face de catre angajator.

(3)Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea
Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii se acorda n functie de data la care sunt celebrate de acel cult.
(4)Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele apartinand cultelor religioase legale, altele decat cele crestine, se
acordi de catre angajator in alte zile decét zilele de sarbatoare legala stabilite potrivit legii sau de concediu de odihna annual.
(5)Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de
Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atat la datele stabilite pentru cultul religios legal, crestin, de care apartin, ct si pentru alt
cult crestin, vor recupera zilele libere suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator.
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Art. 99 (1) Angajatorul are obligatia acordarii concediului de ingrijitor salariatului in vederea oferirii de ctre acesta de
ingrijire sau sprijin personal unei rude(prin ruda se infelege fiul, fiica, mama, tatdl sau sotul/sotia unui salariat) sau unei
persoane care locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul §i care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei
probleme medicale grave, cu o durata de 5 zile lucritoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisd a salariatului.
(2) Perioada previzuta la alin. (1) nu se include in durata concediului de odihna anual si constituie vechime in munca si
in specialitate.
(3) Prin derogare de la prevederile art. 224 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdnatafii,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, salariatii care beneficiaza de concediul de ingrijitor sunt asigurati,
pe aceastd perioada, in sistemul asigurarilor sociale de sandtate fara plata contributiei. Perioada concediului de ingrijitor
constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea dreptului la indemnizagie de somaj si indemnizatie pentru incapacitate
temporard de muncd acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.
(4) Problemele medicale grave, precum si conditiile pentru acordarea concediului de ingrijitor sunt cele stabilite prin
ordinul comun al ministrului muncii si solidarititii sociale si al ministrului sanatagii, nr. 2172/3829/2022.
Art. 97 (1) Angajatorul acorda obligatoriu concediul paternal la solicitarea scrisd a salariatului, in calitate de tata al
copilului nou niscut nascut, in conditiile prevazute de Legea concediului paternal nr. 210/1999, cu modificarile si
completdrile ulterioare.
(2) Acordarea concediului paternal nu este conditionata de perioada de activitate prestatd sau de vechimea in munca a
salariatului.
Art. 100. (1) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munca in situatii neprevazute, determinate de o situatie de
urgentd familiala cauzatd de boald sau de accident, care fac indispensabild prezenta imediatd a salariatului, in conditiile
informarii prealabile a angajatorului si cu recuperarea perioadei absentate pana la acoperirea integrald a duratei normale
a programului de lucru a salariatului.
(2) Absentarea de la locul de munca prevézutd la alin. (1) nu poate avea o duratd mai mare de 10 zile lucratoare intr-un an
calendaristic.
(3) Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de absentd, precizata la alin.
(1), in limita numarului de zile prevazute la alin. (2).
Art.101. (1) Salariatii au dreptul si beneficieze, la cerere, de concedii cu sau fara platd, pentru formare profesionald.

(2) Concediile fara platd pentru formare profesionala se acorda la solicitarea salariatului, pe perioada formarii
profesionale pe care salariatul o urmeaza din inifiativa sa.

(3) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai cu acordul reprezentanilor salariatilor §i numai
dac# absenta salariatului ar prejudicia grav desfasurarea activitatii.

(4) Cererea de concediu fara plata pentru formare profesionala trebuie s fie inaintata angajatorului cu cel pugin
o luni tnainte de efectuarea acestuia si trebuie si precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionala, domeniul
si durata acestuia, precum §i denumirea institutiei de formare profesionald.

(5) Efectuarea concediului fard platd pentru formare profesionala se poate realiza si fractionat in cursul unui an
calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de inva{dmant sau pentru sustinerea examenelor de
promovare in anul urmator in cadrul institutiilor de inva{amant superior, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

SECTIUNEA A VIII-A
SALARIZAREA

Art.102. — (1) Salariul reprezintd contraprestatia muncii depuse de salariat in baza contractului individual de munca/al
raportului de serviciu si cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri.

(2) Pentru munca prestata in baza contractului individual de muncé/raport de serviciu fiecare salariat are dreptul la
un salariu exprimat in bani, care se stabileste cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

(3) Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de baza prin contractul individual de munc#/raport de serviciu,
sub salariul de bazd minim brut orar pe fara.

(4) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisd orice discriminare pe criterii de sex, orientare sexuald,
caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap,
situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicala.

(5) Salariul este confidential, angajatorul avand obligatia de a lua misurile necesare pentru asigurarea
confidentialitatii.

Art.103. (1) Salariul se plateste in bani o data pe luna, respectiv la data de 7 ale lunii, in cont bancar, prin virament. Daca
data de 7 este zi nelucrdtoare atunci salariul se vireaza in prima zi lucrdtoare dupa data de 7 a lunii.
(2)Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta.

(3)Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de plata, precum si prin orice alte documente justificative care
demonstreaza efectuarea pldfii cétre salariatul indreptatit.

(4)In caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pand la data decesului sunt platite, in ordine, sotului
supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau parintilor acestuia, altor mostenitori, in conditiile dreptului comun.

Art.104. (1) Nici o retinere din salariu nu poate fi operata, in afara cazurilor si conditiilor prevazute de lege.
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(2)Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decat daca datoria salariatului este scadenta, lichida
si exigibila si a fost constatati ca atare printr-o hotdrare judecitoreasca definitiva si irevocabild.
(3)in cazul pluralitatii de creditori ai salariatului va fi respectatd urmatoarea ordine:
a) obligatiile de intretinere, conform Codului familiei;
b) contributiile si impozitele datorate catre stat;
¢) daunele cauzate proprieti{ii publice prin fapte ilicite;

d) acoperirea altor datorii.
(4)Retinerile din salariu cumulate nu pot depsi in fiecare luna jumétate din salariul net.
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CAPITOLUL VIII
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE
SALARIATILOR

Art.105. (1) Conflictul de munci reprezintd orice dezacord intervenit intre partenerii sociali, in raporturile de munca.

(2) Conflictele de muncé ce au ca obiect stabilirea conditiilor de munca cu ocazia negocierii contractelor colective
de munci sunt conflicte referitoare la interesele cu caracter profesional, social sau economic ale salariagilor, si sunt
denumite conflicte de interese.

Art.106. — (1) Salariatii si angajatorul au obligatia sa solutioneze conflictele de munci prin bund infelegere sau prin
procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare.

(2) Procedura de solutionare a conflictelor de munca este potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

(3) Insituatiile in care apar divergente in legdturd cu executarea prevederilor contractelor colective, unitafile si
sindicatele vor incerca solutionarea acestora mai intdi in comisiile paritare la nivel de unitate, iar pentru rezolvarea
problemelor ramase in divergenté se vor putea adresa comisiei paritare la nivel de ramura.

(4) Conditiile declansarii conflictelor de interese, procedura concilierii, medierii si arbitrajului conflictelor de
interese sunt potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

(5) Conditiile declansarii conflictelor de drepturi si procedura solutionarii acestora sunt potrivit dispozitiilor
legale in vigoare.

Art.107. — (1) Jurisdicia muncii are ca obiect solutionarea conflictelor de munca cu privire la incheierea, executarea,
modificarea, suspendarea si incetarea contractelor individuale sau, dupa caz, colective de muncd, precum si a cererilor
privind raporturile juridice dintre partenerii sociali.

(2) Pot fi parti in conflictele de munca:

a) salariatii, precum si orice altd persoand titulard a unui drept sau a unei obligatii in temeiul Codului muncii, al
altor legi sau al contractelor colective de muncd;

b) angajatorii - care beneficiaza de o munca desfasurata in conditiile Codului muncii;

c) sindicatele si patronatele;

d) alte persoane juridice sau fizice care au aceastd vocatie in temeiul legilor speciale sau al Codului de procedurad
civila.

(3) Cererile in vederea solutionarii unui conflict de munca pot fi formulate:

a) in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care a fost comunicatd decizia unilaterala a angajatorului
referitoare la incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea contractului individual de munca;

b) in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care s-a comunicat decizia de sanctionare disciplinara;

¢) in termen de 3 ani de la data nasterii dreptului la actiune, in situatia in care obiectul conflictului individual de
muncd constd in plata unor drepturi salariale neacordate sau a unor despagubiri catre salariat, precum si in cazul
raspunderii patrimoniale a salariatilor fatd de angajator;

d) pe toatd durata existentei contractului, in cazul in care se solicita constatarea nulitdtii unui contract individual
sau colectiv de munca ori a unor clauze ale acestuia;

€) fintermen de 6 luni de la data nasterii dreptului la actiune, in cazul neexecutdrii contractului colectiv de munca
ori a unor clauze ale acestuia.

(4) in toate situatiile, altele decat cele prevazute la alin. (3), termenul este de 3 ani de la data nasterii dreptului.
Art.108. (1) Judecarea conflictelor de munc este de competenta instantelor stabilite conform Codului de procedura civild,
in a carei circumscriptie reclamantul i are domiciliul sau resedinta ori, dupa caz, sediul.

(2) Plangerile salariatilor in justiie nu pot constitui motiv de desfacere a contractului de munca.
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CAPITOLUL IX X
REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII IN CADRUL INSTITUTIEI

Art.109. (1) Angajatorul dispune de prerogativé disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sancfiuni disciplinare

salariatilor sii ori de cate ori constatd ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o faptd in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune sdvarsitd cu
vinovatie de citre salariat, prin care acesta a incélcat normele legale, regulamentul intern, contractul individual de munca,
ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici.

Art.110. Sunt interzise:

a) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau oboseald inaintati, introducerea sau consumul de bauturi
alcoolice in cadrul institutiei, practicarea de activitati care contravin atributiilor de serviciu sau care perturbd activitatea
altor salariafi;

b) parasirea locului de munca in timpul programului de lucru fara aprobare sau pentru alte interese decét cele
ale Primariei;

¢) executarea in timpul programului a unor lucrari personale ori striine interesului Primariei;

d) scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oricaror bunuri §i documente apartinand acesteia, férd acordul scris al
primarului comunei FARAOANI;

€) finstrdinarea oricaror bunuri date in folosin{d, pastrare sau de uz comun, precum §i deteriorarea functionala i
calitativi sau descompletarea acestora, ca rezultat al unor utilizéri ori manevriri necorespunzatoare;

f) folosirea in scopuri personale, aducerea la cunostin{d pe orice cale sau copierea pentru altii, fard aprobarea
scrisd a conducerii, a unor documente sau informatii privind activitatea Primariei/Consiliului local sau a datelor specificate
in fisele sau dosarele personale ale angajagilor;

@) efectuarea de mentiuni, sterséturi, rectificari sau semnarea pentru alt salariat in condica de prezentd;

h) atitudinea necorespunzitoare fatd de ceilalfi angajafi (insulta, calomnia, purtarea abuziva, lovirea gi vatdmarea
integritatii corporale sau a sanatafii);

i) comiterea de fapte care ar putea pune in pericol siguranta Primériei, a propriei persoane sau a colegilor;

j) fumatul in spatiile publice inchise, conform Legii nr. 349/2002 modificatd prin Legea nr. 15/2016. in
primirie este interzis complet fumatul inclusiv utilizarea {igaretei electronice.

K) organizarea de intruniri in perimetrul unititii fara aprobarea prealabild a conducerii;

I) introducerea, raspandirea sau afisarea in interiorul institutiei a unor anunturi, afige, documente etc. fard aprobarea

conducerii Primariei comunei FARAOANI;

m)propaganda partizana unui curent sau partid politic;

n) Personalului contractual si functionarilor publici le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru

ei sau pentru altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje.

Art.111. (1) Incalcarea cu vinovitie de citre salariai a obligatiilor lor de serviciu, inclusiv a normelor de comportare in
unitate constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza ca atare, indiferent de functia sau postul pe care il ocupd persoana care
a savarsit fapta.

(2) Constituie abatere disciplinari si se sanctioneaza incalcarea cu vinovitie de catre salariafi a obligaiilor lor de serviciu

previzute de dispozitiile legale in vigoare, obligatiile de serviciu stabilite in contractele individuale de munca, in fisa

postului, in Regulamentul intern ori de ordinele si dispozitiile legale ale conducétorilor ierarhici.

37



CAPITOLUL X
ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art. 112. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul sdvérseste o abatere
disciplinard sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator funcgiei in care s-a dispus retrogradarea,
pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizagiei de conducere pe o perioadd de 1 -3 luni cu
5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(3) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singurd sanctiune.

(4) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare daci salariatului nu i se aplica
o noud sanctiune discplinara in acest termen.

CAPITOLUL XI
SANCTIUNILE DISCIPLINARE $1 RASPUNDEREA FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art.113. (1) incilcarea de catre functionarii publici, cu vinovatie, a indatoririlor de serviciu atrage raspunderea
administrativa, civild sau penald, in conditiile legii si ale prezentului cod.

(2) Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de cdtre functionarii publici a proiectelor de acte administrative si a
documentelor de fundamentare a acestora, cu incilcarea prevederilor legale, atrage raspunderea acestora in conditiile legii.
(3) Functionarul public are dreptul de a refuza semnarea, respectiv contrasemnarea ori avizarea actelor si documentelor
prevazute la alin.(2), daci le considera ilegale, cu respectarea prevederilor art. 437 alin. (3) din Codul administrativ
»(functionarul public are dreptul si refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic,
daci le considera ilegale. Functionarul public are indatorirea sa aduc la cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care
a emis dispozitia astfel de situatii)”.

(4) Refuzul functionarului public de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza actele si documentele prevazute la
alin. (2) se face in scris §i motivat in termen de 5 zile lucratoare de la data primirii actelor, cu exceptia situatiilor in care
prin acte normative cu caracter special sunt previzute alte termene, si se inregistreaza intr-un registru special destinat
acestuiscop.

(5) Functionarii publici care refuza sa semneze, respectiv sd contrasemneze ori avizeze sau

care prezint obiectii cu privire la legalitate asupra actelor si documentelor prevézute la alin. (2), fard a indica temeiuri juridice,
in scris, cu respectarea termenului prevazut la alin. (4), raspund in conditiile legii.

Art.114.Riispunderea Tn solidar cu autoritatea sau cu institufia publica

(1) Orice persoana care se considerd vitdmatd intr-un drept al sdu sau intr-un interes legitim se poate adresa instantei
judecatoresti, in conditiile legii, impotriva autoritatii sau institutiei publice care a emis actul sau care a refuzat sa rezolve
cererea referitoare la un drept subiectiv sau la un interes legitim.

(2) In cazul in care actiunea se admite, plata daunelor se asigurd din bugetul autoritatii sau institufiei publice prevazute
la alin. (1). Daci instanta judecitoreasca constatd vinovatia functionarului public, persoana respectivé va fi obligatd la
plata daunelor, solidar cu autoritatea sau institutia publica.

(3) Raspunderea juridica a functionarului public nu se poate angaja dacd acesta a respectat prevederile legale si
procedurile administrative aplicabile autoritatii sau institugiei publice in care isi desfasoara activitatea.
Art.115.Rispunderea administrativ-disciplinara

(1) Incalcarea cu vinovéie de citre functionarii publici a indatoririlor corespunzitoare functiei publice pe care o detin
si a normelor de conduita profesionald si civica prevazute de Codul administrativ constituie abatere disciplinara §i atrage
raspunderea administrativ-disciplinard a acestora.

(2) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a)intarzierea sistematicd in efectuarea lucrdrilor; b)neglijenta

repetatd in rezolvarea lucrdrilor; c)absenta nemotivatd de la

serviciu; d)nerespectarea programului de lucru;

e) interventiile sau stiruingele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitdtii lucrarilor cu acest caracter;

g) manifestiri care aduc atingere prestigiului autoritafii sau institugiei publice in care

functionarul public si desfagoara activitatea;

h) desfisurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor
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formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;

k) incalcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdicii stabilite prin lege pentru

functionarii publici, altele decét cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilitafi;

1) incalcarea prevederilor referitoare la incompatibilitéti daci functionarul public nu actioneaza pentru incetarea acestora
intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de incompatibilitate;

m) incilcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice si functionarilor publici
sau aplicabile acestora.

(3) Sanctiunile disciplinare sunt:

a) mustrarea scrisa;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pand la 3 luni; c)diminuarea drepturilor

salariale cu 10-15% pe o perioada de pand la un an de zile; d)suspendarea dreptului de promovare pe o

perioada de la unu la 3 ani;

e) retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioada de pana la un an, cu diminuarea corespunzatoare a
salariului;

f) destituirea din functia publica.

(4) Caurmare a savarsirii abaterilor disciplinare prevazute la alin. (2), se aplica urmatoarele sanctiuni disciplinare:

a) pentru abaterile disciplinare prevézute la alin. (2) lit. a), b) si d), se aplicd una dintre sanctiunile disciplinare prevazute
la alin. (3) lit. a) sau b);

b) pentru abaterile disciplinare prevdzute la alin. (2) lit. ¢) se aplica una dintre sanctiunile

disciplinare prevazute la alin. (3) lit. b)-f):

c) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. e)-h), se aplica una dintre sanctiunile disciplinare prevazute la
alin. (3) lit. ¢)-f);

d) pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. i)-k) si m), se aplici una dintre

sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (3);

e) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. 1), se aplica sanctiunea disciplinara

prevazuti la alin. (3) lit. ), in conditiile prevézute la art. 520 din Codul administrativ;

f) pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. n), se aplica una dintre sanctiunile disciplinare prevézute la alin.
3).

(5) Pentru functionarii publici de executie sanctiunea prevazuta la alin. (3) lit. €) se aplica prin transformarea functiei
publice pe care o ocupd, pe perioada de executare a sanctiunii disciplinare. Pentru functionarii publici de conducere in
situatia in care sanctiunea prevazutd la alin. (3) lit. ¢) nu se poate aplica pentru ca nu existd o functie publica de conducere
de nivel inferior vacanta in cadrul autoritdtii sau institutiei publice, se aplica sanctiunea disciplinara prevdzuta la alin. (3)
lit. ¢).

(6) La individualizarea sanctiunii disciplinare, conform prevederilor alin. (4), se va {ine secama de cauzele si gravitatea
abaterii disciplinare, imprejurdrile in care aceasta a fost savérsita, gradul de vinoviie si consecingele abaterii, comportarea
generala in timpul serviciului a functionarului public, precum si de existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni
disciplinare care nu au fost radiate in conditiile prezentului cod.

(7) in caz de concurs de abateri disciplinare, se aplica sanctiunea disciplinara aferentd abaterii disciplinare celei mai grave.
(8) Sanctiunile disciplinare se aplicd in termen de cel mult 6 luni de la data sesizarii comisiei de disciplind, dar nu mai
tarziu de 2 ani de la data savérsirii abaterii disciplinare, cu exceptia abaterii disciplinare prevézute la alin. (2) lit. 1) cu
privire la incompatibilitéfi, pentru care sanctiunea disciplinard se aplicd in conditiile prevazute la art. 520 lit. b) ”(daca s-
a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar functionarul public nu actioneaza pentru incetarea acestuia intr-un termen
de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de incompatibilitate; situatia de incompatibilitate se constatd si se
sanctioneaza in conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificarile i completarile ulterioare™.

(9) incazul in care fapta functionarului public a fost sesizata ca abatere disciplinaré §i ca infractiune, procedura angajdrii
raspunderii disciplinare se suspendé pani la dispunerea clasrii ori renuntarii la urmarirea penald sau pana la data la care
instanta judecatoreasca dispune achitarea, renuntarea la aplicarea pedepsei, amanarea aplicdrii pedepsei sau incetarea
procesului penal. in aceste situatii, procedura angajarii raspunderii disciplinare se reia si sanctiunea disciplinara se aplica
in termen de cel mult un an de la data reludrii.

(10) Pe perioada cercetdrii administrative, in situatia in care functionarul public a cérui fapta a fost sesizatd ca abatere
disciplinara poate influenfa cercetarea administrativa, conducatorul autoritatii sau institufiei publice are obligatia de a
interzice accesul acestuia la documentele care pot influenta cercetarea sau, dupé caz, de a dispune mutarea temporard a
functionarului public in cadrul autoritiii ori institutiei publice ori in cadrul altei structuri fard personalitate juridica a
autoritaii ori institutiei publice. Masura se dispune pe intreaga durata pe care functionarul public poate influenta cercetarea
administrativa.

(11) in situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibila aplicarea prevederilor alin. (10),
persoana care are competenta numirii in functia publica are obligatia sa dispuna mutarea temporara a functionarului public
intr-o functie publica corespunzitoare nivelului de studii, cu mentinerea drepturilor salariale avute.
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CAPITOLUL XII ;
REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA
PERSONAL CONTRACTUAL/FUNCTIONARI PUBLICI

Art.116.

(1) Caurmare a sesizérii conducerii Primariei cu privire la savarsirea unei abateri disciplinare sau a constatérii incalcarii
de catre un salariat a normelor legale, regulamentului intern, contractului individual de muncd, ordinelelor si
dispozitiilor legale ale conducdtorilor ierarhici, primarul comunei va dispune efectuarea cercetari disciplinare
prealabile, numind o persoand sau o comisie in acest sens.

@ in vederea desfasurarii cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de persoana/comisia
imputernicitd de catre angajator sa realizeze cercetarea disciplinard prealabild, precizandu-se obiectul, data, ora si
locul intrevederii.

@) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in condifiile prevazute la alin. (2) fard un motiv obiectiv da dreptul
angajatorului s dispund sanctionarea, fara efectuarea cercetdrii disciplinare prealabile.

@ 1In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul s& formuleze si si sus{ina toate apdrarile in favoarea
sa si sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea disciplinara prealabila toate probele si motivatiile pe care
le considerd necesare, precum si dreptul si fie asistat, la cererea sa, de catre un reprezentant al sindicatului al cdrui
membru este.

() Persoana/comisia numitd pentru efectuarea cercetdrii disciplinare prealabile are obligatia de a lua o notd scrisd de la
salariatul ascultat, noté in care se va preciza pozitia salariatului fata de fapta pe care a comis-o §i imprejurdrile invocate
in apdrarea sa.

(6) Cercetarea disciplinara prealabild presupune stabilirea imprejurdrilor in care fapta a fost savarsitd, a gradul de
vinovatie a salariatului, a consecintelor abaterii disciplinare, a comportarii generale in serviciu a salariatului si a
antecedentelor acestuia (eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre salariat).

(7) La finalizarea cercetarii disciplinare prealabile, persoana/comisia numita in acest sens va intocmi un proces verbal de
constatare, care trebuie si cuprindd: indicarea subiectului abaterii disciplinare, descrierea faptei, descrierea modului
in care s-a desfasurat cercetarea disciplinard prealabild si asculatrea salariatului, prezentarea conditiilor si
imprejurarilor in care fapta a fost savarsitd, prezentarea consecintelor abaterii disciplinare, a comportérii generale in
serviciu a salariatului si a eventualelor sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre salariat, stabilirea gradul de
vinovatie a salariatului, probele administrate si propunerile persoanei/comisiei imputernicite de catre angajator sa
realizeze cercetarea disciplinar prealabila de clasare a cauzei sau de sanctionare disciplinari a salariatului.

Art.117. (1) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabili in raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite de salariat,
avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovifie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.
(2) Angajatorul dispune aplicarea sanc{iunii disciplinare printr-o decizie/dispozitie de primar emisi in forma scrisa, in termen de 30
de zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data
savarsirii faptei.
Art.118. (1) Dispozitia de sanctionare disciplinara cuprind in mod obligatoriu:
a)descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;
b)precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern sau contractul colectiv de munca aplicabil, care au fost
incélcate de salariat;
¢)motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetdrii disciplinare prealabile sau motivele pentru
care, in conditiile previzute la art. 267 alin. (3) din Codul muncii, nu a fost efectuata cercetarea;
d)temeiul de drept in baza caruia sancfiunea disciplinara se aplicd;
e)termenul in care sanctiunea poate fi contestata;
f)instanta competentd la care sancfiunea poate fi contestata.
(2)Dispozitia de sanctionare se comunici salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si produce efecte de la data
comunicarii.
(3)Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnéturd de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandata,
la domiciliul sau resedinta comunicatd de acesta.
(4)Dispozitia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecdtoresti competente in termen de 30 de zile
calendaristice de la data comunicarii.

Art.119- Aplicarea sanctiunilor disciplinare — FUNCTIONARI PUBLICI
(1)Sanctiunile disciplinare previzute la art. 492 alin. (3) lit. b)-f) din Codul administrativ:
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"( b)diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioadd de pand la 3 luni;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioadd de pand la un an dezile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioadd de la unu la 3 ani;

e) retrogradarea intr-o funcie publicd de nivel inferior, pe o perioada de pand la un an, cu diminuarea corespunzdatoare
a salariului;

f) destituirea din funcfia publicd) ", nu pot fi aplicate decat dupi cercetarea prealabild a faptei savérsite i dupa audierea
functionarului public. Audierea functionarului public trebuie consemnatd in scris, sub sanctiunea nulitatii. Refuzul
functionarului public de a se prezenta la audieri sau de a semna o declaratie privitoare la abaterile disciplinare care i se
imputd se consemneaza intr-un proces-verbal si nu impiedicd finalizarea cercetarii prealabile si aplicarea sanctiunii.

(2) Sanctiunea disciplinara prevdzuta la art. 492 alin. (3) lit. f) se aplica si direct de cétre persoana care are competenta
legald de numire in functia publicd, in situatiile prevazute la art. 520 lit. b) ” b)dacd s-a ivit un motiv legal de
incompatibilitate, iar functionarul public nu actioneazd pentru incetarea acestuia intr-un termen de 15 zile calendaristice
de la data intervenirii cazului de incompatibilitate; situatia de incompatibilitate se constatd si se sancfioneazad in condifiile
Legii nr. 176/2010, cu modificarile si completdrile ulterioare.”

(3)Sanctiunea disciplinard prevazuta la art. 492 alin. (3) lit. @) "a@)mustrarea scrisa”,se poate aplica si direct de cétre
conducitorul institutiei publice, cu aplicarea corespunzatoare a dispozitiilor alin. (1).

(4)Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 492 alin. (3) lit. b)-f) se aplicd de conducatorul institutiei publice, la

propunerea comisiei de disciplina.

Art.

120. Cii de atac

Functionarul public nemulfumit de sanctiunea aplicata se poate adresa instantei de contencios administrativ, solicitdnd anularea
sau modificarea, dupa caz, a ordinului sau dispoziiei de sanctionare.

Art.

Art.

Art.

121. Rispunderea contraventionala
(1) Raspunderea contravenfionald a functionarilor publici se angajeazi in cazul in care acestia au savarsit o contraventie
in timpul si in legaturd cu sarcinile de serviciu.
(2) Impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii functionarul public se poate
adresa cu plangere la judecitoria in a carei circumscriptie isi are sediul autoritatea sau institutia publici in care este numit
functionarul public sanctionat.
122. Rispunderea civila
Rispunderea civild a functionarului public se angajeaza:
a) pentru pagubele produse cu vinovéie patrimoniului autoritatii sau institutiei publice in care funcfioneaza;
b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;
c) pentru daunele platite de autoritatea sau institutia publica, in calitate de comitent, unor terfe persoane, in temeiul
unei hotarari judecatoresti definitive.
123. Ordinul sau dispozitia de imputare
(1) Repararea pagubelor aduse autoritatii sau institutiei publice in situatiile prevazute la art. 499 lit. a) si b) din Codul
administrative se dispune prin emiterea de catre conducitorul autoritafii sau institugiei publice a unui ordin sau a unei
dispozitii de imputare, in termen de 30 de zile de la constatarea pagubei, sau, dupa caz, prin asumarea unui angajament
de pleitﬁ, iar in situatia previzuti la lit. c) a aceluiasi articol, pe baza hotararii judecétoresti definitive.
(2) impotriva ordinului sau dispozitiei de imputare functionarul public in cauzi se poate adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii.
(3) Ordinul sau dispozitia de imputare rimasi definitiva ca urmare a neintroducerii ori respingerii actiunii la instanta
de contencios administrativ constituie titlu executoriu.
(4) Dreptul conducitorului autoritétii sau institutiei publice de a emite ordinul sau dispozitia de imputare se prescrie in
termen de 3 ani de la data producerii pagubei.

Art.124. Misuri suplimentare asociate angajarii raspunderii penale

(1) Raspunderea functionarului public pentru infractiunile savérsite in timpul serviciului sau in

legatura cu atributiile funciei publice pe care o ocupa se angajeaza potrivit legii penale.

(2) In situatia in care fapta functionarului public poate fi consideratd abatere disciplinard, va fi sesizatd comisia de
disciplina competenta.

(3) De lamomentul punerii in miscare a actiunii penale, in situatia in care functionarul public poate influenta cercetarea,
persoana care are competenta numirii in functia publicé are obligatia sa dispund mutarea temporard a functionarului
public in cadrul autoritdtii ori institutiei publice ori in cadrul altei structuri fard personalitate juridicd a autoritafii ori
institutiei publice. Maisura se dispune pe intreaga durata pe care functionarul public poate influenfa cercetarea.

(4) in situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibila aplicarea prevederilor alin. (3),
persoana care are competenta numirii in functia publica are obligatia sa dispund mutarea temporara a functionarului public
intr-o functie publica corespunzitoare nivelului de studii, cu mentinerea drepturilor salariale avute.
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Capitolul XIII
EVALUAREA PERFORMANTILOR PROFESIONALE INDIVIDUALE
ALE FUNCTIONARILOR PUBLICI DE EXECUTIE SI CONDUCERE

Art.125. (1) Evaluarea performanielor profesionale individuale ale functionarilor publici se face anual.

(2) in urma evaludrii performantelor profesionale individuale, functionarului public i se acordd unul dintre urmétoarele
calificative: ,foarte bine®, ,,bine®, ,satisfacétor, ,hesatisfacator*.

(3) in cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale ale functionarilor publici se stabilesc cerintele de
formare profesionald a functionarilor publici.

Articolul 126.(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de executie i conducere
reprezintd aprecierea obiectivd a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, prin compararea
gradului i modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de performanta stabilite cu rezultatele obtinute
in mod efectiv de catre functionarul public pe parcursul unui an calendaristic, si urmareste:

a)corelarea obiectivi dintre activitatea si cunostintele functionarului public necesare indeplinirii obiectivelor individuale,
stabilite in baza atributiilor din figa postului si cerinfele functiei publice, prin raportare la nivelul functiei publice definute;
b) asigurarea unui sistem motivational, astfel incat sa fie determinata cresterea performantelor

profesionale individuale;

c) identificarea necesitétilor de instruire a functionarilor publici, pentru imbunatd(irea rezultatelor activitafii desfasurate
in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarului public se consemneaza in raportul de evaluare
intocmit si semnat de cétre superiorul ierarhic nemijlocit al functionarului public, care se contrasemneaza de cdtre
persoanele prevazute la art. 12 alin. (2) si (3) din anexa nr.6 la Codul administrativ si se aprobd de catre persoanele
prevazute la art. 12 alin. (4) din anexa nr.6 la Codul administrativ.

(3) in realizarea activitatilor specifice, evaluatorul, contrasemnatarul si persoana care aprobd raportul de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale functionarului public au obligatia asigurarii respectdrii intocmai a normei
generale de conduitd profesionald privind obiectivitatea in evaluare, precum si a respectarii regimului juridic al
incompatibilitatilor si al conflictului de interese.

(4) In realizarea evaluarii previzute la alin. (1), calitatea de evaluator este exercitatd de cétre:

a) functionarul public de conducere pentru functionarul public de executie din subordine, respectiv functionarul public
de conducere ierarhic superior potrivit structurii organizatorice a autoritatii sau institutiei publice, pentru functionarul
public de conducere;

b) inaltul functionar public, pentru functionarii publici de conducere din subordinea directd sau pentru functionarii publici
de executie, atunci cand acestia isi desfagoard activitatea in cadrul unor compartimente din subordinea directd, care nu
sunt coordonate de un functionar public de conducere;

c) persoana care ocupd functia de conducere imediat inferioard celei de conducitor al autoritafii sau institufiei publice,
pentru functionarii publici aflati in coordonarea sau in subordinea directd;

d) conducitorul autoritétii sau institugiei publice pentru functionarii publici aflafi in subordinea directd, precum si pentru
functionarii publici care au calitatea de conductori ai autoritdfilor sau institutiilor publice aflate in subordinea, in
coordonarea ori sub autoritatea acesteia si pentru adjunctii acestora;

) membrii comisiei pentru evaluarea secretarilor generali ai unitafii administrativ- teritoriale/subdiviziunii administrativ-
teritoriale;

f) persoana care are competenta de numire expres stabilitd prin legea speciald, pentru functionarii publici care au calitatea
de conducitori sau fac parte din organele colective de conducere ale unor autoritdfi sau institutii publice care nu se afla in
subordinea, in coordonarea ori sub autoritatea altor autoritati sau institutii publice.

(5) In cazul functionarilor publici de conducere care conduc structuri a céror activitate este coordonatd de persoane
diferite potrivit atributiilor stabilite prin acte administrative, evaluarea se face in conditiile prevazute la alin. (4) lit. a), b)
sau ¢), cu luarea in considerare a unui referat intocmit de persoana céreia i-au fost delegate partial atributiile de coordonare.
Prin referat se evalueaza gradul 5i modul de atingere a obiectivelor individuale, precum si gradul de indeplinire a criteriilor
de performanta pentru atributiile pe care le indeplineste in coordonarea persoanelor prevazute la teza 1.

(6) Comisia prevazutd la alin. (4) lit. ¢) se constituie prin dispozitia primarului, respectiv a presedintelui consiliului
judetean, pe baza propunerilor/nominalizarii consiliului local, respectiv consiliului judetean.

(7) Conducdtorul autoritaii sau institutiei publice poate delega prin act administrativ competenta de realizare a
evaludrii prevazute la alin. (4) lit. d) citre persoana care ocupd functia de conducere imediat inferioara si care coordoneaza
activitatea structurii functionale respective, cu precizarea conditiilor i limitelor delegarii.

Art.127 (1)Raportul de evaluare semnat de evaluator se inainteaza contrasemnatarului.

) in intelesul Codului Administrativ, are calitatea de contrasemnatar:

a)functionarul public ierarhic superior evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a autoritatii sau institugiei publice,
pentru functionarii publici de conducere aflai in subordine sau in coordonarea directd si pentru functionarii publici de
executie pentru care calitatea de evaluator aparine functionarului public de conducere direct subordonat
contrasemnatarului;

b)inaltul functionar public, in cazul in care, potrivit structurii organizatorice a autoritatii ori institutiei publice, nu exista
un functionar public ierarhic superior evaluatorului si activitatea compartimentului in care isi desfasoara activitatea
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functionarul public evaluat este coordonata de inaltul functionar public, cu exceptia situagiei functionarilor publici
prevazuti la lit. a);

c)persoana care ocupd functia de conducere imediat inferioard celei de conducitor al autoritdtii sau institugiei publice,

pentru functionarii publici aflati in coordonarea sau in subordinea directa.

(1) fin situagia in care, potrivit structurii organizatorice a autoritfii sau institugiei publice, nu existd o persoana care sa

aiba calitatea de contrasemnatar potrivit alin. (2), raportul de evaluare nu se contrasemneaza.

(2) Raportul de evaluare semnat de contrasemnatar se aproba astfel:

a) de citre superiorul ierarhic al contrasemnatarului pentru functiile publice de executie;

b) de citre conducdtorul autoritéfii sau institutiei publice, pentru functionarii publici de conducere pentru care nu are

calitatea de evaluator, respectiv pentru functionarii publici de executie, in situatia in care nu existd un superior ierarhic in

conditiile lit. a).

(3) Raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al unitétii administrativ-

teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale nu se contrasemneaza.

Art.128

(1) in situatia in care instanta judecatoreasca dispune refacerea evaludrii performantelor profesionale individuale ale

functionarilor publici, prin hotéarére judecatoreascd definitiva, pronuntatd in urma contestdrii rezultatelor evaludrii la

instantele de contencios administrativ in conditiile legii, calitatea de evaluator se exercitd in urmatoarea ordine:

a) de catre persoana care a realizat evaluarea ce urmeaza a fi refacutd, daca isi desfasoari activitatea in cadrul autoritatii

sau institutiei publice respective;

b)de citre persoana care avea calitatea de contrasemnatar la data realizarii evaludrii ce urmeazd a fi refacutd, in

situatia in care nu se aplica prevederile de la lit. a);

c) de catre conductorul autoritatii sau institutiei publice care are obligatia punerii in executare a hotararii judecatoresti

definitive ori de catre persoana desemnatéd de acesta prin act administrativ, in situatia in care persoanele prevazute la lit.

a), respectiv lit. b) din anexa nr.6 la Codul administrativ nu isi mai desfdsoard activitatea in cadrul autoritétii sau institufiei

publice respective;

d) de catre comisia prevazuta la art. 11 alin. (4) lit. e) din anexa nr. 6 la Codul administrativ.

(2) in urma refacerii evaludrii performantelor profesionale individuale potrivit alin. (1), raportul de evaluare nu se

contrasemneaza.

Art.129

(1) Evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se realizeaza pentru un an

calendaristic, in perioada cuprinsa intre 1 ianuarie-31 martie din anul urmator perioadei evaluate, pentru toi functionarii

publici care au desfésurat efectiv activitate minimum 6 luni in anul calendaristic pentru care se realizeaza evaluarea.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), evaluarea anuala a performantelor profesionale

individuale ale functionarilor publici se poate realiza si ulterior perioadei cuprinse intre 1 ianuarie-31 martie din anul urmator

perioadei evaluate, n situatia in care raportul de serviciu al functionarului este suspendat pe parcursul intregii perioade de

evaluare. in acest caz, evaluarea se realizeaza in termen de 5 zile lucratoare de la reluarea activitatii, in conditiile prezentei

metodologii.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), evaluarea anuali a performantelor profesionale individuale ale functionarilor

publici se poate realiza i ulterior perioadei cuprinse intre | ianuarie-31 martie din anul urmitor perioadei evaluate, in

situatia in care raportul de serviciu ori, dupi caz, raportul de munca al evaluatorului este suspendat pe parcursul intregii

perioade de evaluare. In acest caz, evaluarea se realizeazi in termen de 5 zile lucritoare de la expirarea perioadei de

evaluare, cu aplicarea corespunzatoare a art. 15 alin. (1) lit. b) din anexa nr.6 la Codul administrativ.

Art.130

(1) Prin exceptie de la prevederile art. 104 alin. (1), evaluarea functionarilor publici se realizeaza pentru o alta perioada,

in oricare dintre urmatoarele situatii:

a) la modificarea, suspendarea sau incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici in conditiile legii, dacd perioada
efectiv lucratd este de cel putin 30 de zile consecutive;

b) la modificarea, suspendarea sau incetarea raportului de serviciu ori, dupa caz, a raportului de munca al evaluatorului,

in conditiile legii, daca perioada efectiv coordonata este de cel putin 30 de zile consecutive. in cazul in care evaluatorul

se afld in imposibilitatea de drept sau de fapt constatata prin act administrativ de a realiza efectiv evaluarea, calitatea de

evaluator revine persoanei care are calitatea de contrasemnatar al raportului de evaluare la data incetdrii, suspenddrii sau

modificarii, in conditiile legii, a raportului de serviciu sau, dupd caz, a raportului de munca al evaluatorului, cu aplicarea

corespunzitoare a dispozitiilor legale in ceea ce priveste desemnarea unui alt contrasemnatar, atunci cand este posibil,

potrivit structurii organizatorice;

c) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate functionarul public este promovat in clasa sau in grad profesional.

(2) Evaluarea realizatd in situatiile prevazute la alin. (1) se numeste evaluare partiald si are in vedere evaluarea

obiectivelor individuale prevazuta la art. 485 alin. (3) din Codul administrativ ”(Evaluarea performantelor profesionale

individuale ale functionarilor publici cuprinde urmatoarele elemente:

a) evaluarea gradului si a modului de atingere a obiectivelor individuale;

b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.”

(3) Evaluarea partiald se realizeaza la data sau in termen de 10 zile lucritoare de la data intervenirii situatiilor prevazute
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la alin. (1) si va fi luata in considerare la evaluarea anuald.
(4) Evaluarea partiald a functionarilor publici nu este necesard in situatia in care raportul de serviciu al functionarului
public se modifica prin delegare, se suspendd in conditiile art. 513 alin. (1) lit. ), h), i) si j) din Codul administrativ”
¢)este arestat preventiv, se afld in arest la domiciliu, precum si in cazul in care, fafa de acesta s-a dispus, in conditiile Legii
nr. 135/2010 privind Codul de procedurd penald, cu modificérile si completarile ulterioare, luarea masurii controlului
judiciar ori a masurii controlului judiciar pe cautiune, daca in sarcina acestuia au fost stabilite obligaii care impiedica
exercitarea raportului de serviciu;
h)este disparut, iar disparitia a fost constatata prin hotérére judecatoreascd definitiva; i)concediu pentru incapacitate
temporara de munca, pe o perioadd mai mare de o luna, in conditiile legii;
j)in caz de fortd majora”
sau, dupd caz, inceteazé in conditiile art. 517 alin. (1) lit. a) si b) din Codul administrativ
»a )la data decesului unctionarului public;
b)la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti de declarare a mortii functionarului public”.

Art.131

(1) In vederea realizarii componentei evaluarii performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de
executie §i de conducere prevazute la art. 485 alin. (3) lit. a) din Codul administrativ ” (3) Evaluarea performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici cuprinde urmdtoarele elemente:a)evaluarea gradului si a modului de
atingere a obiectivelor individuale”, 1a inceputul perioadei evaluate persoana care are calitatea de evaluator stabileste
obiectivele individuale pentru functionarii publici a caror activitate o coordoneaza si indicatorii de performanta utilizai
in evaluarea gradului §i modului de atingere a acestora.

(2) Obiectivele prevazute la alin. (1) se stabilesc in conformitate cu atributiile din fisa postului, prin raportare la functia
publicd detinutd, gradul profesional al acesteia, cunostintele teoretice i practice si abilitdtile necesare exercitarii functiei
publice deginute de funcfionarul public si corespund obiectivelor compartimentului in care isi desfdsoard activitatea
functionarul public.

(3) Indicatorii de performanta prevazuti la alin. (1) se stabilesc pentru fiecare obiectiv individual, in conformitate cu
nivelul atributiilor titularului functiei publice, prin raportare la cerintele privind cantitatea si calitatea muncii prestate.

(4) n toate situatiile obiectivele individuale si indicatorii de performanta se aduc la cunostinta functionarului public la
inceputul perioadei evaluate.

(5) Obiectivele individuale si indicatorii de performanta pot fi revizuiti trimestrial sau ori de cate ori intervin modificari
in activitatea ori in structura organizatoricd a autoritdtii sau institutiei publice. Prevederile alin. (4) se aplica in mod
corespunzator.

(6) Criteriile de performantd pentru realizarea componentei evaluarii performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici potrivit art. 485 alin. (3) lit. b) din Codul administrativ "b )evaluarea gradului de indeplinire a
criteriilor de performantd”, sunt previzute la art. 29 lit. b) din anexa nr.6 la Codul administrativ "Articolul 29 Criteriile
de performanta utilizate pentru realizarea componentei evaludrii performangelor profesionale individuale ale
functionarilor publici sunt stabilite dupd cum urmeazd:b)criterii de performantd pentru functionarii publici de execufie
si de conducere, conform pct. I1".

Art. 132

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza in urmétoarele etape:

a)completarea raportului de evaluare a performantelor profesionale individuale de catre evaluator — Anexa nr. 4 la
Regulamentul intern;

b) interviul;

c) contrasemnarea_raportului de evaluare de catre persoana prevazutd la art. 12 alin. (2) din anexa nr.6 la Codul
administrativ ”(2)In infelesul prezentului cod, are calitatea de contrasemnatar:

a)functionarul public ierarhic superior evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a autoritafii sau institujiei publice,
pentru functionarii publici de conducere aflati in subordine sau in coordonarea directd si pentru functionarii publici de
executie pentru care calitatea de evaluator apartine functionarului public de conducere direct subordonat
contrasemnatarului; b)inaltul functionar public, in cazul in care, potrivit structurii organizatorice a autoritatii ori
institufiei publice, nu existd un functionar public ierarhic superior evaluatorului si activitatea compartimentului in care
isi desfasoara activitatea functionarul public evaluat este coordonatd de inaltul functionar public, cu excepfia situatiei
functionarilor publici prevazufi la lit. a); ¢)persoana care ocupd functia de conducere imediat inferioard celei de
conducdtor al autoritdfii sau institufiei publice, pentru functionarii publici aflati in coordonarea sau in subordinea
directd.”;

d)aprobarea raportului de evaluare de catre persoana prevazuta la art. 12 alin. (4) din anexa nr.6 la Codul administrati 4)
Raportul de evaluare semnat de contrasemnatar se aproba astfel:

a) de catre superiorul ierarhic al contrasemnatarului pentru functiile publice de execufie;

b) de catre conducdtorul autoritdfii sau institufiei publice, pentru functionarii publici de conducere pentru care nu are
calitatea de evaluator, respectiv pentru functionarii publici de execufie, in situafia in care nu existd un superior ierarhic
in conditiile lit. a).”

(2) Raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale este un document distinct, denumit in continuare
raport de evaluare, in care evaluatorul:

a)acordd note pentru fiecare componenta a evaludrii obiectivelor individuale prevazutd la art. 485 alin. (3) din Codul
administrativ ”(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici cuprinde urmdtoarele
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elemente:
a) evaluarea gradului §i a modului de atingere a obiectivelor individuale;

b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performantd.”

b) consemneazi rezultatele deosebite ale functionarului public, dificultéile obiective intampinate de acesta in perioada
evaluata si orice alte observatii pe care le considerd relevante;

c) stabileste punctajul final si calificativul acordat;

d) stabileste necesitgile de formare profesionald pentru anul urmator perioadei evaluate;

e) stabileste obiectivele individuale pentru anul urmétor perioadei evaluate.

(3) Interviul este o discutie intre evaluator si functionarul public evaluat in cadrul céreia se aduce la cunostinta
functionarului public evaluat coninutul raportului de evaluare, se discuta aspectele cuprinse in acesta, avand ca finalitate
semnarea si datarea raportului, de catre evaluator si de cétre functionarul public evaluat.

(4) in cazul in care intre functionarul public evaluat §i evaluator exista diferente de opinie

asupra continutului raportului de evaluare se procedeaza astfel:

a) in situatia in care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate modifica raportul de evaluare;

b) in situatia in care nu se ajunge la un punct de vedere comun, functionarul public

consemneazd comentariile sale in raportul de evaluare, in sectiunea dedicatd.

(5) in situatia in care funcfionarul public evaluat refuzd sa semneze raportul de evaluare, acest aspect se consemneaza
intr-un proces-verbal intocmit de cétre evaluator si semnat de cdtre acesta i un martor. Refuzul functionarului public
evaluat de a semna raportul de evaluare nu impiedica producerea efectelor juridice ale acestuia.

Art.133

(1) in aplicarea art. 485 alin. (3) din Codul administrativ, pentru fiecare dintre elementele prevdzute la lit. a) si b),
evaluatorul acordi note de la 1 la 5. Nota 1 reprezintd nivelul minim de atingere a fiecdruia dintre obiectivele individuale
in raport cu indicatorii de performanta si, respectiv, nivelul minim apreciat de indeplinire a fiecaruia dintre criteriile de
performanid, iar nota 5 reprezintd nivelul maxim.

(2) Nota finald acordata pentru elementul prevazut la art. 485 alin. (3) lit. a) din Codul administrativ reprezintd media
aritmetica a notelor acordate pentru indeplinirea fiecirui obiectiv individual, inclusiv a celor revizuite, dacé s-a impus
revizuirea acestora pe parcursul perioadei evaluate.

(3) Nota finald acordatd pentru elementul prevazut la art. 485 alin. (3) lit. b) din codul administrativ reprezintd media
aritmetica a notelor acordate pentru indeplinirea fiecrui criteriu de performanta.

(4) Punctajul final al evalugrii performantelor profesionale individuale este media aritmetica a notelor obtinute pentru
obiectivele individuale si criteriile de performanta, potrivit alin. (2) si (3).

(5) In urma evaludrii performantelor profesionale individuale, functionarului public i se acorda

unul dintre urmatoarele calificative: foarte bine, bine, satisfacator, nesatisfacator.

(6) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaluarii performantelor profesionale individuale, dupa
cum urmeaza:

a) pentru un punctaj intre 1,00-2,50 se acorda calificativul ,,nesatisfacator";

b) pentru un punctaj intre 2,51-3,50 se acorda calificativul , satisfacdtor;

c) pentru un punctaj intre 3,51-4,50 se acorda calificativul ,,bine®;

d) pentru un punctaj intre 4,51-5,00 se acorda calificativul ,foarte bine®.

Art.134

(1) Raportul de evaluare rezultat in urma interviului se inainteaza contrasemnatarului, care semneaza raportul aga cum
a fost completat de evaluator sau, dupi caz, il modificd, cu obligatia de motivare si de instiintare a functionarului public
evaluat. in acest caz, functionarul public evaluat semneazi raportul de evaluare modificat de contrasemnatar, cu
posibilitatea consemndrii observatiilor sale, dacé este cazul.

(2)Contrasemnatarul transmite raportul de evaluare, spre aprobare, persoanei desemnate in acest sens potrivit
prevederilor art. 12 alin. (4) din anexa nr.6 la Codul administrativ.

(3)Persoana prevazuta la art. 12 alin. (4) din anexa nr.6 la Codul administrativ aproba raportul, dupa caz, il modificd, cu
obligatia de motivare si de instiintare a functionarului public. In acest caz, functionarul public semneaza raportul de
evaluare modificat, cu posibilitatea consemnérii observatiilor sale, daca este cazul.

(4)La finalizarea evaludrii potrivit alin. (1), o copie a raportului de evaluare se comunica functionarului public
evaluat.

Art. 135

(1) Functionarii publici nemultumiti de evaluarea comunicatd potrivit art. 19 alin. (4) din anexa nr.6 la Codul
administrativ "(4) La finalizarea evaludrii potrivit alin. (1), o copie a raportului de evaluare se comunicd functionarului
public evaluat”, o pot contesta, in cadrul procedurii de evaluare, la conducitorul autoritdtii sau institutiei publice, in
termen de 5 zile lucritoare de la luarea la cunostin{a.

(2) Conducitorul autoritatii sau institutiei publice solutioneaza contestatia pe baza raportului de evaluare si a referatelor
intocmite de catre functionarul public evaluat, de cétre evaluator si de catre contrasemnatar, in termen de 10 zile lucratoare
de la data expirarii termenului de depunere a contestatiei.

(3) Pe baza documentelor previzute la alin. (2), conducitorul autoritatii sau institutiei publice respinge motivat
contestatia sau o admite, caz in care modifica raportul de evaluare in mod corespunzator. Rezultatul contestatiei se
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comunica functionarului public in termen de S zile calendaristice de la solutionarea acesteia.
(4) Laexpirarea termenului prevazut la alin. (1), in conditiile in care functionarul public nu a contestat rezultatul
evaludrii, respectiv la expirarea termenului prevazut la alin. (3), o copie a raportului de evaluare, certificatd pentru
conformitate cu originalul de cétre persoana cu atributii privind evidenta personalului din cadrul compartimentului de
resurse umane, se comunica functionarului public.
(5)Functionarul public nemultumit de rezultatul evaludrii performantelor profesionale individuale se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.
Art.136
(1) Calificativele obtinute la evaluarea performantelor profesionale individuale sunt avute in vedere la:
a) promovarea intr-o functie publica superioard;
b) acordarea de prime, in conditiile legii;
c) diminuarea drepturilor salariale cu 10% pand la urmatoarea evaluare anuala a
performantelor profesionale individuale, pentru functionarii publici care au obtinut calificativul
,satisfacator®;
d) eliberarea din functia publica.

(2) Necesitatile de formare profesionala pentru anul urmator perioadei evaluate, stabilite in cadrul evaludrii
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, se au in vedere la elaborarea planului de perfectionare
profesionald a functionarilor publici prevazut la art. 459 din Codul administrativ “Articolul 459 Planul de perfecfionare
profesionald a functionarilor publici

(1) Autoritatile si institutiile publice au obligatia sa elaboreze anual planul de perfectionare profesionald a
functionarilor publici, estimarea §i evidentierea distinctd a tuturor sumelor prevazute la art. 458 alin. (4).

(2)  Autoritatile si institutiile publice au obligafia sa comunice Agenfiei Nationale a Functionarilor Publici datele
solicitate cu privire la formarea §i perfectionarea functionarilor publici.

(3) Continutul i instructiunile de elaborare a planului de perfectionare, precum si modalitatea de comunicare a datelor
solicitate de Agentia Nationalda a Functionarilor Publici cu privire la perfecfionarea profesionald a functionarilor publici
se stabilesc prin ordin al presedintelui Ageniei Nationale a Functionarilor Publici, care se publicd in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I”.

Art.137

(1) Comisia de evaluare prevazuta la art. 11 alin. (4) lit. ¢) din anexa nr.6 la Codul administrativ e)membrii comisiei
pentru evaluarea secretarilor generali ai unitdfii administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale” se
constituie, in conditiile prevazute la art. 11 alin. (6) di n anexa nr. 6 la Codul administrativ "(6) Comisia prevdzutd la alin.
(4) lit. e) se constituie prin dispozifia primarului, respectiv a presedintelui consiliului  judefean, pe baza
propunerilor/nominalizarii consiliului local, respectiv consiliului judefean.

Secretariatul comisiei este asigurat de un functionar public din cadrul aparatului de specialitate al primarului, respectiv
al presedintelui consiliului judetean, nominalizat pentru a asigura secretariatul comisiei”.

Evaluarea activitatii secretarului general al unitagii administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale se

realizeaza prin notarea, pentru fiecare dintre elementele prevazute la art. 485 alin. (3) lit. a) si b) din Codul administrativ,

de citre fiecare membru al Comisiei, cu aplicarea corespunzitoare a prevederilor art. 17-19 din anexa nr.6 la Codul

administrativ.

(2) Secretarul general al unitéii administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale nemulfumit de

rezultatele obtinute la evaluarea performantelor profesionale individuale se poate adresa instantei de contencios

administrativ, in conditiile legii.

Art.138. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici debutanti

(1) Evaluarea activitatii si cunostintelor functionarului public debutant reprezinta aprecierea obiectiva a nivelului

cunostintelor teoretice si a deprinderilor practice dobandite, necesare indeplinirii atributiilor aferente unei functii publice,

a cunoasterii specificului activitatii autoritéfii sau institutiei publice si a exigentelor administratiei publice, pe baza

criteriilor de evaluare previzute de lege.

(2) Pe parcursul perioadei de stagiu functionarul public debutant are un indrumtor, functionar public definitiv desemnat

de conducitorul autorititii sau institugiei publice, de reguld din cadrul compartimentului in cadrul cruia urmeaza sa isi

desfasoare activitatea, cu atributii in stabilirea programului de desfasurare a perioadei de stagiu si in coordonarea

activitatii functionarului public debutant pe parcursul acestei perioade. fndrumitorul nu poate avea §i calitatea de

evaluator.

(3) Evaluarea activitdii functionarului public debutant se face in termen de 10 zile lucritoare de la terminarea perioadei

de stagiu, de reguld, de catre conducétorul compartimentului in care isi desfagoard activitatea, denumit in continuare

evaluator. in mod exceptional, in cazul autoritatilor sau institutiilor publice a céror structurd nu este detaliata pe

compartimente ori in cadrul cirora nu existd un funcfionar public de conducere care si coordoneze compartimentul,

evaluator este:

a) un functionar public de conducere, desemnat de conducitorul autoritatii sau institutiei publice;

b) conducitorul autoritaii sau instituiei publice, daca nu exista un functionar public de conducere care sa fie desemnat potrivit
lit. a).

(4)in cazul modificarii raporturilor de serviciu prin mutare in cadrul altui compartiment ori al altei structuri fard

personalitate juridica a autoritatii sau institutiei publice sau in cazul suspendarii raportului de serviciu al functionarului
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public debutant, evaluatorul are obligatia de a intocmi raportul de evaluare, pentru perioada de stagiu parcursd de
functionarul public debutant pand in acel moment cu aplicarea corespunzitoare a dispozifiilor art. 24 alin. (1) din anexa
nr.6 la Codul administrativ. in acest caz, evaluarea este partiald si va fi luata in considerare la evaluarea functionarului
public debutant la terminarea perioadei de stagiu.
(5) In cazul modificarii, suspendarii sau incetdrii raportului de serviciu al evaluatorului, acesta are obligatia de a intocmi
raportul de evaluare pentru perioada de stagiu parcursd de functionarul public debutant pand in acel moment. [n acest caz,
evaluarea este partiald si va fi luatd in considerare la evaluarea functionarului public debutant la terminarea perioadei de
stagiu.
Art.139
(1) Evaluarea activitaii functionarului public debutant se face de catre evaluator pe baza:
a) raportului de stagiu intocmit de functionarul public debutant;
b) referatului intocmit de indrumétor;
c) analizei gradului §i modului de aplicare a fiecarui criteriu de evaluare in exercitarea atributiilor de serviciu de catre
functionarul public debutant;
d) interviului cu functionarul public debutant.
(2) Cu cel mult 5 zile lucritoare inainte de terminarea perioadei de stagiu functionarul public debutant intocmesgte un
document denumit raport de stagiu, pe care il inainteaza evaluatorului si care cuprinde descrierea activitatii desfasurate
pe parcursul acestei perioade, prin prezentarea atributiilor, a modalitdtilor de indeplinire a acestora, precum si a
eventualelor dificultdti intdimpinate.
(3) Cucel mult5 zile lucritoare inainte de terminarea perioadei de stagiu indrumétorul intocmeste un document denumit
referat, pe care il inainteazi evaluatorului si care cuprinde urmatoarele elemente:
a) descrierea activitatii desfasurate de functionarul public debutant;
b) aptitudinile pe care le-a dovedit functionarul public debutant in modul de indeplinire a
atributiilor de serviciu;
c) conduita functionarului public debutant in timpul serviciului;
d) concluzii privind desfasurarea perioadei de stagiu si recomandari privind definitivarea acesteia.
(4) In cazul modificérii, suspendarii sau incetarii raportului de serviciu ori in situaia aplicérii unei sanctiuni disciplinare
indrumatorului, acesta intocmeste referatul prevazut la alin. (3) pentru perioada de stagiu parcursd de functionarul public
debutant pana in acel moment, iar conducatorul autoritatii sau institutiei publice numeste un alt functionar public definitiv,
in calitate de indrumitor, pentru perioada de stagiu rdmasa neefectuata. Referatul astfel intocmit se inainteaza
evaluatorului si este avut in vedere la evaluarea functionarului public debutant la terminarea perioadei de stagiu.
(5)Criteriile de evaluare a activitatii functionarului public debutant sunt previzute la art. 29 lit.
c) din anexa nr.6 la Codul administrativ si anexa nr.3 la Regulamentul intern.
e) concluzii privind desfasurarea perioadei de stagiu si recomandari privind definitivarea acesteia.
Art.140
Interviul reprezintd un schimb de informatii care are loc intre evaluator si functionarul public debutant, anterior finalizarii
raportului de evaluare, in cadrul céruia:

a) se aduc la cunostin{a functionarului public debutant evaluat consemndrile facute de

evaluator in raportul de evaluare;

b) se semneazi si se dateaza raportul de evaluare de cétre evaluator si de catre functionarul

public debutant evaluat.
Art.141
(1) Pentru completarea raportului de evaluare a perioadei de stagiu, evaluatorul:
a) analizeaza raportul de stagiu completat de catre functionarul public debutant si referatul intocmit de cétre indrumdtor;
b) noteaza indeplinirea criteriilor de evaluare in functie de gradul de indeplinire a atributiilor de
serviciu;
c) stabileste calificativul de evaluare;
d) formuleaza propuneri cu privire la numirea intr-o functie publica definitiva sau la eliberarea
din functia publica.
(2) Pentru notarea criteriilor de evaluare in functie de gradul de indeplinire a atributiilor de serviciu, evaluatorul noteaza
fiecare criteriu de evaluare de la 1 la 5, nota 1 fiind cea mai mica, iar nota 5 fiind cea mai mare, face media aritmetica a
notelor acordate pentru fiecare criteriu de evaluare i se obtine o noté finala.
(3) Calificativul de evaluare se acordd in functie de nota finald obtinuta, dupa cum urmeaza: intre 1,00-3,00 se acordad
calificativul ,,necorespunzitor, iar intre 3,01-5,00 se acordi calificativul ,,corespunzitor.
(4) Semnificatia calificativelor de evaluare este urmatoarea:
a) ,,necorespunzitor” - functionarul public debutant nu a facut dovada ci detine cunostintele teoretice si deprinderile
practice necesare exercitérii functiei publice;
b) ,.corespunzitor - functionarul public debutant a facut dovada ci degine cunostinfele
teoretice si deprinderile practice necesare exercitarii functiei publice.
(5) Evaluatorul formuleaza in raportul de evaluare a perioadei de stagiu, dupa caz:
a)propunerea privind numirea functionarului public debutant intr-o functie publicd definitivd, in situafia in care
calificativul de evaluare este ,,corespunzator*;
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b)propunerea de eliberare din funcie, in conditiile legii, in situatia in care functionarul public

debutant a obtinut calificativul ,.hecorespunzator®.

(6)Raportul de evaluare a perioadei de stagiu se aduce la cunostinta functionarului public

debutant in cadrul interviului prevazut la art. 25 din anexa nr.6 la Codul administrativ.

(7) in cazul in care intre funcfionarul public debutant si evaluator existd diferente de opinie asupra continutului
raportului de evaluare se procedeaza astfel:

a) in situatia in care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate modifica raportul de evaluare;

b) in situatia in care nu se ajunge la un punct de vedere comun, functionarul public debutant consemneaza comentariile
sale in raportul de evaluare, in sectiunea dedicata.

(8) fin situatia in care functionarul public evaluat refuza sa semneze raportul de evaluare, acest aspect se consemneaza
intr-un proces-verbal intocmit de cétre evaluator §i semnat de catre acesta §i un martor. Refuzul functionarului public
debutant de a semna raportul de evaluare nu impiedica producerea efectelor juridice ale acestuia.

(9) La finalizarea evaludrii, o copie a raportului de evaluare se comunica functionarului public

debutant.

Art.142

(1) Functionarul public debutant nemultumit de evaluarea comunicata potrivit art. 26 alin. (9) din anexa nr.6 la Codul

administrativ o poate contesta in cadrul procedurii de evaluare, in termen de 5 zile lucritoare de la data ludrii la cunostin{d,

la conducitorul autoritatii sau institutiei publice.

(2) Conducitorul autoritdgii sau institutiei publice solutioneaza contestaia pe baza raportului de evaluare a perioadei de

stagiu, a referatului intocmit de indrumator si a raportului de stagiu redactat de functionarul public debutant, in termen de

10 zile lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a contestatiei.

(3) Pe baza documentelor prevazute la alin. (2), conducdtorul autoritdfii sau institutiei publice respinge motivat

contestatia sau o admite, caz in care modifica raportul de evaluare in mod corespunzator. Rezultatul contestatiei se

comunica functionarului public debutant in termen de 5 zile lucrdtoare de la solugionarea acesteia.

(4) La expirarea termenului prevézut la alin. (1), in conditiile in care functionarul public debutant nu a contestat rezultatul

evaluarii, respectiv la expirarea termenului prevazut la alin.(3)

Raportul de evaluare se comunicé compartimentului de resurse umane pentru a fi depus la dosarul professional.O copie a

raportului de evaluare certificatd pentru conformitate cu originalul de catre persoana cu atributii privind evidenta

personalului din cadrul compartimentului de resurse umane se comunica functionarului public debutant.

(5) Numai functionarul public debutant nemul{umit de rezultatul evaludrii activitatii sale, pe care 1-a contestat in conditiile

alin. (1), se poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii

Art.143

(1) Functionarii publici debutanti care au obtinut la evaluarea activitatii calificativul ,,corespunzitor sunt numiti, prin
transformarea postului, functionari publici definitivi in functia publicd de executie din clasa corespunzatoare studiilor
absolvite detinuta, in gradul professional ,,asistent".

(2) in situatia in care functionarii publici debutanti au obtinut la evaluarea activititii calificativul ,,necorespunzator*,

conducitorul autoritatii sau institutiei publice dispune prin act administrativ eliberarea din functia publica, in conditiile

legii.
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CAPITOLUL XIV
EVALUAREA PROFESIONALA A PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art.144. (1) Activitatea profesionala se apreciazd anual, ca urmare a evaludrii performantelor profesionale individuale,

de citre conducitorul institutiei publice, la propunerea sefului ierarhic, prin acordare de calificative: foarte bine, bine,

satisfacitor si nesatisfacator. Ordonatorii principali de credite stabilesc criteriile de evaluare a performantelor profesionale

individuale prin raportare la nivelul functiei definute de persoana evaluatd, cu respectarea prevederilor in domeniul

legislatiei muncii. Ordonatorii principali de credite pot stabili si alte criterii de evaluare in functie de specificul domeniului

de activitate.

(2)Evaluatorul este persoana din cadrul organizatiei, cu atributii de conducere a compartimentului in cadrul céruia isi
desfisoari activitatea angajatul evaluat sau, dupa caz, care coordoneazi activitatea respectivului angajat.

(3)Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazd pentru:

a) exprimarea si dimensionarea corectd a obiectivelor si criteriilor de performanta;

b) determinarea directiilor §i modalitatilor de perfectionare profesionald a salariatilor si de crestere a performantelor lor;

¢) stabilirea abaterilor fafa de obiectivele i criteriile de performanta adoptate si efectuarea

d) corectiilor;

e) micgorarea riscurilor provocate de  mentinerea sau  promovarea unor  persoane

incompetente.

Art.145. Etapele procedurii de evaluare
Procedura evaludrii se realizeazd in urmétoarele etape:
a) completarea raportului de evaluare de catre evaluator;
b) interviul;
¢) contrasemnarea raportului de evaluare.
Art.146. — Perioada evaluati; perioada de evaluare; subiectii evaluirii; exceptii
(1) Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care se face evaluarea.
(2) Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 si 31 martie din anul urméator perioadei evaluate.
(3) Pot fi supusi evaludrii anuale salariaii care au desfasurat activitate cel putin 6 luni in cursul perioadei
evaluate.
(4) Sunt exceptate de la evaluarea anuald, desfasuraté in perioada previzutd la alin. (2), urmétoarele categorii de
salariati:

a) persoanele angajate ca debutanti, pentru care evaluarea se face dupa expirarea perioadei corespunzitoare stagiului
de debutant, de cel puiin 6 luni, dar nu mai mare de 1 an;

b) persoanele angajate al caror contract individual de munca este suspendat, in conditiile legii, pentru care evaluarea
se face la expirarea unei perioade de cel putin 6 luni de la reluarea activitatii:

¢) persoanele angajate care nu au prestat activitate in ultimele 12 luni, fiind in concediu medical sau in concediu fard
plata, acordat potrivit legii, pentru care evaluarea se va face dupa o perioadd cuprinsa intre 6 si 12 luni de la
reluarea activitagii.

Art.147. Evaluarea performantelor in cursul perioadei
evaluate

fn mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual se face si in
cursul perioadei evaluate, in urmatoarele cazuri:

a) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate contractul individual de munca al salariatului evaluat inceteaza sau se
modifica, in conditiile legii. In acest caz, salariatul va fi evaluat pentru perioada de pana la incetarea sau
modificarea raporturilor de munca;

b) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de munci al evaluatorului inceteazi, se suspenda sau se
modifica, in conditiile legii. In acest caz, evaluatorul are obligatia ca, inainte de incetarea, suspendarea sau
modificarea raporturilor de munca ori, dupa caz, intr-o perioada de cel mult 15 zile calendaristice de la incetarea
ori modificarea raporturilor de muncd, s& realizeze evaluarea performantelor profesionale individuale ale
salariatilor din subordine. Calificativul acordat se va lua in considerare la evaluarea anuala a performantelor
profesionale individuale ale acestora;

¢) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul dobéndeste o diploma de studii de nivel superior si urmeazé
s4 fie promovat, in conditiile legii, intr-o functie corespunzitoare studiilor absolvite sau cand este promovat in
grad superior.

Art. 148. (1) Evaluarea periodica se va realiza prin utilizarea de Raportului de evaluare.

(2) Rezultatele evaluarii vor fi exprimate prin punctaje.
(3) Rezultatele evalurii profesionale vor putea fi utilizate in vederea:
- selectiei salariatilor in vederea promovirii;
- selectiei salariatilor prealabil operarii unei concedieri colective;
- selectiei salariatilor corespunzitori profesionali.
Art.149. — Criteriile de evaluare

(1) Criteriile generale de evaluare a personalului contractual stabilite de ordonatorul principal de credite sunt
prevazute in anexa nr.2 la prezentul Regulamentul Intern.
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(2) in functie de specificul activitaii desfasurate efectiv de catre salariat, evaluatorul poate stabili §i alte criterii
de evaluare, altele decat cele din Regulamentul Intern sau fisa postului care, astfel stabilite, se aduc la cunostinta
salariatului evaluat la inceputul perioadei evaluate.

(3) Salariatii care exercitd, cu caracter temporar, 0 functie de conducere vor fi evaluafi pentru perioada
exercitirii temporare, pe baza criteriilor de evaluare stabilite pentru functia de conducere respectiva.

(4) Angajatorul are obligatia de aplica criteriile de evaluare in mod obiectiv, corect si nediscriminatoriu, cu
respectarea prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati.

Art. 150. — Raportul de evaluare
Persoanele care au calitatea de evaluator completeaza rapoartele de evaluare, al caror model este prevézut in

anexa nr.5 la prezentul Regulamentul Intern, dupa cum urmeaza:

a) stabilesc gradul de indeplinire a obiectivelor, prin raportare la atributiile stabilite prin fisa postului;

b) stabilesc calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale;

C) consemneaza, dupd caz, rezultatele deosebite ale salariatului, dificultdtile obiective intimpinate de acesta in

perioada evaluatd si orice alte observatii pe care le considerd relevante;
d) stabilesc obiectivele si criteriile specifice de evaluare pentru urmatoarea perioada de evaluare;
e) stabilesc eventualele necesitati de formare profesionala pentru anul urmitor perioadei evaluate.

Art.151. — Interviul de evaluare
(1) Interviul, ca etapd a procesului de evaluare, reprezintd un schimb de informatii care are loc intre evaluator
si persoana evaluatd, in cadrul céruia:
a) se aduc la cunostinta persoanei evaluate notérile si consemndrile ficute de evaluator in raportul de evaluare;
b) se semneazi si se dateazd raportul de evaluare de catre evaluator si de citre persoana evaluata.
(2) in cazul in care intre persoana evaluata si evaluator existd diferente de opinie asupra notérilor si
consemnirilor ficute, in raportul de evaluare se va consemna punctul de vedere al persoanei evaluate; evaluatorul poate
modifica raportul de evaluare, daca se ajunge la un punct de vedere comun.

Art.152. — Notarea evaludrii

(1) Pentru stabilirea calificativului, evaluatorul va proceda la notarea obiectivelor (daca sunt evaluate) si
criteriilor de evaluare, prin acordarea fiecarui obiectiv si / sau criteriu a unei note de la 1 la 5, nota exprimand aprecierea
gradului de indeplinire. Semnificatia notelor este urmatoarea: nota I - nivel minim si nota 5 - nivel maxim.

(2) Nota acordata pentru indeplinirea obiectivelor (daca acestea sunt evaluate) este media aritmeticd a notelor
acordate pentru indeplinirea fiecdrui obiectiv.

(3) Punctajul pentru fiecare criteriu de evaluare este media aritmetica a punctajelor acordate pentru fiecare
dintre componentele de baza ale criteriului de evaluare.

(4) Calcularea valorii ponderate a criteriului de evaluare se face prin inmultirea punctajului acordat criteriului
cu ponderea stabilitd pentru fiecare criteriu de evaluare. Evaluatorul stabileste ponderea fiecdrui criteriu de evaluare in
parte, in functie de specificul postului evaluat.

(5) Stabilirea notei finale pentru criteriile de evaluare se face prin insumarea valorilor ponderate ale criteriilor
prevazute in fisa de evaluare.

(6) Punctajul final al evaludrii anuale este suma notelor obtinute pentru obiectivele individuale (daca au fost
evaluate) si criteriile de performantd, calculate potrivit alin. (2)-(5), impartitd la 2 (daci obiectivele individuale au fost
evaluate).

Art.153. — Calificativul final al evaluarii

(1) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului finalal evaludrii performantelor profesionale
individuale, dupa cum urmeaza:
a) pentru un punctaj intre 1,00-2,50 se acorda calificativul ,,nesatisfacator; Performanta este cu mult sub standard.
Poate fi luatd in considerare sanctionarea disciplinara a angajatului precum §i urmarea unor cursuri de pregatire si
perfectionare;
b)pentru un punctaj intre 2,51-3,50 se acorda calificativul ,satisficator'; Performanta este la nivelul minim al
standardelor sau putin deasupra lor. Ar trebui urmate cursuri de pregatire si perfectionare. Nu necesitd aprecieri
speciale;
¢)pentru un punctaj intre 3,51-4,50 se acorda calificativul ,.bine®; Performanta se situeaza in limitele superioare
al standardelor si ale performantelor realizate de catre ceilalti salariagi. Nu necesita aprecieri speciale;
d) pentru un punctaj intre 4,51-5,00 se acorda calificativul ,.foarte bine*; Performanta se situeaza peste limitele
superioare ale standardelor si performantelor celorlalti salariafi. Necesitd o apreciere speciald.
(2) Neobtinerea unui punctaj minim de 2,50 la dou# evaludri periodice consecutive, va putea atrage concedierea
salariatului pentru necorespundere profesionald.

Art.154. — Contrasemnarea raportului de evaluare

(1) Dupa finalizarea etapelor procedurii de evaluare mentionate, raportul de evaluare se inainteaza
contrasemnatarului.
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(2) in sensul prezentelor criterii de evaluare, are calitatea de contrasemnatar salariatul aflat in functia superioara
evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a organizaiei.
(3) In situatia in care calitatea de evaluator o are conducatorul organizatiei, raportul de evaluare nu se
contrasemneaza.
Art.155. — Modificarea raportului de evaluare
(1) Raportul de evaluare poate fi modificat conform deciziei contrasemnatarului, in urméatoarele cazuri:
a) aprecierile consemnate nu corespund realitdfii;
b) intre evaluator si salariatul evaluat existd diferente de opinie care nu au putut fi solutionate de comun acord.
@) Raportul de evaluare modificat in conditiile prevazute la alin. (1) se aduce la cunostinta salariatului evaluat.
Art.156. — Contestarea rezultatului evaludrii
(1) salariagii nemultumiti de rezultatul evaluarii pot sa il conteste la conducétorul organizatiei.

(2) Contestatia se formuleazd in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la cunostintd de catre salariatul
evaluat a calificativului acordat si se solutioneaza in termen de 15 zile calendaristice de la data expirarii termenului de
depunere a contestatiei de catre conducitorul organizatiei sau o comisie constituitd in acest scop prin act administrativ al
conducatorului organizagiei. Acesta / aceasta va solutiona contestatia pe baza raportului de evaluare §i a referatelor
intocmite de salariatul evaluat, evaluator si contrasemnatar.

(3) Rezultatul contestatiei se comunica salariatului in termen de 5 zile calendaristice de la solufionarea
contestatiei.

(4) Salariatul nemultumit de modul de solugionare a contestagiei formulate potrivit alin. (1) se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

(5) Salariatii evaluati direct de catre conducitorul organizatiei, nemulfumiti de rezultatul evaludrii, se pot
adresa direct instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

CAPITOLUL XV
PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art.157. — Institutia prelucreaza datele cu caracter personal ale salariatilor in urmitoarele scopuri prevézute de dispozitii
legale si/sau necesare pentru respectarea dispozitiilor legale:

- respectarea clauzelor contractului de munca, inclusiv descdrcarea de obligatiile stabilite prin lege

sau prin acorduri colective;

- gestionarea, planificarea si organizarea muncii;

- asigurarea egalitatii si diversitatii la locul de munca;

- asigurarea sAnatatii si securitatii la locul de munca;

- evaluarea capacitatii de munca a salariatilor;
valorificarea drepturilor de asistentd sociala;
exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munca;

- organizarea incetdrii raporturilor de munca.
Art.158. — Salariatii care solicita acordarea facilitatilor care decurg din calitatea de salariat al primériei comunei
FARAQANI isi exprima consimtdméntul pentru prelucrarea datelor lor personale in scopul acordarii facilittilor
respective.
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CAPITOLUL XVI 3
NORME DE CONDUITA PROFESIONALA

A. PRINCIPII APLICABILE CONDUITEI PROFESIONALE A FUNCTIONARILOR PUBLICI §I
PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN ADMINISTRATIA PUBLICA

Art.159.- in conformitate cu prevederile art.368 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu completarile
ulterioare, principiile aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si personalului contractual din
administratia publica sunt urmétoarele:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia persoanele care ocupd diferite

categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

c) asigurarea egalitatii de tratament a cetétenilor in fata autoritagilor si institutiilor publice, principiu conform caruia

persoanele care ocupd diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau

similare;

d) profesionalismul, principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au obligatia de a

indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform caruia persoanele care ocupi diferite categorii de functii sunt
obligate sa aib o atitudine obiectivé, neutra fafa de orice interes altul decat interesul public, in exercitarea functiei
detinute;

f) integritatea morald, principiu conform cdruia persoanelor care ocupa diferite categorii de functii le este interzis sa

solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei

pe care o detin sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

g) libertatea gandirii §i a exprimarii, principiu conform caruia persoanele care ocupd diferite categorii de functii pot

sa-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform céruia in exercitarea diferitelor categorii de funcii ocupantii acestora

trebuie si fie de buna-credinta;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile desfasurate in exercitarea

diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizérii cetatenilor;

j) responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit cdruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii raspund

in conformitate cu prevederile legale atunci cénd atributiile de serviciu nu au fost indeplinite corespunzitor.
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