Anexa la Disp 421 rimarului comunei
Faraoani nr.. 2774, [%=<.

REGULAMENT INTERN AL ANGAJATORULUI COMUNA FARAOANI JUDETUL
BACAU

PRIMARIA COMUNEI FARAOANI, JUDETUL BACAU,

in scopul stabilirii la nivelul PRIMARIEI COMUNEI FARAOANI a regulilor privind protectia,
igiena §i securitatea Tn muncd, drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor, a procedurii de
solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, a regulilor concrete privind
disciplina muncii in unitate, a abaterilor disciplinare si a sanctiunilor aplicabile a modului de evaluare
a salariatilor si a modalitatilor de aplicare a dispozi‘;iilor legale sau contractuale specifice;

cu respectarea principiului nediscrimindrii si al 1nlaturar11 oricarei forme de incalcare a
demnitatii,

in temeiul dispozitiilor art. 241-246 din Legea nr. 53/2003, Codul muncii, republicat in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 345 din 18 mai 2011 si actualizat;

emite urmatorul:

REGULAMENT INTERN

DEFINITII \
In intregul text al prezentului Regulament, urmatorii termeni au urmatoarele intelesuri:

Accident care produce incapacitate temporari de muncid (ITM) — accident care produce
incapacitate temporard de munca de cel putin 3 zile calendaristice consecutive, confirmati prin
certificat medical sau, dupa caz, prin alte documente medicale potrivit prevederilor legale;

Accident de munci - vitdmarea violentd a organismului, precum si intoxicatia acuta profesionala, care
au loc in timpul procesului de munca sau in indeplinirea indatoririlor de serviciu si care provoaca
incapacitate temporara de munca de cel putin 3 zile calendaristice, invaliditate ori deces;

Actiuni pozitive — acele actiuni speciale care sunt Intreprinse temporar pentru a accelera realizarea
in fapt a egalitatii de

sanse intre femei si barbati si care nu sunt considerate actiuni de discriminare;

Angajator - persoana fizica sau juridica ce se afld in raporturi de munci ori de serviciu cu lucritorul
respectiv si care are responsabilitatea Intreprinderii si/sau unitatii;

Autoritate de supraveghere — inseamna o autoritate publica independenta instituitd de un stat
membru in temeiul articolului 51 GDPR; .

Boala profesionala - afectiunea care se produce ca urmare a exercitarii unei meserii sau profesii,
cauzatd de agenti nocivi fizici, chimici ori biologici caracteristici locului de munca, precum si de
suprasolicitarea diferitelor organe sau sisteme ale organismului, in procesul de munca;

CCM - Contractul Colectiv de Munca la nivel de unitate;

CIM inseamnd contractul individual de munca incheiat intre Comuna Faraoani — persoani juridica
de drept public, cu capacitate juridica deplini si patrimoniu proprlu reprezentatd de Primar si un
Salariat;

Concediul postnatal obligatoriu — este concediul de 42 de zile pe care salariata mama are obligatia
sd il efectueze dupa nastere, in cadrul concediului pentru sarcini si lauzie cu durati totala de 126 de
zile, de care beneficiaza salariatele in conditiile legii;

Concediul de risc maternal — este concediul de care beneficiaza salariatele previzute la lit. c) — e)
pentru protectia sandtatii si securitatii lor si/sau a fatului ori a copilului lor.

Conducitorul ierarhic superior — desemneaza persoana care ocupa functia imediat superioard unui
anumit post in organigrama Societatii si care asigura coordonarea si supravegherea activititii acestuia;



Conducerea institutiei - constituitd in structura functionala a aparatului de specialitate (primarul
comunei, viceprimarul si secretarul general al uat ca functionar public de conducere); ' :
Consimtimant — al persoanei vizate inseamna orice manifestare de vointa liber, specificd, informata
si lipsitd de ambiguitate a persoanei vizate prin care aceasta acceptd, printr-o declaratie sau printr-o
actiune fira echivoc, ca datele cu caracter personal care o privesc si fie prelucrate;
Coronavirusul SARS-CoV-2 - este un coronavirus ARN monocatenar cu polaritate pozitiva, care
cauzeaza sindromul respirator acut sever 2;
Date cu caracter personal — orice informatii privind o persoana fizica identificatd sau identificabila
(,.,persoana vizatd™); o persoana fizica identificabild este o persoand care poate fi identificatd, direct
sau indirect, in special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un numar de
identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente specifice,
proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau sociale;
Destinatar — inseamna persoana fizicd sau juridica, autoritatea publicd, agentia sau alt organism
careia (caruia) ii sunt divulgate datele cu caracter personal, indiferent daca este sau nu o parte terta.
Cu toate acestea, autoritatile publice cédrora li se pot comunica date cu caracter personal in cadrul unei
anumite anchete in conformitate cu dreptul Uniunii sau cu dreptul intern nu sunt considerate
destinatari; prelucrarea acestor date de catre autoritétile publice respective respectd normele aplicabile
in materie de proteciie a datelor, in conformitate cu scopurile prelucrérii;
DPIA — Evaluarea impactului asupra protectiei datelor (in limba engleza, dataprotection impact
assessment, DPIA);
DPO - responsabilului cu protectia datelor (in limba engleza, data protection officer);
Discriminare directa — orice act sau fapta de deosebire, excludere, restrictie sau preferinta,
intemeiat(d) pe unul sau mai multe dintre urmatoarele criterii: rasd, cetdtenie, etnie, culoare, limba,
religie, origine sociald, trasaturi' genetice, sex, orientare sexuald, varstd, handicap, boald cronica
necontagioasa, infectare cu HIV, dptiune politica, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta
ori activitate sindicala, apartenentd la o categorie defavorizatd, care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restrangerea ori inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute
ifiJegislatia muncii.
Discriminare indirecta — orice prevedere, actiune, criteriu sau practicd aparent neutrd care are ca
efect dezavantajarea unei persoane fatda de o alta persoand in baza unuia dintre urmétoarele criterii:
rasd, cetdfenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociala, trasaturi genetice, sex, orientare sexuala,
varsta, handicap, boald cronica necontagioasa, infectare cu HIV, optiune politica, situatie
sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicald, apartenentd la o categorie
defavorizatd, in afara de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau practica se justifica in mod
obiectiv, printr-un scop legitim, i dacd mijloacele de atingere a acelui scop sunt proporfionale,
adecvate si necesare;
Discriminare bazati pe criteriul de sex — discriminarea directa si discriminarea indirectd, hartuirea
si hirtuirea sexuald a unei persoane de catre o alta persoand la locul de munca sau in alt loc in care
aceasta isi desfisoard activitatea; Constituie discriminare bazatd pe criteriul de sex orice
comportament nedorit, definit drept harfuire sau harfuire sexuald, avand ca scop sau efect:
a) de a crea la locul de muncd o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectatd;
b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesional
remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea profesionala,
cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce {ine de viata sexuala.
Discriminarea prin asociere — constd din orice act sau faptd de discriminare savarsit(a) impotriva
unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificata potrivit criteriilor de
rasd, cetitenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociala, trasaturi genetice, sex, orientare sexuala,
varsta, handicap, boald cronica necontagioasa, infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau
responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicala, apartenenta la o categorie defavorizata,
este asociatd sau prezumati a fi asociatd cu una sau mai multe persoane apartinand unei astfel de
categorii de persoane.
Discriminare multipli — orice fapta de discriminare bazatd pe doud sau mai multe criterii de

a,
in



discriminare.

Dispensa pentru consultatii prenatale — reprezinta un numar de ore libere platite salariatei de cétre
angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea consultatiilor §i examenelor
prenatale pe baza recomandarii medicului de familie sau a medicului specialist;

Echipament de munci - orice masind, aparat, unealta sau instalatie folosita in munca;

Echipament individual de protectie (EIP) - orice echipament destinat a fi purtat sau ménuit de un
lucritor pentru a-1 proteja impotriva unuia ori mai multor riscuri care ar putea sa ii puna in pericol
securitatea si sanitatea la locul de muncd, precum si orice supliment sau accesoriu proiectat pentru a
indeplini acest obiectiv;

Evaluarea salariatilor - procesul prin care se apreciaza nivelul de dezvoltare profesionald a acestora.
Gen — desemnim ansamblul format din rolurile, comportamentele, trasaturile si activitatile pe care
societatea le considera potrivite pentru femei si, respectiv, pentru barbati;"

Hirtuirea — consta in orice tip de comportament bazat pe criteriul de rasd, cetafenie, etnie,culoare,
limba, religie, origine sociald, trasaturi genetice, sex, orientare sexuald, varsta, handicap, boald
cronicd necontagioasd, infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenentd ori activitate sindicala, apartenenté la o categorie defavorizata, care are ca scop sau ca
efect lezarea demnitatii unei persoane si duce la crearea unui medlu 1nt1m1dant ostil, degradant,
umilitor sau ofensator. .

Hirtuirea morali — orice comportament exercitat cu privire la un angajat de catre un alt angajat care
este superiorul sau ierarhic, de citre un subaltern si/sau de catre un angajat comparabil din

punct de vedere ierarhic, in legiturd cu raporturile de munca, care si aiba drept scop sau efect o
deteriorare a conditiilor de muncé prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin afectarea
sanitatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia,
comportament manifestat in oricare dintre urmétoarele forme:

a) conduiti ostild sau nedorita;

b) comentarii verbale;

¢) actiuni sau gesturi.

Constituie hartuire morala la locul de muncd orice comportament care, prin caracterul sau
sistematic, poate aduce atingere demnitétii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de
angajati, punand in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru. In intelesul prezentei legi,
stresul si epulzarea fizica intra sub incidenta hartuirii morale la locul de munca.

Fiecare angajat are dreptul la un loc de munca lipsit de acte de hartuire morali. Niciun angajat nu
va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la salarizare, formare
profesionald, promovare sau prelungirea raporturilor de munca, din cauzi cé a fost supus sau cé a
refuzat sa fie supus hértuirii morale la locul de munca.

Hirtuire psihologicii — se infelege orice comportament necorespunzitor care are loc intr-o perioada,
este repetitiv sau sistematic si implicd un comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi sau alte acte
intentionate si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea fizica ori psihologica a
unei persoane;

Hirtuire sexuald — situagia in care se manifestd un comportament nedorit cu conotatie sexuala,
exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avind ca obiect sau ca efect lezarea demnitaii unei persoane si,
in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

Incilcarea securititii datelor cu caracter personal — inseamna o incalcare a securititii care duce, in
mod accidental sau ilegal, la distrugerea, pierderea, modificarea sau divulgarea neautorizaté a datelor
cu caracter personal transmise, stocate sau prelucrate intr-un alt mod, sau la accesul neautorizat la
acestea;

Locul de munci — este zona delimitatd in spatiu, in functie de spec1ﬁcul muncii, inzestratd cu
mijloacele si cu materialele necesare muncii, in vederea realizarii unei operatii, lucrari sau pentru
indeplinirea unei activitati de citre unul ori mai multi executanti, cu pregitirea si indeménarea lor, in
conditii tehnice, organizatorice si de protectie a muncii corespunzitoare, din care se obtine un venit
in baza unui raport de munci ori de serviciu cu un angajator; Locul destinat sd cuprindé posturi de
lucru, situat in cladirile institutiei, inclusiv orice alt loc la care lucrdtorul are acces in cadrul
desfasurarii activitatii; : :



Lucrator - persoana angajata de catre un angajator potrivit legii, inclusiv studentii, elevii inperioada
efectudrii stagiului de practicd, precum §1 ucenicii si alti part1c1pant1 la procesul de munca, cu exceptia
persoanelor care presteaza activitati casnice;

Munci de valoare egald — activitatea remuneratd care, in urma compararii, pe baza acelorasi
indicatori si a acelorasi unitati de masurd, cu o alti activitate, reflecta folosirea unor cunostinte si
deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei cantitdti egale ori similare de efort
intelectual si/sau fizic;

Operator — inseamna persoana fizica sau juridica, autoritatea publica, agentia sau alt organism care,
singur sau impreund cu altele, stabileste scopurile si mijloacele de prelucrare a datelor cu caracter
personal; atunci cand scopurile si mijloacele prelucrarii sunt stabilite prin dreptul Uniunii sau dreptul
intern, operatorul sau criteriile specifice pentru desemnarea acestuia pot fi prevazute in dreptul
Uniunii sau in dreptul intern;

Parte tertd — inseamnd o persoana fizica sau juridica, autoritate publics, agentie sau organism altul
decat persoana vizatd, operatorul, persoana imputerniciti de operator si persoanele care, sub directa
autoritate a operatorului sau a persoanei imputernicite de operator, sunt autorizate si prelucreze date
cu caracter personal;

Pericol grav si iminent de accidentare - situatia concret, reala si actuald céreia 1i lipseste doarprilejul
declansator pentru a produce un accident in orice moment;

Persoana imputernicitd de operator — inseamna persoana fizica sau juridica, autoritatea publica,
agentia sau alt organism carg prelucreaza datele cu caracter personal in numele operatorului;
Personalul — Personalul de Conducere si Personalul de Executie impreuni;

Politicile si Procedurile Interne - inseamna politicile si procedurile adoptate si implementate in
Societate, precum si orice alte pOllthl si proceduri care vor fi adoptate si comunicate Salariatilor de
Societate In viitor; toate Politicile si Procedurile Interne vor fi afisate/comunicate pentru informarea
Salariatilor si vor avea un caracter obligatoriu pentru Salariati din momentul in care au fost
comunicate/afisate. .

Prelucrare date cu caracter personal - inseamna orice operatiune sau set de operatiuni efectuate
asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau firi
utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea,
stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere,
diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea,
stergerea sau distrugerea; ,

Protectia maternititii — este protectia sdndtatii si/sau securitatii salariatelor gravide si/sau mame la
locurile lor de munca; . _

Reguli corporatiste ébligatorii — inseamna politicile in materie de protectie a datelor cu caracter
personal care trebuie respectate de un operator sau de o persoand imputernicita de operator stabilita
pe teritoriul unui stat membru, in ceea ce priveste transferurile sau seturile de transferuri de date cu
caracter personal catre un operator sau o persoana 1mputem101ta de operator in una sau mai multe tari
terte in cadrul unui grup de intreprinderi sau al unui grup de Intreprinderi implicate intr-o activitate
economicd comuna;

Regulament GDPR — Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului Eurpean si al Consiliului din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cucaracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor, in limba englezd General Data Protection Regulation);
Reprezentant — inseamnd o persoand fizica sau juridica stabilitd in Uniune, desemnati in scris de
catre operator sau persoana imputernicitd de operator in temeiul articolului 27 din GDPR, care
reprezinta operatorul sau persoana imputernicitd in ceea ce priveste obligatiile lor respective care le
revin in temeiul GDPR;

Rude inseamnd, dar fara ca enumerarea sa fie limitativa: copiii, parintii, bunicii, fratii/surorile,
unchii/matusile, verii prlmarl nepotii, soful/sotia, copiii adoptati, mama/tatal/sora/fratele vitreg,
precum si afinii prin casatorie (respectiv parintii, bunicii, fratii/surorile, unchii/matusile, verii primari,
nepotii, copiii adoptati, mama/tatil/sora/fratele vitreg);

Salariat inseamna orice persoana care intrd in raporturi de muncd cu Comuna Faraoani/Primiria



o

comunei Faraoani, indiferent de functia sau postul sau; -
Salariata gravidi — este femeia care anun{d in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de
graviditate si anexeazd un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul specialist
care si 1i ateste aceasta stare; et

Salariata care a niscut recent — este femeia care si-a reluat activitatea dupd efectuarea concediului
de lauzie si solicitd angajatorului in scris masurile de protectie prevazute de lege, anexénd un
document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a
nascut; '

Salariata care alipteazi — este femeia care, la reluarea activitatii dupa efectuarea concediului de
lauzie, isi alapteaza copilul si anunta angajatorul in scris cu privire la inceputul si sfarsitul prezumat al
perioadei de aladptare, anexand documente medicale eliberate de medicul de familie in acest sens;
Sex — desemnim ansamblul trasaturilor biologice si fiziologice prin care se definesc femeile si
barbatii; : . L
Sef direct — inseamna persoana care ocupa functia imediat superioard unei anumite functii din
structura organizationald a institutiei si care asigura coordonarea si supravegherea acesteia, conform
celor inregistrate in structura organizationala a institutiei si/sau figapostului;

Sisteme Informatice — inseamna tot ceea ce se referd la Internet, Intranet, posta electronici (e- mail),
aplicatii instalate local pe calculatoare, sisteme de stocare a informatiilor, retea de date, precum si
sistemele de business ale Primariei comunei Faraoani; .
Unitate — COMUNA FARAOANI cu sediul social in comuna Faraoani, sat Faraoani, strada
Principald, nr.11, judetul Bacau, CIF 4670178, denumiti in continuare “Angajatorul”;

Primaria comunei Faraoani - structurd functionald fard personalitate juridicd si fara capacitate
procesuald, cu activitate permanentd, care duce la indeplinire hotarérile autorititii deliberative §
dispozitiile autoritdtii executive, solutionand probleme curente ale colectivititii locale, constituitd din:
primar, viceprimar, administrator public, consilierii primarului sau persoanele incadratele la cabinetul
parimarului si aparatul de specialitate al primarului, cu activitate permanenta — art.5 lit.hh) din Codul
administrativ aprobat prin Ordonantd de Urgentd nr. 57/2019, cu modificarile sicompletarile
ulterioare; :

Zile libere pentru supravegherea copiilor — se acordd zile libere unuia dintre parinti pentru
supravegherea copiilor, in situatia suspendarii cursurilor sau inchiderii temporare a unitatilor de
invatimant unde acestia sunt inscrigi, ca urmare a conditiilor meteorologice nefavorabile sau a altor
situatii extreme decretate astfel de catre autoritatile competente cu atributii in domeniu.

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. — Prezentul Regulament intern al PRIMARIEI COMUNEI FARAOANI, concretizeaza
regulile privind protectia, igiena si securitatea in munca, drepturile si obligaiile angajatorului si ale
salariatilor, procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile
privind disciplina muncii in unitate, abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile i modalitatile de
aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale specifice.



L)

Art. 2. — (1) Regulamentul se "aplicé_"‘tilthrj(@}i;"" ;fhﬁé;i“dhiarilor publici/salariatilor PRIMARIEI
COMUNEI FARAOANI, indiferent ‘de durata ‘contractului individual de muncé/raportului de
serviciu, de atributiile pe care le indeplinesc $i de functia pe care o ocupa, precum si celor care
lucreazd in cadrul unitatii pe bazi de delegare sau detasare.

(2) Salariatii detasati sunt obligati sa respecte, pe langa disciplina muncii din unitatea care i-
a detagat si regulile de disciplind specifice locului de munci unde isi desfasoara activitatea pe
timpul detasarii.

(3) Prevederile prezentului Regulament se aplica si pentru

a) personalul incadrat intr-o alti unitate, care efectueazi stagii de pregatire profesionali,
cursuri de perfectionare, specializare.

b) firmele care asigurd diverse servicii in incinta unitafii au obligatia de a respecta
Regulamentul in afara atributiilor si clauzelor previzute in contractele incheiate intre parti
(curétenia institutiei, pastrarea linistii si pastrarea integritdtii bunurilor cu care intrd in contact).

(4) Accesul in incinta institutiei : ‘

(a) Accesul 1n sediul instituiei, pentru tot personalul, se poate face pe intrarea principala.

(b) Accesul persoanelor striine in incinta primériei se face numai pe intrarea principala.

(c) Relatiile cu publicul se asigura zilnic, de luni pana vineri:

Luni — joi: 8,00 — 16,00

Vineri: 8,00 - 14,00

Art. 3. — (1) Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte.

(1) Drepturile si obligatiile privind relatiile de munci dintre angajator si salariat se stabilesc
potrivit legii, prin negociere, in cadrul contractelor colective de munci si al contractelor
individuale de munca.

(2) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.

(3) Orice tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege
salariatilor sau limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.

(4) Pentru buna desfasurare a relaiilor de munca, Primiria comunei Faraoani si salariatii se
vor informa si se vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractelor colective de munci.

Art. 4. — (1) Cunoasterea i respectarea Regulamentului intern este obligatorie pentru toate
categoriile de personal din cadrul Primériei comnunei Faraoani.

(2) Regulamentul intern se afigeaz la afisierul din cadrul primariei comunei Faraoani.

(3) Secretarul general al comunei Faraoani va aduce la cunostinta fiecdrui angajat, sub
semnaturd, continutul prezentului regulament si va pune la dispozitia acestora, la cerere, in vederea
documentdrii si consultarii, exemplare din Regulamentul intern .

(4) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului
intern, in mésura in care face dovada incalcarii unui drept al siu.

(5) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta
instantelor judecitoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicirii de citre
angajator a modului de solutionare a sesizirii formulate potrivit alin. 4).

CAPITOLUL II X
INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI INCETAREA
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art.5.- Contractul individual de muncad se incheie intre persoana care indeplineste
conditiile' pentru a fi angajata pe o functie contractuala si autoritatea sau institutia public, prin
reprezentantul sdu legal, in conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003. republicati, cu modificarile
si completdrile ulterioare, cu respectarea urmatoarelor cerinte specifice:

a) persoana sa aibd cetatenie romana, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau
a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) persoana sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

c) persoana sa aiba capacitate deplina de exercitiu;




d) persoana sd Indeplineasca conditiile de studii necesare ocuparii postului;

e) persoana sa indeplineascd condifiile de vechime, respectiv de experientd necesare ocuparii
postului, dupa caz;

f) persoana sa nu fi fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) persoana nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) contractul sa nu contina clauze de confidentialitate sau, dupa caz, clauze de neconcurenta.

(2) Prin exceptie de la conditia prevazuta la alin. (1) lit. a) pot fi angajati si cetateni strdini, cu
respectarea regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii.

(3) Obligatiile privind respectarea caracterului confidential al informatiilor exceptate de la liberul
acces la informatiile de interes public, precum si cele referitoare la respectarea regimului
incompatibilitdtilor nu pot fi interpretate drept clauze contractuale in sensul prevazut la alin. (1)

Art. 6. — (1) In baza consimtdmantului partilor, se vor incheia, in forma scrisd, contracte

individuale de munca, care vor contine clauze privind: ' ;

a) identitatea partilor; . i

b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul s
munceasca in diverse locuri; ~

c) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d) atributiile postului; -

e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul
angajatorului;

f) riscurile specifice postului; ,

g) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

h) in cazul unui contract de munca pe durati determinati sau al unui contract de munci
temporara, durata acestora;

i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

j) conditiile de acordare a preavizului de citre partile contractante si durata acestuia;

k) salariul pe baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si
periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul;

1) durata normala a muncii, exprimatd in ore/zi si ore/sdptimana;

m) indicarea contractului colectiv de munci ce reglementeaza conditiile de munci ale
salariatului;

n) durata perioadei de proba;

0) clauze speciale (clauze cu privire la formarea profesionala, clauza de neconcurentd, clauza
de mobilitate; clauza de confidentialitate).

(2) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, angajatorul are
obligatia de a informa persoana care solicitd angajarea ori, dupi caz, salariatul cu privire la clauzele
generale pe care intentioneaza sa le inscrie in contract sau sa le modifice.

(3) Orice modificare a unuia dintre clauzele generale, in timpul executirii contractului
individual de munca impune incheierea unui act aditional la contract, intr-un termen de 20 zile de
la data aparifiei modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevéazuta in
mod expres de lege. N

Art. 7. — (1) Contractul individual de munci se poate modifica in conditiile prevazute de art.
41-48 din Legea nr. 53/2003, Codul muncii, prin delegare, detasare sau modificarea temporard a
locului si felului muncii, fard consimtamantul salariatului.

(2) Modificarea contractului individual de muncd, se referd la oricare dintre urmitoarele
elemente:



a) durata contractului;

b) locul muncii;
~ ¢) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul;

f) timpul de munci si timpul de odihna.
(3) Modificarea contractului individual de munca se realizeazd numai prin acordul partilor,
modificarea unilaterald fiind posibild numai in cazurile si in conditiile prevazute de lege.

(4) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport i cazare, precum si la o
indemnizatie de detasare, in conditiile prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca
aplicabil. :

(5) Drepturile cuvenite salariatului detasat se acorda de angajatorul la care s-a dispus
detagarea. Pe durata detagarii salariatul beneficiaza de drepturile care ii sunt mai favorabile, fie de
drepturile de la angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile de la angajatorul la care este
detasat.

(6) Drepturile banesti ale salariatilor pe perioada delegarii si detasarii in altd localitate, se
stabilesc in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Art. 8. — (1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin
acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti, in conditiile prevdzute de art. 49-54
din Legea nr. 53/2003, Codul muncii.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii
de catre salariat si a platii drepturilor de natura salariala de catre angajator.

(3) Pe durata suspendarii pot continua sé existe alte drepturi i obligatii ale partilor decat cele
previzute la alin. (2), daca prin legi speciale, prin contractul colectiv de munca aplicabil, prin
contracte individuale de munca sau regulamente interne nu se prevede altfel.

(4) In cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de nici un drept care rezulta din calitatea
sa de salariat.

Art. 9. — (1) Contractul individual de muncé poate inceta de drept, ca urmare a acordului
partilor, la data convenitd de acestea si ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in
cazurile si in conditiile limitativ prevazute de lege.

(2) Beneficiazi de dreptul la un preaviz de 20 de zile lucratoare persoanele concediate
pentru urmétoarele motive:

a) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizd medicald, se constatd
inaptitudinea fizicd si/sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi indeplineasca
atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat;

b) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de muncd in care este
incadrat;

¢) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, determinate de desfiintarea locului de
munca ocupat de salariat ca urmare a dificultatilor economice, a transformarilor tehnologice sau a
reorganizarii activitatii; '

d) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, in cadrul concedierii individuale sau
colective.

(3) Incetarea contractului de munca se stabileste prin dispozitia scrisa a Primarului comunei
Faraoani cu respectarea conditiilor de forma si de procedura prevazute de lege.

(@) Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si isi produce efectele de la data
comunicarii.

Art. 10. — (1) in cazul incetirii contractul individual de munca ca urmare a voiniei unilaterale
a salariatului, termenul de preaviz este de 20 de zile lucratoare pentru salariatii cu functii de
executie si de 45 de zile lucratoare pentru salariatii care ocupa functii de conducere.

(2) Pe durata preavizului contractul individual de munca continud s isi produci toate efectele.
(3)- In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat,



termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor.

(4) In cazul demisiei, contractul individual de munca inceteaza la data expirarii termenului
de preaviz sau la data renuntdrii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.

(5) Salariatul poate demisiona fard preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste obligatiile
asumate prin contractul individual de munca.

Art.11.- (1) Personalul din cadrul cabinetului primarului este numit sau eliberat din functie
doar pe baza propunerii primarului.
(2) Eliberarea din functie a persoanelor prevazute la alin. (1) intervine la propunerea alesului local
care a dispus numirea in urmatoarele situatii:
a)in situatiile in care mandatul persoanei care a propus numlrea inceteazad, indiferent de cauza
incetarii;
b) ca urmare a condamnarii definitive pentru una dintre 1nfrac’;1hn11e prevazute la art. 542 alin. (1)
lit. f) (infractiuni contra securitatii nationale, contra autorititii, infractiuni de coruptie sau de
serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea); :
¢)in situatiile in care intervine incetarea de drept a raporturllor juridice contractuale, in
conditiile legislatiei muncii sau ale prezentului cod. :
(3) Personalul prevazut la alin. (1) isi desfasoara activitatea in baza unui contract 1nd1v1dual de
munca pe duratd determinatd, incheiat in condl‘;ule legii, pe durata mandatului primarului;
(4) Atributiile personalului previzut la alin. (1) se stabilesc, in condlmle legii, de catre persoanele
in subordinea carora functioneazi cabinetul.
(5) Pentru personalul prevazut la alin. (1 1per1oada in care a desfésurat activitate in aceasta calitate
\ se considerd vechime in specialitate.

' ' CAPITOLUL III
INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI iINCETAREA
RAPORTULUI DE SERVICIU

Art.12.- (1) Functionarul public este persoana numitd, in conditiile legii, intr-o functie

publica.
(2) Principiile care stau la baza exercitarii functiei publice sunt:

a) principiul legalitatii;

b)principiul

competentei;

c¢)principiul

performantei;

d)principiul eficientei si eficacitatii;

e)principiul impartialitatii si

obiectivitatii; f)principiul

transparentei;

g)principiul responsabilitatii, in conformitate cu prevederile legale;

h) principiul orientdrii catre cetitean;

1) principiul stabilitatii in exercitarea functiei publice;

J) principiul bunei-credinte, in sensul respectirii drepturilor si indeplinirii obligatiilor reciproce;

k) principiul subordonarii ierarhice.
(3) Exercitarea raporturilor de serviciu
a) Raporturile de serviciu se nasc si se exercitd pe baza actului administrativ de numire, emis in
conditiile legii.
b) Exercitarea raporturilor de serviciu se realizeaza pe perioadd nedeterminati sau determinati in
conditiile prevederilor din prezentul cod.

Art.13.- Exercitarea raporturilor de serviciu pe perioadi determinati

(1) Functiile publice de executie temporar vacante pe o perioada de cel putin o lund pot fi ocupate .

2



pe perioada determinata astfel:
ayprin redistribuirea functionarilor publici. din corpul de rezervd care indeplinesc conditiile
specifice pentru ocuparea functiei publice respective;
b)prin numire pe perioad determinatd, prin concurs in conditiile legii; persoana numitd in aceste
conditii dobandeste calitatea de functionar public numai pe aceastd perioadd si nu beneficiaza la
incetarea raportului de serviciu de dreptul de a intra in corpul de rezerva al functionarilor publici;
¢)prin modalititi de modificare temporara a raporturilor de serviciu ale functionarilor publici, in
conditiile legii.
2) In cazul functiilor publice de executie temporar vacante, anterior aplicarii uneia dintre
modalitatile de ocupare a functiilor publice de executie temporar vacante prevazute la alin. (1) lit.
b) si ¢), persoana care are
competenta de numire in functia publicd poate transforma functia publicd in cauza, temporar
vacanti pe o perioadi de cel putin o lund, prin raportare la necesarul de personal al autoritatii sau
institutiei publice, pentru perioada vacantdrii temporare a postului. In acest caz, la data revenirii
titularului functiei publice, aceasta se transforma cu respectarea categoriei, clasei si gradului
profesional detinute de titularul postului.

Art.14.- Drepturile si obligatiile functionarilor publici numiti pe perioada determinata
(1) Functionarii publici numiti pe perioada determinatd au aceleasi drepturi si indatoriri ca si
functionarii publici numiti pe perioada nedeterminata, cu exceptiile prevazute de prezentul cod.
(2) In situatia in care, pe durata ocuparii functiei publice de executie temporar vacante potrivit
aceasta se vacanteaza in conditiile legii, persoana care are competenta legala de numire in functia
publica dispune, in cazuri temeinic justificate, numirea functionarului public, cu acordul acestuia,
pe durata nedeterminata.

Art.15.- Exercitarea raportului de serviciu prin raportare la durata timpului de munca

Raportul de serviciu se exercitd cu duratd normald a timpului de muncd, stabilitd de Legea nr.

' 53/2003,
republicatd, cu modificérile si completdrile ulterioare.

Articolul 16.- Ocuparea unei functii publice in baza unui raport de serviciu cu timp partial
(1) Prin exceptie de la prevederile art.14. raportul de serviciu poate fi exercitat cu duratd redusa a
timpului de munca la jumatate de norma, caz in care este denumit raport de serviciu cu timp partial.
(2) Raportul de serviciu cu timp partial poate fi exercitat cu duraté redusa a timpului de munca la
jumitate de norma in urmatoarele situatii:
a)pentru functiile publice de executie pentru motive familiale sau personale temeinice;
b)in cazul emiterii unei decizii medicale asupra capacitatii de munca de invaliditate de gradul III,
la solicitarea functionarului public, in masura in care functionarul public solicita si conducatorul
autoritatii sau institutiei publice considera ca acesta isi poate indeplini atributiile aferente functiei
publice pe care o detine cu durata redusd a timpului de munca ori ca fisa postului poate fi
modificati in sensul reducerii cu pani la 50% a atributiilor si redistribuirii sarcinilor, fara ca aceasta
sa afecteze buna functionare a structurii in caré isi desfasoard activitatea si dispune continuarea
activitatii cu duratd redusa a timpului de munca la jumdtate de norma; :
¢)in cazul mentinerii in activitate a functionarului public in conditiile art. 517 alin. (2)din Codul
administrativ, in mésura in care functionarul public solicita si conducatorul autoritétii sau institutiei
publice considera ci acesta Isi poate indeplini atributiile aferente functiei publice pe care o define
cu durata redusd a timpului de munca ori ca fisa postului poate fi modificatd in sensul reducerii cu
pana la 50% a atributiilor si redistribuirii sarcinilor, fara ca aceasta sa afecteze buna functionare a
structurii in care 1isi desfisoara activitatea si dispune continuarea activitaii cu durata redusd a
timpului de munca la jumatate de norma.

(3) Solicitarea exercitarii raportului de serviciu cu timp partial, potrivit alin. (2) lit. a) se face si
se motiveazi de catre functionarul public si se aproba de cétre persoana care are competenta de
numire in functia publica.

(4) Functionarii publici care exercitd o functie publicd in baza unui raport de serviciu cu timp
partial, in conditiile prevazute la alin. (1)-(3), au aceleasi drepturi si indatoriri ca functionarii
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publici care exercitd o functie publicd cu durata normala a timpului de munca, cu exceptiile
prevazute de prezentul cod.

(5) Drepturile salariale ale functionarilor publici care exercitd o functie publicd in baza unui
raport de serviciu cu timp partial se acordd proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la
drepturile stabilite pentru durata normala a timpului de munca.

(6) In situatia in care functia publici este vacanti, in baza unei solicitiri motivate a
conducdtorului structurii n care se regiseste functia publicd, persoana care are competenta de
numire in functia publica poate aproba masura ocuparii acesteia in baza unui raport de serviciu cu
timp partial, prin una dintre modalitatile de ocupare prevazute de lege.

Art.17.- Numirea in functii publice ,

Numirea in functii publice se face de catre Primarul comunei, prin act administrativ emis in
termenele si in conditiile legii, pe baza rezultatelor concursului.

Art.18.-Perioada de stagiu .
(1) Perioada de stagiu are ca obiect verificarea aptitudinilor profesionale in indeplinirea
atributiilor si responsabilitatilor unei functii publice, formarea practica a functionarilor publici
debutanti, precum s§i cunoasterea de catre acestia a specificului administratiei publice si a
exigentelor acesteia.

(2) Durata perioadei de stagiu este de un an.

Art.19.-Finalizarea perioadei de stagiu

La terminarea perioadei de stagiu, pe baza rezultatului evaluarii activitatii, functionarul public

debutant va fi:

-a) numit functionar public de executie definitiv in clasa corespunzitoare studiilor absolvite, in
functiile publice prevazute la art. 392 din Codul administrativ, in gradul profesional asistent;
b)eliberat din functia publica, in cazul in care a obtinut la evaluarea activititii calificativul
necorespunzator. ‘

Art.20.- Modalititi de modificare a raporturilor de serviciu
(1) Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici are loc prin:
a)delegar
€
b)detasar
€
c)transfer

2

d) mutarea definitivd in cadrul autoritatii sau institutiei publice ori in cadrul altei structuri fira
personalitate juridicd a autoritatii sau institutiei publice, in conditiile prezentului cod;

e) mutarea temporard in cadrul autoritdtii sau institutiei publice ori in cadrul altei structuri firs
personalitate juridica a autoritatii sau institutiei publice, in conditiile prezentului cod; f)exercitarea
cu caracter temporar a unei functii publice de conducere sau din categoria inaltilor functionari
publici;

g) promovare;

h) mobilitatea in cadrul categoriei inalfilor functionari publici.
(2) In cazul functionarilor publici numiti pe durati determinatid modificarea temporard a
‘raporturilor de serviciu se poate face pe o perioadd mai mica sau egali cu perioada pentru care au
fost numiti.

(3)Functionarilor publici numiti intr-o functie publici de grad profesional debutant li se pot aplica
numai modalitatile de modificare temporara a raporturilor de serviciu previzute la alin. (1 ) lit. a),
b) si e).

(4) Functionarii publici numiti pe durata determinati, precum si functionarii publici debutanti pot
fi promovati in conditiile previzute de prezentul cod.

(5) Functionarilor publici care exercita functia publica in temeiul unui raport de serviciu cu timp
partial nu le sunt aplicabile modalitdtile de modificare temporard a raporturilor de serviciu

prevazute la alin. (1) lit. a), b), e) si f).
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(6) Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se dispune prin act
administrativ al persoanei care are competenta de numire, cu aplicarea corespunzitoare a
prevederilor art. 528 si 530 din Codul administrative Titlul IT — Statutul functionarilor publici.
(7) Perioada in care functionarul public de execufie a avut raporturile de serviciu modificate
temporar pe o functie publica de acelasi nivel sau de nivel inferior, in conditiile prezentului cod,
constituie vechime in gradul profesional al functiei publice de executie pe care functionarul public
o detine. '

Art.21.-Transferul _
(1) Transferul poate avea loc dupa cum urmeaza:
a) in interesul serviciului;
b) la cererea functionarului public.
(2) Transferul se poate face pe o functig, publicd vacantd de acelasi nivel, cu respectarea
categoriei, clasei i gradului profesional al fuiictionarului public, sau intr-o functie publicd vacanta
de nivel inferior.
(3) Pentru funétionarii publici de executie prin functie publici de nivel inferior se intelege orice
functie publica cu grad profesional mai mic decat gradul profesional al functiei publice definute
sau de clasd de nivel inferior.
(4) Pentru functionarii publici de conducere prin functie publicd de nivel inferior se intelege o
functie publicd de conducere situata ierarhic la un nivel inferior functiei publice detinute, potrivit
ierarhizdrii prevdzute la art. 390 din Codul administrativ, precum si orice functie publica de
executie. _
(5) Functionarul public trebuie sa indeplineascd conditiile de studii, conditiile de vechime si
conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice in care urmeaza s fie transferat. Verificarea
condltulor de realizare a transferului este in sarcina conducatorulul autoritdtii sau institutiei publice
la care se transferd functionarul public.
(6) Transferul in interesul serviciului se face la solicitarea conducatorului autoritatii sau
institutiei publice in care urmeaza sa isi desfagoare activitatea functionarul public, cu acordul
scris al funcfionarului public si cu aprobar.ea conducatorului autoritatii sau institutiei publice in
care este numit functionarul public. ’
(7) In cazul transferului in interesul serviciului in alti localitate decét cea in care 1si are sediul
autoritatea sau institufia publica de la care se transferd, functionarul public transferat are dreptul la
o indemnizatie egala cu salariul net calculat la nivelul salariului din luna anterioari celei in care se
transferd si la un concediu platit de 5 zile lucratoare. Plata acestor drepturi se suporta de autoritatea
sau institutia publici la care se face transferfii, in termen de cel mult 15 zile de la data aprobarii
* transferului. Nu beneficiaza de dreptul la md'emmza‘;le functionarii publici care au domiciliul in
localitatea n care isi are sediul autoritatea sau institutia publici la care se transfera.
(8) Transferul la cerere se face la solicitarea functionarului public si cu aprobarea conducitorului
autoritatii sau institutiei publice in care urmeaza sa isi desfasoare activitatea functionarul public.
Autoritatea sau institutia publicd in cadrul careia s-a aprobat transferul la cerere al functionarului
public instiinteaza cu celeritate autoritatea sau institutia publica in cadrul careia isi desfasoara
activitatea functionarul public, despre aprobarea cererii de transfer. In termen de maximum 10 zile
lucratoare de la primirea Instiintarii, conducatorul autoritdtii sau institutiei publice in care isi
desfasoara activitatea functionarul public are obligatia sa emita actul administrativ de modificare
a raporturilor de serviciu ale functionarului public, cu precizarea datei de la care opereaza
transferul la cerere. Data de la care opereaza transferul la cerere nu poate depdsi 30 de zile
calendaristice de la data emiterii actului administrativ.
(9) Autoritatile sau institutiile publice pot aproba proceduri interne de selectie a functionarilor
publici prin transfer, respectiv de verificare a conditiilor de realizare a transferului.

Art22.- Mutarea
(1) Mutarea in cadrul autoritatii sau institutiei pubhce ori in cadrul altei structuri fara
" personalitate juridicd a autoritatii sau institutiei publice poate fi definitiva ori temporara.
(2) Mutarea definitiva poate avea loc pe o functie publica vacanti de acelasi nivel, cu respectarea




categoriei, clasei si gradului profesional al functionarului public sau intr-o functie publica vacanti
de nivel inferior. Functionarul public trebuie sd indeplineascd conditiile de studii, conditiile de
vechime si conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice in care urmeaza sa fie mutat.
(3) Prevederile art. 506 alin. (3) si (4) din Codul administrativ se aplica in mod corespunzator.
(4) Mutarea definitiva poate avea loc:
a) din dispozitia conducatorului autoritatii sau institutiei publice in care isi desfdsoara activitatea
functionarul public, cu acordul scris al functionarului public;
b) la solicitarea justificata a functionarului public, cu aprobarea conducatorului autoritatii sau -
institutiei publice. ;
(5) In cazuri temeinic justificate, mutarea definitivd a unui functionar public de executie se poate
dispune de conducatorul autoritdtii sau institutiei publice, motivat, cu repartizarea postului
corespunzator functiei detinute de functionarul public si cu acordul scris al functionarului public,
in masura In care nu este afectatd organigrama autoritatii sau institugiei publice.
(6) Daca mutarea definitiva se dispune in altd localitate decat cea in care 1si are sediul autoritatea
sau institutia publica de la care se dispune mutarea, functionarul public beneficiaza de drepturile
prevazute la art. 506 alin. (7) din Codul administrativ. : ; :
(7) Mutarea temporara pe o altd functie publicd vacanta sau temporar vacanta se dispune motivat,
in interesul autoritatii sau institutiei publice, de catre conducatorul autoritatii ori institutiei publice,
pe o functie publicd de acelasi nivel, cu respectarea categoriei, clasei si gradului profesional al
functionarului public, pentru o perioadi de maximbym 6 luni intr-un an calendaristic. In cursul unui
an calendaristic un functionar public poate fi mutat mai mult de 6 luni numai cu acordul sdu scris.
Functionarul public trebuie sa indeplineasca conditiile de studii si conditiile de vechime pentru
ocuparea functiei publice in care urmeazi si fie mutat.
(8) Mutarea temporard a unui functionar public de executie se poate dispune de conducitorul
autoritafii sau institutiei publice, motivat, cu repartizarea postului corespunzator functiei detinute
de functionarul public, pentru o perioadd de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, in masura in
care nu este afectatd organigrama autoritatii sau institutiei publice. :
(9) Inmod exceptional, mutarea temporard sau definitiva poate fi solicitatd de functionarul public
in cazul in care starea sanatafii, dovedita pe baza unui examen de specialitate, nu 1i mai permite
desfasurarea activitatii in acel compartiment. Mutarea temporara sau definitiva se face
in conditiile prezentului cod, daca functionarul public in cauzi este apt profesional si indeplineasca
atributiile care i revin.

Art.23.- Suspendarea raporturilor de serviciu
(1) Suspendarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici poate interveni de drept, la
inifiativa functionarului public sau prin acordul partilor. Suspendarea de drept a raporturilor de
serviciu si suspendarea raporturilor de serviciu la initiativa functionarului public se constati prin
act administrativ, iar suspendarea prin acordul pirtilor se aproba prin act administrativ de citre
persoana care are competenta de numire, la cererea functionarului public, cu aplicarea
corespunzatoare a dispozitiilor art. 528 si art. 531din Codul administrativ.
(2) Suspendarea raportului de serviciu are ca efecte juridice suspendarea prestirii muncii de citre
functionarul public §i a platii drepturilor de natura salariald de catre autoritatea sau institutia
publica. i
(3) Pe perioada suspendarii, raporturile de sérviciu ale functionarilor publici nu pot inceta si nu
pot fi modificate decat din initiativa sau cu acordul functionarului public in cauza.
(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (3), in cazul in care in perioada de suspendare a
raporturilor de serviciu intervine o situatie de ir;i_cetare de drept a raporturilor de serviciu, cauza de
incetare de drept prevaleaza. e
(5) Prin exceptie de la dispozitiile alin. (3), in'cazul in care in perioada suspenddrii raporturilor
de serviciu intervine o situatie de eliberare din functia publica prevazuti la art. 519 alin. (1) lit. a),
b) sau d) din Codul administrativ, cauza de eliberare din functia publica prevaleazi.
(6) Incetarea suspendarii raporturilor de serviciu poate avea loc si anterior termenului maxim
pentru care a fost constatatd, respectiv aprobati; la solicitarea functionarului public, cu aplicarea
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corespunzitoare a procedurii previzute de prezentul cod. In aceasta situatie functionarul public
trebuie sd ingtiinteze autoritatea sau institutia publica despre intentia sa cu cel putin 30 de zile
inainte de data reludrii activitatii, pentru situatia in care suspendarea s-a efectuat pentru o perioada
de timp mai mare de 60 de zile.
(7) Reluarea activitatii se dispune prin act administrativ al persoanei care are competenta legald
de numire 1n functia publica.
(8) Persoana care are competenta legald de numire in functia publica are obligatia sa asigure, in
termen de maximum 3 zile lucratoare de la expirarea perioadei de suspendare, respectiv in termenul
stabilit conform alin. (6), conditiile necesare reluarii activitatii de catre functionarul public.
(9) Pe perioada suspendarii raportului de serv101u autoritafile si institutiile publice au obligatia sa
rezerve postul aferent functiei publice.

Art.24.- Suspendarea de drept a raporturilor de serviciu
(1) Raportul de serviciu se suspenda de drept atunc1 cand functionarul public se afld in una dintre
urmatoarele situatii:
a) este numit,intr-o functie de demnitate publica, pentru perioada respectivi;
b) este ales, intr-o functie de demnitate publica, pentru perioada respectivi;
c)este desemnat si desfasoare activitati in cadrul unor misiuni diplomatice ale Romaniei ori in
cadrul unor organisme sau institutii ale Uniunii Europene sau in alte organisme sau institutii de
drept public international, ca reprezentant al autoritatii sau institutiei publice sau al statului roman,
pentru perioada respectiva;
d) indeplineste serviciul militar la declararea mobilizarii si a stérii de rizboi sau la instituirea stirii
de asediu; »
e) este arestat preventiv, se afld in arest la domiciliu, precum si in cazul in care, fati de acesta s-a
dispus, in conditiile Legii nr. 135/2010 privind Codul de procedurd penald, cu modificarile si
completdrile ulterioare, luarea masurii controlului judiciar ori a masurii controlului judiciar pe
cautiune, dacd in sarcina acestuia au fost stabilite obligatii care Impiedica exercitarea raportului
de serviciu; 2
f)1n caz de carantind, in conditiile legii;
g) concediu de maternitate, in conditiile legii;
h) este disparut, iar disparitia a fost constatatd prin hotarare judecatoreasca definitiva; i)concediu
pentru incapacitate temporara de muncd, pe o perloada mai mare de o luna, in conditiile legii;
j)in caz de fortd majora;
k) in cazul emiterii deciziei medicale asupra capacitatii de munca in cazul invaliditatii de gradul I
sau II, cu exceptia situatiei prevazute la art. 517 alin. (1) lit. e) din Codul administrativ;
I)in cazul in care s-a dispus trimiterea in judecatd pentru sdvérsirea unei infractiuni dintre cele
prevézute la art. 465 lit. h) din Codul administrativ;
m) in alte cazuri expres prevéazute de lege.
(2) In vederea.emiterii actului administrativ de reluare a activitatii, cu 15 zile inainte de data
incetdrii motivului de suspendare de drept, dar nu mai tarziu de data luérii la cunostinta de motivul
incetarii suspendarii, functionarul public informeaza in scris persoana care are competenta legala
de numire 1n functia publica despre acest fapt.
(3) Perioada in care functionarul public de executie a avut raporturile de serviciu suspendate
potrivit alin. (1) lit. ¢) constituie vechime in gradul profesional al functiei publice de executie pe
care functionarul public o detine.

Art.25.- Suspendarea raportului de serviciu la initiativa functionarului public
(1) Raportul de serviciu se suspenda la initiativa functionarului public in urmaétoarele situatii:
a)concediupentru cresterea copilului in vérsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap,
pand la implinirea varstei de 3 ani, In conditiile legii’ S
b) conced:;u pentru ingrijirea copilului pana la 7 ani, m;cazul copilului cu handicap, in conditiile
legii; ™/
c)concediul de acomodare cu durata de max1mum un an, care include si perioada incredintarii
copilului in vederea adoptiei;

Ay v
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d) concediu paternal;

e) este incadrat la cabinetul unui demnitar;

f)desfagoara activitate sindicald pentru care este previzutd suspendarea in conditiile legii;
g)efectueaza tratament medical in strdinatate, dacd functionarul public nu se afld in concediu
medical pentru incapacitate temporard de muncé, precum si pentru insotirea sofului sau, dupi caz,
a sotiei ori a unei rude pana la gradul I inclusiv, in conditiile legii;

h) pentru participare la campania electorald, pe durata campaniei electorale si pand in ziua
ulterioara alegerilor;

i) pentru participarea la greva, in conditiile legii;

j)desfagurarea unei activitati in cadrul unor organisme sau institutii internationale pe perioada
determinata, in alte situatii decat cele previzute la art. 513 alin. (1) lit. ¢)din Codul administrativ.
(2) Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. a) si ¢) functionarul public este obligat si informeze
autoritatea sau institutia publicd anterior cu cel putin 15 zile lucrdtoare inainte de incidenta
acestora. Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. d), €), g), h) si j) functionarul public este obligat
sd informeze autoritatea sau institugia publica cu cel putin 5 zile lucritoare inainte de incidenta
situatiilor prevazute la alin. (1). Pentru situatiile previzute la alin. (1) lit. b), f) si i), informarea se
Inainteaza autoritatii sau institufiei publice la data luarii la cunostintd de catre functionarul public
de incidenfa motivului de suspendare, respectiv in termenul prevazut la art. 415 alin. (3) din Codul
administrativ. In toate cazurile functionarul public are obligatia de a prezenta documentele
doveditoare ale situatiilor care conduc la suspendarea raporturilor de serviciu. _‘
(3) In vederea emiterii actului administrativ de reluare a activitatii, cu 15 zile inainte de data
incetarii motivului de suspendare la initiativa functionarului public, dar nu mai tarziu de data ludrii
la cunostintd de motivul incetirii suspendarii, functionarul public informeaza in scris persoana care
are competenta legald de numire in functia publica despre acest fapt.

(4) Perioada in care functionarul public de executie a avut raporturile de serviciu suspendate

potrivit alin. (1) lit. a)-d) si+j) constituie vechime in gradul profesional al functiei publice de

executie pe care functionarul public o detine.
Art.26.- Suspendarea raportului de serviciu prin acordul partilor

(1) Raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivati a functionarului public, pentru un

interes personal, in alte cazuri decat cele prevazute la art. 514 alin. (1) din Codul administrativ pe
0 durata cumulata de cel mult 2 ani in perioada exercitrii functiei publice pe care o detine. Durata
suspendarii se stabileste prin acordul partilor si nu poate fi mai mica de 30 de zile.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), pentru ingrijirea copilului cu handicap, raportul de
serviciu se poate suspenda la cererea motivati a functionarului public pentru o perioadi cumulata
mai mare decét cea previzuti la alin. (1), cu acordul conducitorului institutiei publice,

(3) In vederea suspendarii raporturilor de serviciu potrivit prevederilor alin. (1) si (2)
functionarul public depune o cerere motivata adresati persoanei care are competenta de
numire in functia publici. Cererea se depune cu cel puin 15 zile lucritoare inainte de data de la
care se solicitd suspendarea raporturilor de serviciu ale functionarului public prin acordul partilor.
(4) Persoana care are competenta de numire-in functia publica isi exprima sau nu acordul cu
privire la suspendarea raporturilor de serviciu la cererea functionarului public in termen de
maximum 10 zile lucratoare de la data depunerii cererii previzute la alin. (3).

(5) In vederea emiterii actului administrativ de reluare a activitdtii, cu 15 zile inainte de data
incetdrii motivului de suspendare prin acordul partilor, dar nu mai tarziu de data luirii la cunostinta
de motivul incetérii suspendarii, functionarul public informeazi in scris persoana care are
competenta legala de numire in functia publica despre acest fapt.

Art.27.-incetarea raporturilor de serviciu :

Incetarea raporturilor de serviciu alé functionarilor publici se face prin act administrativ al
persoanei care are competenta legald de numire in functia publica, cu aplicarea corespunzitoare a
dispozitiilor art. 528 si art. 533 din Codul administrativ si are loc in urmatoarele conditii:

a)de drept;
b) prin acordul partilor, consemnat in scris;




c) prin eliberare din functia publica;
d) prin destituire din functia publica;
e) prin demisie. '
Art.28.-Incetarea de drept a raportului de serviciu
(1) Raportul de serviciu existent Inceteaza de drept:
a) la data decesului functionarului public;
b)la data ramanerii definitive a hotdrarii judecatoresti de declarare a mortii functionarului
public; _
c) daca functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile prevazute la art. 465 alin. (1)
lit. a) si d)din Codul administrativ; ,
d)la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare, daci persoana care are competenta de numire in funcfia publicd nu dispune
aplicarea prevederilor alin. (2);
e) la data emiterii deciziei medicale asupra capacitatii de munca in cazul invaliditatii de gradul I
sau II, in situatia in care functionarului public i este afectatd ireversibil capacitatea de munci; f)ca
urmare a constatirii nulitatii absolute a actului administrativ de numire in functia publica, de la
data la care nulitatea a fost constatata prin hotarare judecatoreasca definitiva;
g) cand prin hotérare judecitoreasca definitiva s-a dispus condamnarea pentru o faptd prevazuta la
art. 465 alin. (1) lit. h) din Codul administrativ ori s-a dispus aplicarea unei pedepse privative de
libertate, la data raménerii definitive a hotardrii de condamnare, indiferent de modalitatea de
individualizare a executarii pedepsei;
h) ca urmare a interzicerii exercitarii dreptului de a ocupa o functie publica sau de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
faptei, ca pedepse complementare, sau ca urmare a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii
unei profesii, ca masuré de siguranta, de la data raméanerii definitive a hotararii judecatoresti prin
care s-a dispus interdictia; ‘
i)ca urmare a constatirii faptului cd functia publica a fost ocupata cu nerespectarea dispozitiilor
legale de catre o persoana care executa la data numirii in functia publicd o pedeapsa complementara
de interzicere a exercitiului dreptului de a ocupa o functie care implica exercitiul autoritaii de stat;
j)ca urmare a constatarii faptului ci functia publica a fost ocupata cu nerespectarea dispozitiilor
legale de catre o persoand care a fost lucrator al sau colaborator al Securitatii, pe baza hotararii
judecitoresti definitive;
k) la data expirarii termenului in care a fost ocupata pe perioada determinata functia publicd,
cu exceptia aplicarii prevederilor art. 376 alin. (2) din Codul administrativ;
I)alte cazuri previzute expres de lege.
(2) In mod exceptional, pe baza unei cereri formulate cu 2 luni inainte de data indeplinirii
cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare §i
cu aprobarea conducdtorului autoritatii sau institutiei publice, functionarul public poate fi men{inut
in functia publica detinutda maximum 3 ani peste varsta standard de pensionare, cu posibilitatea
prelungirii anuale a raportului de serviciu. Pe perioada in care este dispusa mentinerea in activitate
pot fi aplicate dispozitiile art. 3’78 din Codul administrativ.
(3) Constatarea cazului de incetare de drept a raportului de serviciu se face in termen de 5 zile
lucratoare de la intervenirea lui prin q¢t?'administrativ al persoanei care are competenta legala de
numire in functia publica. A

" CAPITOLUL IV ) o
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGFENA SI SECURITATEA IN MUNCA IN CADRUL
' UNITATII

Art.29. — (1) Comuna Faraoani/Primaria in calitate de angajator, are obligatia sa ia toate
masurile necesare pentru protejarea vietii si sanatafii salariatilor.

@ Comuna Faraoani/Priméria are obligaia sd asigure securitatea si sanatatea salariatilor
in toate aspectele legate de munca.

16



@ in cadrul propriilor responsabilitdti Comuna Faraoani/Primaria va lua masurile
necesare pentru protejarea securitafii si sanatatii salariafilor, inclusiv pentru activititile de
prevenire a riscurilor profesionale, de informare i pregatire, pfecum si pentru punerea in aplicare
a organizdrii protectiei muncii §i mijloacelor necesare acesteia, cu respectarea urmatoarelor
principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor; '

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munci si
alegerea echipamentelor si metodelor de munci si de productie, in vederea atenudrii, cu precadere,
a muncii monotone i a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sanatatii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii; .

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce'nu este periculos sau cu ceea ce este mai

putin periculos; ol

g) planificarea prevenirii; %, _ ;

h) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu: prioritate fatd de masurile de protectie
individuala; .

1) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.

@ Masuri in domeniul protectiei sociale in contextul situatiei epidemiologice determinate
de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2 vor fi evidenfiate -prin. instructiuni proprii de
securitate si sandtate in muncd — 4 se vedea Anexa nr. 3. gy

Art.30. — (1) Unitatea are obligatia sa asigure toti salariafii pentru risc d¢ accidente de
munca si boli profesionale, in conditiile legii.

(2) Angajatorul va organiza instruirea periodici a angajatilor sai in domeniul securitatii si
sdnatatii In munca. , o '

(3) Modalitatile de instruire se stabilesc de comun acord cu reprezentantii salariatilor.

(4) Instruirea in domeniul securitatii si sanatatii in munca este obligatorie in urmatoarele
situatii: '

a) 1n cazul noilor angajati; ~

b) in cazul salariailor care isi schimba locul de munci sau felul muncii;

¢) in cazul salariatilor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni;

d) in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu. ‘

(5) Locurile de munca trebuie si fie organizate astfel incét si garanteze securitatea si
sandtatea salariatilor.

(6) Masuri in domeniul sanatitii, generate de riscul iminent asupra stdrii de sanitate a
populatiei, ca urmare a evolutiei epidemiei cu virusul SARS-CoV-2, pe teritoriul Romaniei, vor fi
luate prin instructiuni proprii de securitate si sdndtate in munci — 4 se vedea Anexa nr. 3.

Art.31. - Regulile §i masurile privind securitatea si sdndtatea in munca vor fi elaborate cu
consultarea reprezentantilor salariatilor precum si cu reprezentantul lucratorilor, cu raspunderi
specifice in domeniul securitatii si sanatatii lucratorilor (unitate cy mai putin de 50 salariati) si vor
constitui Anexe la prezentul Regulament intern al Primariei corrf}‘inei Faraoani.

Art.32. - Unitatea are obligatia si asigure accesul salariatilor la serviciul medical de
medicind a muncii, organizat cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU A RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 33. — (1) In cazul unui conflict individual de munca, pirtile vor aciiOna cu buna-credinta
si vor incerca solufionarea amiabild a acestuia cu ajutorul unui consultant extern specializat in
legislatia muncii, in conditii de neutralitate, impartialitate, confidentialitate si ‘avand liberul
consim{amant al partilor. ' :

(2) Consultantul extern specializat in legislatia muncii poate fi un avocat, un expert in
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legislatia muncii sau, dupé caz, un mediator specializat in legislatia muncii, care, prin rolul sdu
activ, va starui ca partile si actioneze responsabil pentru stingerea conflictului, cu respectarea
drepturilor salariatilor recunoscute de lege sau stabilite prin contractele de muncd. Onorariul
consultantului extern va fi suportat de catre parti conform intelegerii acestora.

(3) Pirtile au dreptul s fsi aleaga in mod liber consultantul extern.

(4) Oricare dintre parti se poate adresa consultantului extern In vederea deschiderii procedurii
de conciliere a conflictului individual de munca. Acesta va transmite celeilalte parti invitafia scrisa,
fie scris cu numar de inregistrare la registratura unitatii, fie prinemail.

(5) Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate depasi 5 zile lucratoare de la data
comunicdrii invitatiei. Termenul de contestare a conflictelor de munci se suspendd pe durata
concilierii. ,

Art.34. — In cazul in care, ca urmare a dezbaterilor, se ajunge la o soluie, consultantul extern
va redacta un acord care va contine intelegerea partilor si modalitatea de stingere a conflictului.
Acordul va fi semnat de citre parti si de cétre consultantul extern si va produce efecte de la data
semnadrii sau de la-data expres prevazuta in acesta.

Art.35. — Procedura concilierii se inchide prin intocmirea unui proces-verbal semnat de
citre parti si de catre consultantul extern, in urmétoarele situatii:

a) prin incheierea unei infelegeri intre parti in urma solufiondrii conflictului;

b) prin constatarea de catre consultantul extern a esudrii concilierii;

¢) prin neprezentarea uneia dintre parti la data stabilita in invitatia prevazuta la art. 38 alin. (4).

Art.36. — (1) In cazul in care partile au incheiat numai o intelegere partiala, orice parte se poate
adresa instantei competente in vederea solutionarii in totalitate a conflictului individual de munca.

(2) Conflictele individuale de munca se solutioneaza in prima instanita de cétre tribunal.

(3)Cererile referitoare la solutionarea conflictelor individuale de munca se adreseaza
tribunalului in a carui circumscriptie isi are domiciliul sau locul de muncé reclamantul.

5 CAPITOLUL V F
MASURI DE PROTECTIE A MATERNITATII LA LOCUL DE MUNCA

Art.37. — (1) Salariatele gravide, lauze sau care aldpteazi au obligatia de a se prezenta
la medicul de familie pentru eliberarea unui document medical care sa le ateste starea. «

(2) In cazul in care salariatele nu se prezintd la medicul de familie §i nu informeaza in scris
angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale.

Art.38. — Pentru toate activititile susceptibile sd prezinte un risc specific de expunere la
agenti, procedee si conditii de munca, angajatorul este obligat sa evalueze anual, precum si la orice
modificare a conditiilor de muncd natura, gradul si durata expunerii salariatelor in scopul
determindrii oricirui risc pentru $ecuritatea sau sanétatea lor si oricarei repercusiuni asupra sarcinii
ori aldptarii. L

Art.39. — Evaludrile se efectueazi de catre angajator, cu participaréa ohligatorie a
medicului de medicina muncii, iar rezultatele lor se consemneaza in rapoarte scrise.

Art.40. — (1) Angajatorii sunt obligati ca, in termen de 5 zile lucratoare de la data fatocmirii
raportului, s inmaneze o copie a acestuia sindicatului sau reprezentantilor salariatilor.

(2) Angajatorii vor informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaluarii privind riscurile
la care pot fi supuse la locurile lor de munca.

(3) In cazul in care o salariatd contestd o decizie a angajatorului, sarcina probei revine
acestuia, el fiind obligat sa depuna dovezile in apararea sa pand la prima zi de infatisare.

(4) Inspectoratul teritorial de munca pe a cdrui raza isi desfisoara activitatea angajatorul
sau, dupa caz, Agentia Nationald a Functionarilor Publici, in termen de 7 zile de la data primirii
deciziei, are obligatia si emitd aviz consultativ corespunzator situatiei constatate.

(5) Inspectoratul teritorial de munca va transmite avizul angajatorului, angajatei, precum
si sindicatului sau reprezentantilor salariatilor din unitate.

Art.41. — In termen de 10 zile lucrdtoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris



de cétre o salariati ci se afld in una dintre urmatoarele situatii: gravida, lauza sau aldpteazi, acesta
are obligatia s instiinfeze medicul de medicina muncii, precum si inspectoratul teritorial de munca
pe a carui raza isi desfdsoara activitatea.

Art.42. — Angajatorul are obligatia sa pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate
a salariatei si nu va anunta alti angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei
desfagurdri a procesului de munca, cind starea de graviditate nu este vizibila.

Art.43. — In cazul in care o salariati desfésoara la locul de munca o activitate care prezinta
riscuri pentru sanatatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii si alaptarii, angajatorul
este obligat sd 1i modifice in mod corespunzitor conditiile si/sau orarul de munca ori, daci nu este
posibil, si o repartizeze la alt loc de munca fira riscuri pentru sinatatea sau securitatea sa, conform
recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor
salariale.

Art.44. — In cazul in care angajatorul, din motive justificate nu le poate modifica locul de
munca salariatele au dreptul la concediu de risc maternal.

Art.45. — (1) Pentru protectia sanatatii lor si a copilului-lor, dupa nastere, salariatele au
obligaia de a efectua minimum 42 de zile de concediu postnatal: _

(2) Angajatorii sunt obligati sd acorde salariatelor care alipteaza, in cursul programului de
lucru, doud pauze pentru alaptare de céte o ora fiecare, pana la implinirea vérstei de un an a
copilului. In aceste pauze se include si timpul necesar deplasirii dus-intors de la locul in care se
gaseste copilul. ' ey

(3) La cererea mamei, pauzele pentru aliptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale
a timpului sdu de munci cu doui ore zilnic. _

(4) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munci, acordate pentru aldptare, se
includ in timpul de munca si nu diminueaza veniturile salariale s sunt suportate integral din fondul
de salarii al angajatorului.

(5) In cazul in care angajatorul asigurd in cadrul unitatii incaperi speciale pentru alaptat,
acestea vor indeplini conditiile de igiena corespunzitoare normelor sanitare in vigoare.

Art.46. — (1) Salariata gravida, care a nascut recent si care alapteazd nu poate fi obligati si
desfagoare munca de noapte.

(2) In cazul in care sanatatea acestor salariate este afectati de munca de noapte, angajatorul
este obligat ca, pe baza solicitirii scrise a salariatei, si o transfere la un loc de munci de zi, cu
mentinerea salariului de baza brut lunar.

(3) Solicitarea salariatei se insoteste de un document medical care mentioneaza perioada
in care sandtatea acesteia este afectati de munca de noapte.

(4) In cazul in care, din motive Justificate in mod obiectiv, transferul nu este posibil,
salariata va beneficia de concediul si indemnizatia de risc maternal.

Art.47. — (1) Este interzis angajatorului sa dispuna incetarea raporturilor de munci sau de
serviciu in cazul:

- salarigtei gravide, lauze sau care alipteazi din motive care au legdtura directd cu starea sa;

- salariatei care se afld in concediu de risc maternal;
- salariatei care se afla in concediu de maternitate;
- salariatei care se afld in concediu pentru cresterea copilului in vérstd de pani la 2 ani, in
cazul copilului cu handicap, in varsti de pana la 3 ani:
_ - salariatei care se afla in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pani la 7
«ani, in cazul copilului cu handicap, in varsti de pani la 18 ani.
| (2) Interdictia concedierii salariatei care se afld in concediu de risc maternal se extinde, o
singurd data, cu pana la 6 luni dupa revenirea salariatei in unitate.
(3) Dispozitiile de concediere mentionate nu se plica in cazul concedierii pentru motive
economice ce intervin ca urmare a reorganizarii Judiciare sau a falimentului angajatorului.
(4) Salariatele ale caror raporturi de munca sau raporturi de serviciu au incetat din motive
pe care le considera ca fiind legate de starea lor, au dreptul sa conteste decizia angajatorului la
instanfa judecitoreascd competentd, in termen de 30 de zile de la data comunicdrii acesteia,

'
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conform legii.

(5) Actiunea in justifie a salariatei este scutitd de taxa judiciard de timbru si de timbru
judiciar.

Art.48. — (1) Angajatorul care a incetat raportul de munca sau de serviciu cu o salariata
aflatd in una dintre situatiile mentionate mai sus, are obligatia ca, in termen de 7 zile de la data
comunicirii acestei decizii in scris citre salariatd, si transmitd o copie a acestui document
sindicatului sau reprezentantilor salariatilor din unitate, precum si inspectorului teritorial de munca
ori, dupa caz, Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

(2) Copia deciziei se insoteste de copiile documentelor justificative pentru masura luata.

Art.49. — Reprezentantii sindicali sau reprezentantii alesi ai salariatilor avand atributii
privind asigurarea respectrii egalitati de sanse intre femei si barbati, desemnati in baza Legii nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, au obligatia de a organiza semestrial,
in unitaile in care functioneaza, informari privind prevederile OU.G. nr. 96/2003.

CAPITOLUL VI
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL
iNLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art.50. — (1) In cadul unitajii noastre se respecta prevederile legislatiei in vigoare cu privire
la egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii, egalitatii de sanse
sinediscrimindrii i are in vedere implementarea tuturor politicilor i practicilor prin care sd nu se
realizeze nicio deosebire, excludere, restrictie sau preferintd, indiferent de: rasd, nationalitate,
etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, gen, orientare sexuald, varsta, handicap, boala
cronicd necontagioasd, infectare HIV, COVID-19, apartenenta la o categorie defavorizatd, precum
si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inliturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitdrii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertétilor fundamentale sau a
drepturilor recunoscute de lege, in domeniul muncii.

(2) In scopul asiguririi egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul
muncii, angajatorul Primariei comunei Faraoani repartizeaza, prin figa postului, atribufii in
domeniul egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati unui salariat avand in vedere ca
la nivelul primériei nu functioneaza un corhp’gi_rtiment de resurse umane. Totodata, angajatorul se
obliga sd identifice oportunitai de pregitire profesionald, cu incadrare in limita bugetului stabilit
si aprobat pentru cheltuielile cu aceasta destinaie.

(3) La nivelul Primariei comunei Farao®ni din perspectiva domeniului specific in care isi
desfasoara activitatea, persoana desemnatd cu atributii in domeniul egalitatii de sanse si de
tratament intre femei si barbati are urmitoarele atributii principale:

a) analizeaza contextul de aparitie si evolutie a fenomenului de discriminare de gen,
precum si nerespectarea principiului egalitatii de sanse intre femei si barbati si recomanda solutii
in vederea respectirii acestui principiu, conform legii;

b) formuleazd recomandari/ observatii/ propuneri in vederea prevenirii/ gestionarii/
remedierii contextului de risc care ar putea conduce la incélcarea principiului egalitatii de sanse si
de tratament intre femei si barbati cu respectarea principiului confidentialitatii;

¢) propune masuri privind asigurarea egalitifii de sanse §i de tratament intre femei si
barbati, evalueazd impactul acestora asupra femeilor si barbatilor;

d) elaboreaza planuri de actiune privind implementarea principiului egalitatii de sanse intre
femei si barbati in care sa fie cuprinse cel putin: misuri active de promovare a egalitatii de sanse
si de tratament intre femei si barbati si eliminarea discrimindrii directe si indirecte dupd criteriul
de gen, masuri privind prevenirea si combaterea hartuirii la locul de muncd, masuri privind
egalitatea de tratament in ceea ce priveste politica de remunerare, promovare in functii si ocuparea
functiilor de decizie;

e) elaboreazd, fundamenteazd, evalueaza si implementeazd programe si proiecte in
domeniul egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati;
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f) acorda consultanta de specialitate pentru aplicarea prevederilor legislatiei nationale si
comunitare in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati. :

(4) Aceste atributii ale persoanei desemnate cu atributii in domeniul egalitatii de sanse si
detratament intre femei §i barbati pot fi realizate prin utilizarea urmatoarele mijloace:

a) comunicare $i colaborare cu alti specialisti din cadrul compartimentelor de specialitate
ale Prtimadriei in care isi desfasoari activitatea;

b) culegere si analizare a datelor si informaiilor privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati la nivelul Primariei in care isi desfisoara activitatea;

c) elaborare a unor rapoarte, studii, analize si/sau prognoze privind aplicarea principiului
egalitafii de sanse si de tratament Intre femei si barbati in domeniul specific de activitate;

d) cooperare, colaborare si realizare a schimbului de informatii, dupa caz, cu autoritatile
centrale si locale, cu institutiile de invatdmant si de cercetare, cu organizatii neguvernamentale;

e) asigurare a informarii de specialitate pentru conducerea Primiriei in care isi desfagoara

activitatea in legaturd cu respectarea legislatiei in domeniu; :
f) participare efectiva la diferite faze privind programarea, identificarea, formularea,

finantarea, implementarea si evaluarea in cadrul proiectelor/programelor initiate de citre Primaria
in care isi desfagoard activitatea din perspectiva includerii i monitorizarii aspectelor referitoare ia

asigurarea egalitatii de sanse intre femei si barbati. ;
Art.51. — (1) Planul de actiune privind implementarea principiului egalitatii de sanse intre
femei §i barbati prevazut la art. 2 alin. (5) lit. d) din Legea nr. 202/2002, republicatd, cu

modificarile si completdrile ulterioare, se elaboreazi de citre persoana desemnati cu atributii in -

domeniul egalitiii de sanse §i de tratament intre femei si barbati, cu consultarea secrertarului
general al UAT care exercititi atributii de resurse umane, si se supun avizdrii organizatiilor
sindicale in cazul in care acestea sunt constituite la nivelul unitétii, iar, ulterior, se inainteazi spre
aprobare conducerii. : :

) Planul cuprinde urmatoarele masuri active din perspectiva realizarii egalitatii de

tratament intre femei si barbati privind: .

a) promovarea egalititii de sanse si de tratament intre femei s1 barbati si eliminarea
discriminarii directe si indirecte dupa criteriul de sex; :

b) prevenirea si combaterea harfuirii la locul de munci;

¢) procedura interna de recrutare si selectare a noilor angajati;

d) procedura internd privind promovarea, inclusiv ocuparea functiilor de decizie, a
functiilor din consiliile de administratie si de supraveghere ale companiilor private;

e) politica de salarizare si nivelurile de salarizare efective aferente functiilor de
management si de executie existente, cu masuri menite si asigure egalitatea de gen si eliminarea
disparitétilor salariale intre femei si barbati, precum si conditii echitabile la pensionarea femeilor
si barbatilor;

f) formarea continud si dezvoltarea carierei;

g) diferite masuri care si vizeze o mai buni reconciliere a vietii profesionale cu viata de
familie care pot include dispozitii privind: concediul de maternitate, concediul de crestere si
ingrijire a copilului, concediu paternal, maternitatea, ingrijire a copiilor si a altor persoane
dependente aflate in ingrijire si alte tipuri de concedii familiale, concediul de acomodare pentru
familiile care adopta copii, modalitatile speciale de organizare a timpului de lucru cum ar fi:
organizarea timpului de lucru cu timp partial, impartirea locurilor de munca, telemunci, programul
de lucru flexibil si modalitatile de sprijin pentru ingrijirea copiilor;

h) organizarea muncii, conditiile de munca si mediul de munci;

i) dezvoltarea unui sistem confidential si sigur pentru depunerea plangerilor legate de
hértuirea sexuald §i discriminarea pe criterii de sex la locul de muncd, in scopul asigurarii unui
acces real al victimelor la toate etapele administrative si judiciare previzute de lege si indrumarea
acestora pe intreg parcursul deruldrii acestor proceduri;

j) asigurarea tratamentului egal la sdnitate si securitate in munca.

@) Elaborarea planurilor se realizeaza cu respectarea urmatoarelor prevederi care stabilesc

.
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ca prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca se intelege
accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de muncd vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

¢) venituri egale pentru munca de valoare egala;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionald, inclusiv ucenicia;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de incadrare in munca §i de munca ce respectd normele de sanatate si securitate
in mynca, conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere;

_ g) beneficii, altele decat cele de natura salariald, precum si la sistemele publice si private
de securitate sociala;
"h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile
acordate de acestea; _

i) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art.52. — (1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament
fatd de toti salariatii.

(2) De egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbafi in relatiile de munca
beneficiazi toti lucratorii, indiferent de forma de organizare si de mediu.

" (3) Orice salariat care presteaza ‘¢; muncd beneficiaza de conditii de munca adecvate
activitatii desfasurate, de protectie sOciaI?;' de securitate si sdndtate in munca, precum si de
respectarea demnittii si a congtiintei sale, fird nicio discriminare.

(4) Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la plata egala
pentru munca egald, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal,
precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

Art.53. — (1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici
care dezavantajea_zé persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante; ,

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de
serviciu; i
¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei; : :

¢) beneficii, altele decat cele de natura salariala si masuri de protectie si asigurdri sociale;

f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare i recalificare profesionala; S '

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala; e '

i) aplicarea masurilor disciplinare; i

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul Ia facﬂ'?gﬁ‘;ile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivitlegislatiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alth, (1) lit. a) locurile de munca in care,
datorita naturii sau conditiilor particulare de prestare a muncii, prevazute de lege, particularitatile
de sex sunt determinante.

Art.54. — (1) Hartuirea sexuald a unei persoane de cétre o altd persoana la locul de munca
este considerata discriminare dupi criteriul de sex si este interzisa.

(2) Hartuirea sexuala reprezinta orice forma de comportament nedorit, constand in contact
fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii
compromitatoare, cereri de favoruri sexuale sau orice altd conduita cu conotatii sexuale, care
afecteazi demnitatea, integritatea fizica si psihica a persoanelor la locul de munca.

(3) Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept hartuire
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