e) retrogradarea intr-o functie publicd de nivel inferior, pe o perioadd de pand la un an, cu
diminuarea corespunzdtoare a salariului; A
f) destituirea din functia publicd)”, nu pot fi aplicate decat dupa cercetarea prealabila a faptei
savarsite i dupd audierea functionarului public. Audierea funcfionarului public trebuie
consemnati in scris, sub sanctiunea nulitatii. Refuzul functionarului public de a se prezenta la
audieri sau de a semna o declaratie privitoare la abaterile disciplinare care i se imputa se
consemneaza intr-un proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetdrii prealabile si aplicarea
sanctiunii.
(1) Sanctiunea disciplinard prevazuta la art. 492 alin. (3) lit. f) se aplica §i direct de catre persoana
care are competenta legald de numire in functia publicd, in situatiile prevazute la art. 520 lit. b) ”
b)dacd s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar functionarul public nu actioneazd pentru
incetarea acestuia intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate; situatia de incompatibilitate se constatd si se sancfioneazd in conditiile Legii
nr. 176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare. ™
(2) Sanctiunea disciplinard previzuta la art. 492 alin. (3) lit. a) “a)mustrarea scrisd 50
poate aplica si direct de catre conducdtorul institutiei publice, cu aplicarea corespunzdtoare a
dispozitiilor alin. (1). .
(3) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 492 alin. (3) lit. b)-f) se aplica de
conducatorul institutiei publice, la propunerea comisiei de disciplina.
Art.116.- Cai de atac
Functionarul public nemultumit de sanctiunea aplicatd se poate adresa instanfei de
contencios administrativ, solicitind anularea sau modificarea, dupa caz, a ordinului sau dispozitiei
de sanctionare. ,
Art.117.- Raspunderea contraventionala .
(1) Rispunderea contraventionala a functionarilor publici se angajeaza in cazul in care acestia au
savarsit o contraventie n timpul si in legatura cu sarcinile de serviciu.
(2) Impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sancfiunii
functionarul public se poate adresa cu plangere la judecatoria in a carei circumscriptie isi are sediul
autoritatea sau institutia publica in care este numit functionarul public sanctionat.
Art.118.- Rispunderea civila
Raspunderea civila a functionarului public se angajeaza:
a) pentru pagubele produse cu vinovitie patrimoniului autoritdtii sau institutiei publice in care
functioneaza;
b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;
c) pentru daunele platite de autoritatea sau institutia publicd, in calitate de comitent, unor terte
persoane, in temeiul unei hotérari judecatoresti definitive.
Art.119.- Ordinul sau dispozitia de imputare
(1) Repararea pagubelor aduse autoritatii sau institutiei publice in situatiile prevazute la art. 499
lit. a) si b) din Codul administrative se dispune prin emiterea de cétre conducéatorul autoritatii sau
institutiei publice a unui ordin sau a unei dispozitii de imputare, in termen de 30 de zile de la
constatarea pagubei, sau, dupd caz, prin asumarea unui angajament de platd, iar in situatia
previzuta la lit. ¢) a aceluiasi articol, pe baza hotararii judecatoresti definitive.
(2) Impotriva ordinului sau dispozitiei de imputare functionarul public in cauzi se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.
(3) Ordinul sau dispozitia de imputare rimasa definitiva ca urmare a neintroducerii ori respingerii
actiunii la instanta de contencios administrativ constituie titlu executoriu.
(4) Dreptul conducitorului autoritatii sau institutiei publice de a emite ordinul sau dispozitia de
imputare se prescrie in termen de 3 ani de la data producerii pagubei.
Art.120.- Misuri suplimentare asociate angajarii rispunderii penale
(1) Raspunderea functionarului public pentru infractiunile savarsite in timpul serviciului sau in
legatura cu atributiile functiei publice pe care o ocupa se angajeaz potrivit legii penale.
(2) In situatia in care fapta functionarului public poate fi considerata abatere disciplinard, va fi
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sesizatd comisia de disciplind competenta.

(3) De la momentul punerii in miscare a actiunii penale, in situatia in care functionarul public
poate influenta cercetarea, persoana care are Competeﬁ;a numirii in functia publica are obligatia si
dispund mutarea temporara a functionarului public in'cadrul autoritatii ori

institutiei publice ori in cadrul altei structuri fard personalitate juridica a autoritatii ori institutiei
publice. Mésura se dispune pe intreaga duratid pe care functionarul public poate influenta
cercetarea. |

(4) In situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibila aplicarea
prevederilor alin. (3), persoana care are competenta numirii in functia publicad are obligatia sa
dispund mutarea temporara a functionarului public intr-o functie publica corespunzitoare nivelului
de studii, cu mentinerea drepturilor salariale avute.

Capitolul XIII
EVALUAREA PERFORMANTILOR PROFESIONALE INDIVIDUALE
ALE FUNCTIONARILOR PUBLICI DE EXECUTIE SI CONDUCERE

Art.121.- (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici se face anual. S
(2) In urma evaluirii performantelor profesionale individuale, functionarului public i se acorda
unulAdintre urmatoarele calificative: ,,foarte bine“, ,,bine®, »satisfacator, ,,nesatisfacitor .

(3) In cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale ale functionarilor publici se
stabilesc cerintele de formare profesionala a functionarilor publici.

Articolul 122.- (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici de executie si conducere reprezinta aprecierea obiectivi a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici, prin compararea gradului si modului de indeplinire a
obiectivelor individuale si a criteriilor de performanta stabilite cu rezultatele obtinute in mod
efectiv de catre functionarul public pe parcursul unui an calendaristic, si urmareste: a)corelarea
obiectiva dintre activitatea si cunostintele functionarului public necesare indeplinirii obiectivelor
individuale, stabilite in baza atributiilor din fisa postului si cerintele functiei publice, prin
raportare la nivelul functiei publice detinute;

b) asigurarea unui sistem motivational, astfel incat s fie determinati cresterea performantelor
profesionale individuale;

c)identificarea necesitatilor de instruire a functionarilor publici, pentru imbunatitirea rezultatelor
activitatii desfagurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarului public se consemneazi
in raportul de evaluare intocmit si semnat de citre superiorul ierarhic nemijlocit al functionarului
public, care se contrasemneaza de catre persoanele previzute la art. 12 alin. (2) si (3) din anexa
nr.6 la Codul administrativ i se aproba de citre persoanele previzute la art. 12 alin, (4) din anexa
nr.6 la Codul administrativ.

(3) In realizarea activitatilor specifice, evaluatorul, contrasemnatarul si persoana care aprobi
raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarului public au
obligatia asigurdrii respectarii intocmai a normei generale de conduitd profesionald privind
obiectivitatea in evaluare, precum si a respectdrii regimului juridic al incompatibilititilor si al
conflictului de interese.

(4) In realizarea evaluirii prevazute la alin. (1), calitatea de evaluator este exercitati de citre:

a) functionarul public de conducere pentru functionarul public de executie din subordine, respectiv
functionarul public de conducere ierarhic superior potrivit structurii organizatorice a autoritatii sau
institugiei publice, pentru functionarul public de conducere;

b) tnaltul functionar public, pentru functionarii publici de conducere din subordinea directd sau
pentru functionarii publici de executie, atunci cand acestia isi desfasoara activitatea in cadrul unor
compartimente din subordinea directd, care nu sunt coordonate de un functionar public de
conducere;
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c) persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioara celei de conducator al autoritafii
sau institutiei publice, pentru functionarii publici aflati in coordonarea sau in subordinea directd;
d) conducitorul autoritatii sau institutiei publice pentru functionarii publici aflati in subordinea
directa, precum si pentru functionarii publici care au calitatea de conducitori ai autoritatilor sau
institutiilor publice aflate in subordinea, in coordonarea ori sub autoritatea acesteia si pentru
adjunctii acestora;
e)membrii comisiei pentru evaluarea secretarilor generali ai unitatii administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale;
fJ persoana care are competenta de numire expres stabilitd prin legea speciald, pentru functionarii
publici care au calitatea de conducétori sau fac parte din organele colective de conducere ale unor
autoritati sau institutii publice care nu se afld in subordinea, in coordonarea ori sub autoritatea altor
autorititi sau institutii publice.
(5)In cazul functionarilor publici de conducere care conduc structuri a cdror activitate este
coordonata de persoane diferite potrivit atributiilor stabilite prin acte administrative, evaluarea se
face in conditiile previzute la alin. (4) lit. a), b) sau ¢), cu luarea in considerare a unui referat
intocmit de persoana careia i-au fost delegate partial atributiile de coordonare. Prin referat se
evalueaza gradul si modul de atingere a obiectivelor individuale, precum si gradul de indeplinire
a criteriilor de performanta pentru atributiile pe care le indeplineste in coordonarea persoanelor
prevazute la teza I.
(6) Comisia previzuta la alin. (4) lit. e) se constituie prin dispozitia primarului, respectiv a
presedintelui consiliului judetean, pe baza propunerilor/nominalizrii consiliului local, respectiv
consiliului judetean.
(7) Conducatorul autoritatii sau institufiei publice poate delega prin act administrativ competenta
de realizare a evaludrii previzute la alin. (4) lit. d) catre persoana care ocupd functia de conducere
imediat inferioara si care coordoneaza activitatea structurii functionale respective, cu precizarea
conditiilor si limitelor delegarii.

Art.123
(1) Raportul de evaluare semnat de evaluator se nainteaza contrasemnatarului.
(2) In intelesul prezentului cod, are calitatea de contrasemnatar:
a)functionarul public ierarhic superior evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a autoritafii
sau institutiei publice, pentru functionarii publici de conducere aflati in subordine sau in
coordonarea directd si pentru functionarii publici de executie pentru care calitatea de evaluator
apartine functionarului public de conducere direct subordonat contrasemnatarului; b)inaltul
functionar public, in cazul in care, potrivit structurii organizatorice a autoritatii ori institutiei
publice, nu existd un functionar public ierarhic superior evaluatorului si activitatea
compartimentului in care isi desfdsoara activitatea functionarul public evaluat este coordonata de
inaltul functionar public, cu exceptia situatiei functionarilor publici prevazuti la lit. a);
c¢)persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioara celei de conducétor al autoritafii sau
institutiei publice, pentru functionarii publici aflati in coordonarea sau in subordinea directa.
(3) Insituatia in care, potrivit structurii organizatorice a autoritatii sau instituiei publice, nu exista

0 persoand care sa aiba calitatea de contrasemnatar potrivit alin. (2), raportul de evaluare nu se
contrasemneaza.

(4) Raportul de evaluare semnat de contrasemnatar se aproba astfel:
a) de catre superiorul ierarhic al contrasemnatarului pentru functiile publice de executie;
b) de catre conducitorul autoritatii sau institutiei publice, pentru functionarii publici de conducere
pentru care nu are calitatea de evaluator, respectiv pentru functionarii publici de execufie, in
situatia in care nu existd un superior ierarhic in conditiile lit. a).
(5) Raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al
unititii administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale nu se contrasemneaza.

_ Art.124 :
(1) In situatia in care instanta judecidtoreascd dispune refacerea evaludrii performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici, prin hotdrare judecatoreascd definitiva,
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prQnun;'afé in urma contestdrii rezultatelor evaludrii la instantele de contencios administrativ in
conditiile legii, calitatea de evaluator se exerciti in urmitoarea ordine:
a)de cdtre ‘persoana care a realizat evaluarea ce urmeazi a fi refacutd, dacd isi desfisoara
activitatea in ¢adrul autoritatii sau institutiei publice respective;
b) de catre persoana care avea calitatea de contrasemnatar la data realizirii evaluirii ce
urmeaza a fi refdcutd, in situatia in care nu se aplica prevederile de la lit. a);
c)de cétre conducatorul autoritaii sau institutiei publice care are obligatia punerii in executare a
hotérérii judecatoresti definitive ori de citre persoana desemnata de acesta prin act administrativ,
in situatia in care persoanele previzute la lit. a), respectiv lit. b) din anexa nr.6 la Codul
administrativ nu i§i mai desfisoara activitatea in cadrul autoritatii sau institutiei publice respective;
d) de cétre comisia prevazutd la art. 11 alin. (4) lit. e) din anexa nr. 6 la Codul administrativ.
(2) Inurma refacerii evalurii performantelor profesionale individuale potrivit alin. (1), raportul
de evaluare nu se contrasemneaza.
Art.125 o0 .
(1) Evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se
realizeazd pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsd intre 1 ianuarie-31 martie din anul
urmator perioadei evaluate, pentru tofi functionarii publici care au desfasurat efectiv activitate
minimum 6 luni in anul calendaristic pentru care se realizeazi evaluarea.
(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), evaluarea anuali a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici se poate realiza si ulterior perioadei cuprinse intre
1 ianuarie-31 martie din anul urmator perioadei evaluate, in situatia in care raportul de serviciu al
functionarului este suspendat pe parcursul intregii perioade de evaluare. In acest caz, evaluarea se
realizeazd in termen de 5 zile lucritoare de la reluarea activitdtii, in conditiile prezentei
metodologii.
(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), evaluarea anuala a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici se poate realiza si ulterior perioadei cuprinse intre 1 ianuarie-
31 martie din anul'urmdtor perioadei evaluate, in situatia In care raportul de serviciu ori, dupi caz,
raportul de munca al evaluatorului este suspendat pe parcursul intregii perioade de evaluare. in
acest caz, evaluarea se realizeaza in termen de 5 zile lucritoare de la expirarea perioadei de
evaluare, cu aplicarea corespunzitoare a art. 15 alin. (1) lit. b) din anexa nr.6 la Codul
administrativ.
Art.126
(1) Prin exceptie de la prevederile art. 104 alin. (1), evaluarea functionarilor publici se realizeaza
pentru o altd perioadd, in oricare dintre urmatoarele situatii:
a) la modificarea, suspendarea sau fgcetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici in
~conditiile legii, dacd perioada efectiv lucrata este de cel putin 30 de zile consecutive;
b) la modificarea, suspendarea sau incetarea raportului de serviciu ori, dupa caz, a raportului de
muncd al evaluatorului, in conditiile legii, daca perioada efectiv coordonata este de cel putin 30 de
zile consecutive. In cazul in care evaluatorul se afld in imposibilitatea de drept sau de fapt
constatatd prin act administrativ de a realiza efectiv evaluarea, calitatea de evaluator revine
persoanei care are calitatea de contrasemnatar al raportului de evaluare la data incetarii, suspendarii
sau modificdrii, in conditiile legii, a raportului de serviciu sau, dupi caz, a raportului de munca al

evaluatorului, cu aplicarea corespunzatoare a dispozitiilor legale in ceea ce priveste desemnarea _

unui alt contrasemnatar, atunci cand este posibil, potrivit structurii organizatorice;

c) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate functionarul public este promovat in clasi sau in
grad profesional. - .
(2) Evaluarea realizatd in situatiile prevazute la alin. (1) se numeste evaluare partiala si are in

vedere evaluarea obiectivelor individuale prevazuta la art. 485 alin. (3) din Codul administrativ °
“(Evaluarea performantelor = profesionale individuale ale functionarilor publici cuprinde -

urmadtoarele elemente: ok
a) evaluarea gradului si a modului de atingere a obiectivelor individuale;
b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.”



(3) Evaluarea partiald se realizeazi la data sau in termen de 10 zile lucrdtoare de la data
intervenirii situatiilor prevazute la alin. (1) si va fi luatd in considerare la evaluarea anuala.

(4) Evaluarea partiald a functionarilor publici nu este necesara in situatia in care raportul de
serviciu al functionarului public se modificd prin delegare, se suspenda in conditiile art. 513 alin.
(1) lit. e), h), 1) si j) din Codul administrativ “e)este arestat preventiv, se afld in arest la domiciliu,
precum §i in cazul in care, fad de acesta s-a dispus, in conditiile Legii nr. 135/2010 privind Codul
de procedurd penald, cu modificdrile si completdrile ulterioare, luarea mdsurii controlului
Jjudiciar ori a mdsurii controlului judiciar pe caufiune, dacd in sarcina acestuia au fost stabilite
obligatii care impiedicd exercitarea raportului de serviciu;

h)este dispdrut, iar disparifia a fost constatatd prin hotdrdre judecdtoreascd definitivd;
i)concediu pentru incapacitate temporard de muncd, pe 0 perioadd mai mare de o lund, in
conditiile legii,
J)in caz de fortd majord”

sau, dupa caz, inceteaza in conditiile art. 517 alin. (1) lit. a) si b)din Codul administrativ "a)la
data decesului functionarului public;

b)la data ramdnerii definitive a hotdrdrii judecatoresti de declarare a mortii functionarului
public”. :

Art.127

(1) In vederea realizdrii componentei evaluarii performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici de executie si de conducere prevézute la art. 485 alin. (3) lit. a) din Codul
administrativ ~ (3) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
cuprinde urmdtoarele elemente:a)evaluarea gradului si a modului de atingere a obiectivelor
individuale”, 1a inceputul perioadei evaluate persoana care are calitatea de evaluator stabileste
obiectivele individuale pentru functionarii publici a caror activitate o coordoneaza si indicatorii de
performanta utilizai in evaluarea gradului si modului de atingere a acestora.

(2) Obiectivele previzute la alin. (1) se stabilesc in conformitate cu atributiile din fisa postului,
prin raportare la functia publica detinuta, gradul profesional al acesteia, cunostintele teoretice si
practice si abilitatile necesare exercitdrii functiei publice definute de functionarul public si
corespund obiectivelor compartimentului in care isi desfasoara activitatea functionarul public.

(3) Indicatorii de performanta prevazuti la alin. (1) se stabilesc pentru fiecare obiectiv individual,
in conformitate cu nivelul atributiilor titularului functiei publice, prin raportare la cerinfele privind
cantitatea si calitatea muncii prestate.

(4) In toate situatiile obiectivele individuale si indicatorii de performanta se aduc la cunostinta
functionarului public la inceputul perioadei evaluate.

(5) Obiectivele individuale si indicatorii de performanta pot fi revizuifi trimestrial sau ori de cate
ori intervin modificdri in activitatea ori in structura organizatoricd a autoritdfii sau institutiei
publice. Prevederile alin. (4) se aplicd in mod corespunzator.

(6) Criteriile de performanta pentru realizarea componentei evaluarii performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici potrivit art. 485 alin. (3) lit. b) din Codul administrativ
"b)evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performantd”, sunt prevazute la art. 29 lit. b)
din anexa nr.6 la Codul administrativ “Articolul 29 Criteriile de performanid utilizate pentru
realizarea componentei evaludrii performangelor profesionale individuale ale functionarilor
publici sunt stabilite dupd cum urmeazd:b)criterii de performantd pentru funcfionarii publici de
executie §i de conducere, conform pct. 11"

Art. 128

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazd in urmétoarele etape:
a)completarea raportului de evaluare a performantelor profesionale individuale de catre evaluator
— Anexa nr.6 la Regulamentul intern;

b) interviul; '

¢) contrasemnarea raportului de evaluare de cétre persoana prevazuta la art. 12 alin. (2) din anexa
nr.6 la Codul administrativ ”(2)In inelesul prezentului cod, are calitatea de contrasemnatar:
a)functionarul public ierarhic superior evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a
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autoritdfii Sau institufiei publice, pentru functionarii publici de conducere aflati in subordine sau

in coordonarea directd §i pentru functionarii publici de execufie pentru care calitatea de
evaluator apartine functionarului public de conducere direct subordonat contrasemnatarului;
b)inaltul functionar public, in cazul in care, potrivit structurii organizatorice a autoritdfii ori
institufiei publice, nu existd un functionar public ierarhic superior evaluatorului si activitatea
compartimentului in care isi desfdsoard activitatea functionarul public evaluat este coordonatd
de inaltul functionar public, cu exceptia situatiei functionarilor publici prevazuti la lit. a);
¢)persoana care ocupd functia de conducere imediat inferioard celei de conducdtor al autoritdtii
sau institufiei publice, pentru functionarii publici aflati in coordonarea sau in subordinea
directda.”
d)aprobarea raportului de evaluare de catre persoana prevazuta la art. 12 alin. (4) din anexa nr.6 la
Codul administrative ”4) Raportul de evaluare semnat de contrasemnatar se aprobd astfel:
a)de cdtre superiorul ierarhic al contrasemnatarului pentru functiile publice de executie;
b)de cdtre conducdtorul autoritdfii sau institufiei publice, pentru functionarii publici de
conducere pentru care nu are calitatea de evaluator, respectiv pentru functionarii publici de
execufie, n situafia in care nu existd un superior ierarhic in conditiile lit. a).”
(2) Raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale este un document distinct,
denumit in continuare raport de evaluare, in care evaluatorul:
a)acordd note pentru fiecare componenti a evaluarii obiectivelor individuale prevazuta la art. 485
alin. (3) din Codul administrativ "(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale
Junctionarilor publici cuprinde urmdtoarele elemente:
a) evaluarea gradului si a modului de atingere a obiectivelor individuale;
b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performangd.”
b) consemneaza rezultatele deosebite ale functionarului public, dificultatile obiective intAmpinate
de acesta in perioada evaluati si orice alte observatii pe care le considera relevante;
c) stabileste punctajul final si calificativul acordat;
d) stabileste necesitatile de formare profesionali pentru anul urmétor perioadei evaluate;
e) stabileste obiectivele individuale pentru anul urmator perioadei evaluate.
(3) Interviul este o discutie intre evaluator si functionarul public evaluat in cadrul cireia se aduce
la cunostinta functionarului public evaluat confinutul raportului de evaluare, se discuti aspectele
cuprinse in acesta, avand ca finalitate semnarea si datarea raportului, de cétre evaluator si de citre
functionarul public evaluat.
(4) In cazul in care intre functionarul public evaluat si evaluator existi diferente de opinie
asupra confinutului raportului de evaluare se procedeaz astfel:
a) in situatia in care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate modifica raportul
de evaluare;
b)in situatia in care nu se ajunge la un punct de vedere comun, functionarul public
consemneaza comentariile sale in raportul de evaluare, in sectiunea dedicata.
(5) in situatia in care functionarul public evaluat refuzi si semneze raportul de evaluare, acest
aspect se consemneaza intr-un proces-verbal intocmit de catre evaluator si semnat de citre acesta
si un martor. Refuzul functionarului public evaluat de a semna raportul de evaluare nu impiedica
producerea efectelor juridice ale acestuia.

Art.129
(1) In aplicarea art. 485 alin. (3) din Codul administrativ, pentru fiecare dintre elementele
prevazute la lit. a) si b), evaluatorul acorda note de la 1 la 5. Nota 1 reprezinti nivelul minim de
atingere a fiecaruia dintre obiectivele individuale in raport cu indicatorii de performanta si,
respectiv, nivelul minim apreciat de indeplinire a fiecaruia dintre criteriile de performanta, iar nota
5 reprezinta nivelul maxim.
(2) Nota finald acordata pentru elementul prevazut la art. 485 alin. (3) lit. a) din Codul
administrativ reprezinta media aritmetica a notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui obiectiv
individual, inclusiv a celor revizuite, daca s-a impus revizuirea acestora pe parcursul perioadei
evaluate. '
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(3) Nota finala acordata pentru elementul prevazut la art. 485 alin. (3) lit. b) din codul
administrativ reprezintd media aritmetica a notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui criteriu de
performanta.
(4) Punctajul final al evaludrii performantelor profesionale individuale este media aritmeticd a
notelor obtinute pentru obiectivele individuale si criteriile de performanta, potrivit alin. (2) si (3).
(5) In urma evaludrii performantelor profesionale individuale, functionarului public i se acorda
unul dintre urmitoarele calificative: foarte bine, bine, satisfacator, nesatisfacator.
(6) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaluarii performantelor
profesionale individuale, dupd cum urmeaza: :
a) pentru un punctaj intre 1,00-2,50 se acordi calificativul',,nesatisfacator*;
b) pentru un punctaj intre 2,51-3,50 se acorda calificativul ,,satisfacator®;
c) pentru un punctaj intre 3,51-4,50 se acorda calificativul ,,bine*;
d) pentru un punctaj intre 4,51-5,00 se acordi calificativul ,,foarte bine®.

Art.130 :
(1) Raportul de evaluare rezultat in urma interviului se inainteaza contrasemnatarului, care
semneaza raportul asa cum a fost completat de evaluator sau, dupi caz, il modifica, cu obligatia de
motivare si de Ingtiintare a functionarului public evaluat. In acest caz, functionarul public evaluat
semneazd raportul de evaluare modificat- de contrasemnatar, cu posibilitatea consemnarii
observatiilor sale, daca este cazul. ' '
(2)Contrasemnatarul transmite raportul de evaluare, spre aprobare, persoanei desemnate in acest
sens potrivit prevederilor art. 12 alin. (4) din anexa nr.6 la Codul administrativ.
(3)Persoana previzuta la art. 12 alin. (4) din anexa nr.6 la Codul administrativ aproba r?portul,
dupi caz, il modifica, cu obligatia de motivare si de instiinfare a functionarului public. In acest
caz, functionarul public semneazi raportul de evaluare modificat, cu posibilitatea consemnarii
observatiilor sale, daca este cazul. - .
(4) La finalizarea evaludrii potrivit alin. (1), o copie a raportului de evaluare se comunica
functionarului public evaluat.

Articolul 131 :
(1) Functionarii publici nemultumiti de evaluarea comunicata potrivit art. 19 alin. (4) din anexa
nr.6 la Codul administrativ ”(4) La finalizarea evaludrii potrivit alin. (1), o copie a raportului de
evaluare se comunicd functionarului public evaluat”, o pot contesta, in cadrul procedurii de
evaluare, la conducatorul autoritdtii sau institutiei publice, in termen de 5 zile lucrdtoare de la
luarea la cunostinta. :
(2) Conducitorul autorititii sau institutiei publice solutioneaza contestatia pe baza raportului de
evaluare si a referatelor intocmite de citre functionarul public evaluat, de cétre evaluator si de cétre
contrasemnatar, in termen de 10 zile lucratoare de la data expirérii termenului de depunere a
contestatiei. _
(3) Pe baza documentelor prevazute la alin. (2), conducatorul autoritatii sau institutiei publice
respinge motivat contestagia sau o admite, caz in care modificd raportul de evaluare in mod
corespunzitor. Rezultatul contestatiei se comunicd functionarului public in termen de 5 zile
calendaristice de la solutionarea acesteia.
(4) La expirarea termenului prevazut la alin. (1), in conditiile in care functionarul public nu a
contestat rezultatul evaludrii, respectiv la expirarea termenului prevédzut la alin. (3), o copie a
raportului de evaluare, certificatd pentru conformitate cu originalul de catre persoana cu atributii
privind evidenta personalului din cadrul compartimentului de resurse umane, se comunicd
functionarului public. :
(5) Functionarul public nemulfumit de rezultatul evaluarii performantelor profesional
individuale se poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Articolul 132 '
(1) Calificativele obtinute la evaluarea performantelor profesionale individuale sunt avute in
vedere la:
a) promovarea intr-o functie publicé superioara;
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b) acordarea de prime, in conditiile legii;

c)diminuarea drepturilor salariale cu 10% panid la urmitoarea evaluare anualdi a

performantelor profesionale individuale, pentru functionarii publici care au obtinut calificativul
satisfacator;

d) eliberarea din functia publica.

(2) Necesitatile de formare profesionald pentru anul urmétor perioadei evaluate, stabilite in cadrul
evaluarii performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, se au in vedere la
elaborarea planului de perfectionare profesionala a functionarilor publici prevazut la art. 459 din
Codul administrativ "Articolul 459 Planul de perfectionare profesionald a functionarilor publici
(1) Autoritdfile si institutiile publice au obligafia si elaboreze anual planul de perfectionare
profesionald a functionarilor publici, estimarea §i evidentierea distinctd a tuturor sumelor
prevazute la art. 458-alin. (4). ¥
(2)  Autoritafile si institufiile publice au obligatia - si comunice Agentiei Nationale a
Functionarilor: Publici datele solicitate cu privire la Jormarea si perfectionarea functionarilor
publici. .

(3) Continutu? si instructiunile de elaborare a planului de perfectionare, precum si modalitatea
de comunicare a datelor solicitate de Agentia Nationald a Functionarilor Publici cu privire la
perfectionarea profesionald a functionarilor publici se stabilesc prin ordin al presedintelui
Agentiei Nationale a Funcfionarilor Publici, care se publica in Monitorul Oficial al Romdniei,
Partea I”.

Articolul 133

(1) Comisia de evaluare prevazuti la art. 11 alin. (4) lit. e) din anexa nr.6 la Codul administrativ
“e)membrii comisiei pentru evaluarea secretarilor generali ai unitdfii  administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale” se constituie, in conditiile prevazute la art. 11
alin. (6) di n anexa nr. 6 la Codul administrativ "(6) Comisia prevazutd la_alin. (4) lit. e) se
constituie prin dispozifia primarului, respectiv a presedintelui consiliului Jjudetean, pe baza
propunerilor/nominalizarii consiliului local, respectiv consiliului Judetean.

Secretariatul comisiei este asigurat de un functionar public din cadrul aparatului de specialitate
al primarului, respectiv al presedintelui consiliului judefean, nominalizat pentru a asigura
secretariatul comisiei”. '

(2) Evaluarea activitatii secretarului general al unitatii administrativ-teritoriale/subdiviziunii
administrativ-teritoriale se realizeazd prin notarea, pentru fiecare dintre elementele prevazute
la art. 485 alin. (3) lit. a) si b) din Codul administrativ, de ciitre fiecare membru al Comisiei, cu
aplicarea corespunzitoare a prevederilor art. 17-19 din anexa nr.6 la Codul administrativ.

(3) Secretarul general al unitatii administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale
nemultumit de rezultatele obtinute la evaluarea performantelor profesionale individuale se poate
adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Art.134.- Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici debutanti

(1) Evaluarea activitafii si cunostintelor functionarului public debutant reprezinti aprecierea
obiectivd a nivelului cunostintelor teoretice §i a deprinderilor practice dobandite, necesare
indeplinirii atributiilor aferente unei functii publice. a cunoasterii specificului activitatii autoritatii
sau institutiei publice si a exigentelor administratiei publice, pe baza criteriilor de evaluare
prevazute de lege.

(2) Pe parcursul perioadei de stagiu functionarul public debutant are un indrumitor, functionar
public definitiv desemnat de conducatorul autoritatii sau institutiei publice, de regula din cadrul
compartimentului in cadrul caruia urmeaza sa isi desfasoare activitatea, cu atributii in stabilirea
programului de desfasurare a perioadei de stagiu si in coordonarea activitatii functionarului public
debutant pe parcursul acestei perioade. Indrumatorul nu poate avea si calitatea de evaluator.

(3) Evaluarea activitatii functionarului public debutant se face in termen de 10 zile lucritoare de
la terminarea perioadei de stagiu, de regula, de catre conducétorul compartimentului in care fsi
desfasoara activitatea, denumit in continuare evaluator. In mod exceptional, in cazul autoritatilor
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sau institutiilor publice a caror structurd nu este detaliata pe compartimente ori in cadrul carora nu
exista un functionar public de conducere care sd coordoneze compartimentul, evaluator este:
a) un functionar public de conducere, desemnat de conducitorul autorititii sau institutiei
publice; .
b) conducatorul autorititii sau institutiei publice, dacd nu exista un functionar public de
conducere care si fie desemnat potrivit lit. a).
(4)In cazul modificirii raporturilor de serviciu prin mutare in cadrul altui compartiment ori al altei
structuri fira personalitate juridica a autoritafii sau institutiei publice sau in cazul suspendarii
raportului de serviciu al functionarului public debutant, evaluatorul are obligatia de a intocmi
raportul de evaluare, pentru perioada de stagiu parcursa de functionarul public debutant pana in
- acel moment cu aplicarea corespunzitoare a dispozitiilor art. 24 alin. (1) din anexa nr.6 la Codul
administrativ. in acest caz, evaluarea este partiald si va fi luatd in considerare la evaluarea
functionarului public debutant la terminarea perioadei de stagiu.
(5) In cazul modificarii, suspendarii sau incetarii raportului de serviciu al evaluatorului, acesta
are obligatia de a intocmi raportul de evaluare pentru perioada de stagiu parcursa de functionarul
public debutant pand in acel moment. In acest caz, evaluarea este partiald si va fi luatd in
considerare la evaluarea functionarului public debutant la terr.xﬁ"r_iarea perioadei de stagiu.
Ar¢.135 R
(1) Evaluarea activitaii functionarului public debutant se fade de citre evaluator pe baza:
a) raportului-de stagiu intocmit de functionarul public debutants;,.
b) referatului intocmit de indrumator; } Bl L
c) analizei gradului si modului de aplicare a fiecarui criteriu de‘evaluare in exercitarea atributiilor
de serviciu de catre functionarul public debutant; s ' j
d) interviului cu functionarul public debutant. . : :
(2) Cu cel mult 5 zile lucritoare inainte de terminarea perioadei de stagiu functionarul public
debutant intocmeste un document denumit raport de stagiu, pe care il inainteaza evaluatorului si
care cuprinde descrierea activitatii desfasurate pe parcursul .acestei perioade, prin prezentarea
atributiilor, a modalitatilor de indeplinire a acestora, precum si a eventualelor dificultati
intAmpinate. "
(3) Cu cel mult 5 zile lucritoare inainte de terminarea perioadei de stagiu indrumdtorul
intocmeste un document denumit referat, pe care il inainteazd evaluatorului si care cuprinde
urmétoarele elemente: _
a) descrierea activitatii desfagurate de functionarul public debutant; :
b) aptitudinile pe care le-a dovedit functionarul public debutant in modul de indeplinire a
atributiilor de serviciu; '
c) conduita functionarului public debutant in timpul serviciului; | : :
d) concluzii privind desfasurarea perioadei de stagiu si recomandari privind definitivarea acesteiai-.'
(4) In cazul modificarii, suspendériig_gaiu incetarii raportului de serviciu ori in situatia aplicarii
unei sanctiuni disciplinare indrumatorului, acesta intocmeste referatul prevézut la alin. (3) pentru
perioada de stagiu parcursa de functionarul public debutant pana in acel moment, iar conducatorul
autoritdtii sau institutiei publice numeste un alt functionar public definitiv, in calitate de
indrumator, pentru perioada de stagiu ramasa necfectuatd. Referatul astfel intocmit se inainteaza
evaluatorului si este avut in vedere la‘evaluarea functionarului public debutant la terminarea
perioadei de stagiu. e e
(5)Criteriile de evaluare a activititii functionarului public debutant sunt prevézute la art. 29 lit.
c) din anexa nr.6 la Codul administrativ si anexa nr.2 la Regulamentul intern.
Art.136
Interviul reprezintd un schimb de informatii care are loc intre evaluator si functionarul
public debutant, anterior finalizarii raportului de evaluare, in cadrul caruia:
a) se aduc la cunostinta functionarului public debutant evaluat consemndrile facute de
evaluator in raportul de evaluare; -
b) se semneaza si se dateaza raportul de evaluare de catre evaluator i de catre functionaru
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public debutant evaluat.
Art.137

(1) Pentru completarea raportului de evaluare a perioadei de stagiu, evaluatorul:
a) analizeazi raportul de stagiu completat de citre functionarul public debutant si referatul intocmit
de cétre indrumitor;
b) noteaza indeplinirea criteriilor de evaluare in functie de gradul de indeplinire a atributiilor de
serviciu;
c) stabileste calificativul de evaluare;
d) formuleaza propuneri cu privire la numirea intr-o functie publica definitiva sau la eliberarea
din functia publica.
(2) Pentru notarea criteriilor de evaluare in functie de gradul de indeplinire a atributiilor de
serviciu, evaluatorul noteazi fiecare criteriu de evaluare delalla5, nota 1 fiind cea mai mica, iar
nota 5 fiind cea mai mare, face media aritmetica a notelor acordate pentru fiecare criteriu de
evaluare si se obtine o noti finala. ' ‘
(3) Calificativul de evaluare se acordi in functie de nota finald obtinut, dupa cum urmeaza: intre
1,00-3,00 se acorda calificativul »necorespunzator®, iar intre 3,01-5,00 se acordi calificativul
»corespunzator,
(4) Semnificatia calificativelor de evaluare este urmatoarea:
a) ,necorespunzator - functionarul public debutant nu a ficut dovada ci detine cunostintele
teoretice si deprinderile practice necesare exercitirii functiei publice;
b) ,,corespunzator* - functionarul public debutant a ficut dovada ci detine cunostintele
teoretice si deprinderile practice necesare exercitirii functiei publice.
(5) Evaluatorul formuleazi in raportul de evaluaré a perioadei de stagiu, dupa caz: a)propunerea
privind numirea functionarului public debutant intr-o functie publica definitiva, in situatia in care
calificativul de evaluare este ,»corespunzitors; 2
b)propunerea de eliberare din functie, in conditiile legii, in situatia in care functionarul public
debutant a obtinut calificativul »hecorespunzator,
(6)Raportul de evaluare a perioadei de stagiu se-aduce la cunostinta functionarului public
debutant in cadrul interviului prevazut la art. 25 din anexa nr;6 la Codul administrativ.
(7) In cazul in care intre functionarul public debutant si evaluator exist diferente de opinie asupra
continutului raportului de evaluare se procedeaza astfel:
a) in situatia in care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate modifica raportul
de evaluare; R
b)in situatia in care nu se ajunge la un punct de vedere comun, functionarul public debutant
consemneazd comentariile sale in raportul de evaluare, in sectiunea dedicata.
(8) in situatia in care functionarul public evaluat refuzi si semneze raportul de evaluare, acest
aspect se consemneaza intr-un proces-verbal Intocmit de citre evaluator si semnat de citre acesta
si un martor. Refuzul functionarului public debutant de a semna raportul de evaluare nu impiedica
producerea efectelor juridice ale acestuia.
(9) La finalizarea evaludrii, o copie a raportului de evaluare se comunica functionarului public
debutant. '
, ~ Art.138

(1) Functionarul public debutant nemultumit de evaluarea comunicata potrivit art. 26 alin. (9) din

anexa nr.6 la Codul administrativ o poate contesta in cadrul procedurii de evaluare, in termen de 5

zile lucratoare de la data ludrii la cunostints, la conducitorul autoritdtii sau institutiei publice.

(2) Conducdtorul autoritatii sau institutiei publice solutioneazi contestatia pe baza raportului de
evaluare a perioadei de stégiu, areferatului into'cmitﬁde indrumdtor si a raportului de stagiu redactat
de functionarul public debutant, in termen de 10-zil¢ lucratoare de la data expirdrii termenului de
depunere a contestatiei. ' s ‘571"

(3) Pe baza documentelor previzute la alin. (2)¥<onducitorul autoritatii sau institutiei publice
respinge motivat contestatia sau-o admite, ¢az in care modifica raportul de evaluare in mod
corespunzator. Rezultatul contestatiei se c;o'&junicé functionarului public debutant in termen de 5
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zile lucritoare de la solutionarea acesteia.

(4) La expirarea termenului prevazut la alin. (1), in conditiile in care functionarul public debutant
nu a contestat rezultatul evaludrii, respectiv la expirarea termenului prevazut la alin.

(3) Raportul de evaluare se comunicd compartimentului de resurse umane pentru a fi depus la
dosarul profesional, precum si pentru a asigura aplicarea de conducatorului autoritatii sau institutiei
publice a dispozitiilor art. 28 din prezenta anexa. O copie a raportului de evaluare certificatd pentru
conformitate cu originalul de citre persoana cu atributii privind evidenta personalului din cadrul
compartimentului de resurse umane se comunicd functionarului public debutant.

(5) Numai functionarul public debutant nemulfumit de rezultatul evaludrii activitatii sale, pe care
l-a contestat in conditiile alin. (1), se poate adresa instaniei de contencios administrativ, in
conditiile legii.

Art.139

(1) Functionarii publici debutanti care au obginut la evaluarea activitatii calificativul
,,corespunzator sunt numiti, prin transformarea postului, functionari publici definitivi in functia
publica de executie din clasa corespunzitoare studiilor absolvite detinutd, in gradul profesional
,,asistent.

(2) Insituatia in care functionarii publici debutanti au obtinut la evaluarea activitatii caliﬁca}ivul
_necorespunzator”, conducatorul autoritatii sau institufiei publice dispune prin act administrativ
eliberarea din functia publica, in conditiile legii.

CAPITOLUL XIV .
EVALUAREA PROFESIONALA A PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art.140.- (1) Activitatea profesionala se apreciazd anual, ca urmare a evaluarii

performantelor profesionale individuale, de catre conducatorul institugiei publice, la propunerea
sefului ierarhic, prin acordare de calificative: foarte bine, bine, satisfacator si nesatisfacitor.
Ordonatorii principali de credite stabilesc criteriile de evaluare a performantelor profesionale
individuale prin raportare la nivelul functiei detinute de persoana evaluatd, cu respectarea
prevederilor in domeniul legislatiei muncii. Ordonatorii principali de credite pot stabili si alte
criterii de evaluare in functie de specificul domeniului de activitate.

(2) Evaluatorul este persoana din cadrul organizatiei, cu atributii de conducere a

compartimentului in cadrul céruia 1si desfdgoard activitatea angajatul evaluat sau, dupa caz,
care coordoneazi activitatea respectivului angajat.

(3)

Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza pentru:

a) exprimarea si dimensionarea corectd a obiectivelor si criteriilor de performant;

b)

©)
d)

determinarea directiilor si modalitatilor de perfectionare profesionald a salariafilor si de
crestere a performantelor lor;
stabilirea abaterilor fatd de obiectivele si criteriile de performanta adoptate si efectuarea
corectiilor; '
micsorarea riscurilor provocate de menfinerea sau promovarea  unor
persoane incompetente.
Art.141.- Etapele procedurii de evaluare
Procedura evaludrii se realizeaza in urmatoarele etape:
completarea raportului de evaluare de cétre evaluator;
interviul;
contrasemnarea raportului de evaluare.
Art.142. — Perioada evaluatii; perioada de evaluare; subiectii evaludrii; exceptii
(1) Perioada evaluati este cuprinsi intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care se face
evaluarea. :
(2) Perioada de evaluare este cuprinsi intre 1 §i 31 ianuarie din anul urmétor perioadei evaluate.
(3) Pot fi supusi evaluirii anuale salariatii care au desfasurat activitate cel putin 6 luni in

cursul perioadei evaluate.
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(4) Sunt exceptate de la evaluarea anuald, desfisurata in perioada prevazuta la alin. (2),
urmatoarele categorii de salariati:

a) persoanele angajate ca debutanti, pentru care evaluarea se face dupd expirarea perioadei
corespunzatoare stagiului de debutant, de cel putin 6 luni, dar nu mai mare de 1 an;

b) persoanele angajate al caror contract individual de munci este suspendat, in conditiile legii,
pentru care evaluarea se face la expirarea unei perioade de cel putin 6 luni de la reluarea
activitatii; -

c) persoanele angajate care nu au prestat activitate in ultimele 12 luni, fiind in concediu medical
sau in concediu fara plata, acordat potrivit legii, pentru care evaluarea se va face dupa o
perioada cuprinsd intre 6 si 12 luni dea reluarea activitatii.

Art.143. — Evaluarea | performantelor in  cursul perioadei
evaluate " %
In mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual se face si in cursul perioadei evaluate, Tn urmitoarele cazuri:

a) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate contractul individual de munca al salariatului
evaluat inceteaza sau se modifics, in conditiile legii. In acest caz, salariatul va fi evaluat
pentru perioada de pand la incetarea sau modificarea raporturilor de munci;

b) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de munca al evaluatorului inceteazi, se
suspenda sau se modifica, in conditiile legii. In acest caz, evaluatorul are obligatia ca, inainte
de incetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor de munca ori, dupa caz, intr-o
perioada de cel mult 15 zile calendaristice de la incetarea ori modificarea raporturilor de
munca, sd realizeze evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor din
subordine. Calificativul acordat se va lua in considerare la evaluarea anuali a performantelor
profesionale individuale ale acestora; '

©) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul dobandeste o diploma de studii de

nivel superior §i urmeaza si fie promovat, in conditiile legii, intr-o functie corespunzitoare

studiilor absolvite sau cand este promovat in grad superior.

Art. 144. — (1) Evaluarea periodica se va realiza prin utilizarea de Raportului de
evaluare.

(2) Rezultatele evaluarii vor fi exprimate prin punctaje.

(3) Rezultatele evaluarii profesionale vor putea fi utilizate in vederea:

- selectiei salariatilor in vederea promovirii;

- selectiei salariatilor prealabil operarii unei concedieri colective;

- selectiei salariatilor corespunzitori profesionali.

Art.145. — Criteriile de evaluare

(1) Criteriile generale de evaluare a personalului contractual stabilite de ordonatorul
principal de credite sunt previzute in anexa nr.1 la prezentul Regulamentul Intern.

(2) In functie de specificul activitatii desfasurate efectiv de catre salariat, evaluatorul poate
stabili si alte criterii de evaluare, altele decat cele din Regulamentul Intern sau fisa postului care,
astfel stabilite, se aduc la cunostinta salariatului evaluat la inceputul perioadei evaluate.

(3) Salariatii care exercitd, cu caracter temporar, o functie de conducere vor fi evaluati
pentru perioada exercitérii temporare, pe baza criteriilor de evaluare stabilite pentru functia de
conducere respectiva.

(4) Angajatorul are obligatia de aplica criteriile de evaluare in mod obiectiv, corect si
nediscriminatoriu, cu respectarea prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre
femei si barbati.

Art. 146. — Raportul de evaluare _

Persoanele care au calitatea de evaluator completeazi rapoartele de evaluare, al ciror model
este prevazut in anexa nr.7 la prezentul Regulamentul Intern, dupa cum urmeazi:

a) stabilesc gradul de indeplinire a obiectivelor, prin raportare la atributiile stabilite prin fisa

postului; L,

b) stabilesc calificativul final de evaluare a perfoﬁié?n‘;elor profesionale individuale;
. 'i’
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c) consemneazd, dupd caz, rezultatele deosebite ale salariatului, dificultatile obiective
intAmpinate de acesta in perioada evaluatd si orice alte observatii pe care le considera
relevante;

d) stabilesc obiectivele si criteriile specifice de evaluare pentru urmatoarea perioadd de
evaluare;

e) stabilesc eventualele necesitati de formare profesionalda pentru anul urmdtor perioadei
evaluate.

Art.147. — Interviul de evaluare
(1) Interviul, ca etapad a procesului de evaluare, reprezmta un schimb de 1nforma';11 care
are loc intre evaluator si persoana evaluata, in cadrul cédruia:

a) se aduc la cunostinta persoanei evaluate notdrile si consemnarile facute de evaluator in raportul

de evaluare;

b) se semneazi si se dateaza raportul de evaluare de catre evaluator si de catre persoana evaluata.

) in cazul in care intre persoana evaluati si evaluator exista diferente de opinie asupra
notarilor si consemnarilor facute, in raportul de evaluare se va consemna punctul de vedere al
persoanei evaluate; evaluatorul poate modifica raportul de evaluare, daca se ajunge la un punct
de vedere comun.

Art.148. — Notarea evaludrii

(1) Pentru stabilirea calificativului, evaluatorul va proceda la notarea obiectivelor (daca sunt

evaluate) si
criteriilor de evaluare, prin acordarea fiecérui obiectiv si / sau criteriu a unei note de la 1 la 5,
nota expriméand aprecierea gradului de indeplinire. Semnificatia notelor este urmatoarea: nota 1 -
nivel minim si nota 5 - nivel maxim.

(2) Nota acordata pentru indeplinirea obiectivelor (dacéd acestea sunt evaluate) este media
aritmetica a notelor acordate pentru indeplinirea fiecérui obiectiv.

(3) Punctajul pentru fiecare criteriu de evaluare este media aritmeticd a punctajelor
acordate pentru fiecare dintre componentele de baza ale criteriului de evaluare.

(4) Calcularea valorii ponderate a criteriului de evaluare se face prin inmultirea
punctajului acordat criteriului cu ponderea stabilitd pentru fiecare criteriu de evaluare.
Evaluatorul stabileste ponderea fiecarui criteriu de evaluare in parte, in functie de specificul
postului evaluat.

(5) Stabilirea notei finale pentru criteriile de evaluare se face prin insumarea valorilor
ponderate ale criteriilor prevédzute in fisa de evaluare.

(6) Punctajul final al evaludrii anuale este suma notelor obtinute pentru obiectivele
individuale (daca au fost evaluate) si criteriile de performantd, calculate potrivit alin. (2)-(5),
impartita la 2 (dacd obiectivele individuale au fost evaluate).

Art.149. — Calificativul final al evaluarii

(1) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al
evaludrii performantelor profesionale individuale, dupd cum urmeaza:

a) pentru un punctaj intre 1,00-2,50 se acorda calificativul ,,nesatisfacator*; Performanta este
cu mult sub standard. Poate fi luatd in considerare sanctionarea disciplinara a angajatului
precum si urmarea unor cursuri de pregatire si perfectionare;
b) pentru un punctaj intre 2,51-3,50 se acorda calificativul ,,satisfacator; Performanta este
la nivelul minim al standardelor sau putin deasupra lor. Ar trebui urmate cursuri de pregétire
si perfectionare. Nu necesiti aprecieri speciale;
c)pentru un punctaj intre 3,51-4,50 se acordi calificativul ,,bine*; Performanta se situeazi
in limitele superioare al standardelor si ale performantelor realizate de cétre ceilalti salariati.
Nu necesita aprecieri speciale; '
d)pentru un punctaj intre 4,51-5,00 se acorda calificativul ,,foarte bine*; Performanta se
situeaza peste limitele superioare ale standardelor si performantelor celorlalti salariati.
Necesita o apreciere speciala.

(2) Neobtinerea unui punctaj minim de 2,50 la doua evaluari periodite consecutive, va
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putea atrage concedierea salariatului pentru necorespundere profesionala.
Art.150. — Contrasemnarea raportului de evaluare
- (1) Dupa finalizarea etapelor procedurii de evaluare mentionate, raportul de evaluare se
inainteaza contrasemnatarului.

() In sensul prezentelor criterii de evaluare, are calitatea de contrasemnatar salariatul aflat
in functia superioara evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a organizatiei.

@) In situatia in care calitatea de evaluator o are conducitorul organizatiei, raportul de
evaluare nu se contrasemneaza.

Art.151. — Modificarea raportului de evaluare

() Raportul de evaluare poate fi modificat ,conform deciziei contrasemnatarului, in
urmaétoarele cazuri:

a) aprecierile consemnate nu corespund realitatii;
b) Intre evaluator si salariatul evaluat exista diferente de opinie care nu au putut fi solutionate
de comun acord.

@ Raportul de evaluare modificat in conditiile previzute la alin. (1) se aduce la cunostinta
salariatului evaluat.

Art.152. — Contestarea rezultatului evaluirii

(1) Salariatii nemultumiti de rezultatul evaluarii pot sa il conteste la conducitorul
organizatiei.

(2) Contestatia se formuleaza in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la cunostinta
de catre salariatul evaluat a calificativului acordat si se solutioneazi in termen de 15 zile
calendaristice de la data expirdrii termenului de depunere a contestatiei de cétre conducitorul
organizafiei sau o comisie constituitd in acest scop prin act administrativ al conducatorului
organizafiei. Acesta/ aceasta va solutiona contestatia pe baza raportului de evaluare si a referatelor
intocmite de salariatul evaluat, evaluator si contrasemnatar.

(3) Rezultatul contestatiei se comunica salariatului in termen de 5 zile calendaristice de la
solutionarea contestatiei.

(4) Salariatul nemulfumit de modul de solutionare a contestatiei formulate potrivit alin. (1)
se poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

(5) Salariatii evaluati direct de catre conducitorul organizatiei, nemulfumiti de rezultatul
evaludrii, se pot adresa direct instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

CAPITOLUL XV
PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art.153. - Institufia prelucreaza datele cu caracter personal ale salarialilor in
urmdtoarele scopuri prevazute de dispozitii legale si/sau necesare pentru respectarea dispozitiilor
legale:

respectarea clauzelor contractului de munca, inclusiv descarcarea de obligatiile

stabilite prin lege sau prin acorduri colective;

- gestionarea, planificarea si organizarea muncii;

- asigurarea egalitatii si diversitatii la locul de munci;

- asigurarea sanatatii si securitdtii la locul de munca;

- evaluarea capacitatii de munca a salariatilor;

- valorificarea drepturilor de asistenta sociala;

- exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munca;

- organizarea Incetdrii raporturilor de munca.

Art.154,—Salariatii care solicita acordarea facilitatilor care decurg din calitatea de salariat
al primériei comunei Faraoani isi exprimd consimtdmantul pentru prelucrarea datelor lor personale
in scopul acordarii facilitatilor respective in conditiile previzute in acordul de acordare a
facilitatilor.
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Art.155. — Toti salariatii au obligatia de a se adresa superiorului ierarhic sau
responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal pentru a obtine informatii si clarificari in
legatura cu protectia datelor cu caracter personal.

Art.156. — Toti salariatii au obligatia de a informa imediat §i detaliat, in scris,
superiorul ierarhic sau responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal in legétura cu orice
nelamurire, suspiciune sau observatie cu privire la protectia datelor cu character personal ale
salariatilor si ale clientilor si/sau colaboratorilor companiei, in legaturd cu orice divulgare a datelor
cu caracter personal si in legaturd cu orice incident de naturd sd ducd la divulgarea datelor cu
caracter personal de care iau cunostintd, in virtutea atributiilor de serviciu si in orice altd
imprejurare, prin orice mijloace.

Art.157. — Daci pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent, informarea
se va face telefonic si in scris. Avand in vedere importanta speciald pe care institutia o acorda
protectiei datelor cu caracter personal, incdlcarea acestei obligatii de informare constituie o abatere
disciplinara grava, care poate atrage cea mai aspra sanctiune disciplinara inca de la prima abatere
de acest fel.

Art.158. — Salariatii care prelucreaza date cu caractér personal au obligatia s nu
intreprindi nimic de naturd si aduca atingere protectiei necesare a datelor cu caracter
personal ale salariatilor si ale clientilor si/sau colaboratorilor institutiei. Prelucrarea datelor cu
caracter personal de care iau cunostintd cu ocazia indeplinirii atributiilor de serviciu in afara
regulilor interne cu privire la utilizarea acestor date este interzisa.

Art.159. — Utilizarea datelor cu caracter personal se referd, dar nu exclusiv, la orice
operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor
de date cu caracter personal, cu sau fara utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea,
inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea,
consultarea, ufilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice
alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

Art.160. — Avand in vedere importanta speciald pe care institutia o acorda protectiei datelor
cu caracter personal, incilcarea a obligatiei de respectare a regulilor privind protectia datelor
constituie o abatere disciplinara gravi, care poate atrage ceamai aspra sanctiune disciplinara inca
de la prima abatere de acestfel.

Art.161. — Utilizarea telefoanelor, calculatoarelor si postei organizatiei in scop
personal : '

(1) Accesul la INTERNET se face numai in interes de serviciu, fiind interzise activitati de
comert electronic in interes privat, vizitarea site-urilor cu caracter obscen sau de propaganda,
instigatoare la violentd sau acte de terorism, de muzica, filme, jocuri, chat-ul etc. Se permit
download-uri (descarciri de pe Internet) exclusiv in cazul in care figierele descércate sunt necesare
activitatii din cadrul institutiei. Se interzice abonarea (subscrierea) utilizatorilor la diverse site-uri
de pe Internet, abonare ce implica primirea permanenta a unui volum mare de scrisori prin posta
electronica. Raspunderea pentru aceasta revine utilizatorului, istoricul paginilor vizitate, timpul de
acces, informatia descircata si adresa de IP fiind monitorizate.

(2) Publicarea pe INTERNET a datelor, imaginilor si informatiilor referitoare la activitatea
Consiliului Local/Primiriei se va face numai cu aprobarea scrisa a celor in drept; Réspunderea
pentru corectitudinea si actualitatea datelor publicate pe site-ul propriu sau prin participarile la
licitatiile electronice revine proprietarului informatiei si nu operatorului sau realizatorului;

(3) Este interzis accesul neautorizat in spatiile digitale, altele decét cele locale sau cele
publice din retea, folosirea altor conturi decat cele care au fost stabilite, furtul sau folosirea
fisierelor neautorizat din retea.

(4) Este obligatorie respectarea masurilor de securitate privitoare la contul de acces, parola,
drepturi partajate in sistem de acces la resurse si la INTERNET. Modificarea acestora se face cu
aprobarea primarului. :

(5) Este interzisd difuzarea, divulgarea sau transmiterea parolelor de acces, precum si a
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altor date cu caracter intern privind organizarea, accesul si protocoalele de functionare a retelei de
~ calculatoare sau a postei electronice. :

(6) Comunicarea prin adresa electronici, oficial, tip notd internd, se face cu acordul scris
al persoanelor cu functii de conducere, ca si in cazul suportului de hartie, urma pastrandu-se la
emitent.

(7) Este interzisa interventia utilizatorului asupra tehnicii de calcul, prin demontarea
acesteia, asupra fisierelor sistem sau asupra modulelor din aplicatiile informatice, fiind interzisa
modificarea figierelor sursi, stergerea lor, interventia asupra bazelor de date altfel decat prin
programele implementate. Pentru orice incident informatic se va ingtiinta primarul care analizeaza
si adoptd masuri de remediere prin, interventie furnizor in intervalul de garantie sau service
externalizat.

(8) Fiecare utilizator raspunde pentru modul in care isi foloseste calculatorul din dotare dar
s1 pentru modul in care foloseste reteaua interni, precum si Internetul si posta electronica (unde este
cazul).

(9) Achizitiile in domeniul IT (tehnica de calcul, echipamente de comunicatii si soft) se fac
numai cu acordul primarului. Aprobarea achizitiei se face in urma analizei compartimentului de
specialitate si conducerea institutiei.

(10) Avénd in vedere necesitatea asigurarii datelor/documentelor dvs. impotriva pierderii
lor accidentale ele vor fi salvate pe diferiti suporti.

Pentru a se asigura datele/documentele impotriva unor pierderi accidentale salvati-va periodic
aceste date/documente pe diskete sau pe CD.

(11) Sistemele de calcul se vor folosi numai pentru si In interesul serviciului, atat in timpul
orelor de program cét si in afara acestuia. Este cu desavarsire interzisa instalarea sau copierea altor
programe decat cele care au fost instalate initial pe sistemele de calcul din patrimoniu. Programele
instalate trebuie sa fie cu licentd, iar acolo unde nu se pot asigura se vor folosi variantele Linux si
Open Office - care nu necesita licenta .

(12) Detectarea de virusii informatici sau programe cu caracter distructiv precum si
sustragerea si folosirea datelor in interes personal atrag raspunderea materiald, pecuniard sau
penald, dupd caz, a persoanelor gisite vinovate pentru neglijenta sau rea-intentie, conform Legii
161/2003.

(13) Este obligatorie respectarea normelor de protectia muncii la folosirea tehnicii sub
- tensiune, folosirea cablurilor izolate, a mufelor originale, fara improvizatii.

CAPITOLUL XVI
NORME DE CONDUITA PROFESIONALA

A. PRINCIPII APLICABILE CONDUITEI PROFESIONALE A
FUNCTIONARILOR PUBLICI SI PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN
ADMINISTRATIA PUBLICA

Art.162.- In conformitate cu prevederile art.368 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul

administrativ, cu completirile ulterioare, principiile aplicabile conduitei profesionale a
funcfionarilor publici si personalului contractual din administraia publicd sunturmatoarele:
a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform ciruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;
b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;
c)asigurarea egalitatii de tratament a cetitenilor in fafa autoritatilor si institutiilor publice,
principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au indatorirea de a
aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;
d) profesionalismul, principiu conform ciruia persoanele care ocupi diferite categorii de functii
au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competents, eficient,
corectitudine si constiinciozitate;
e) impartialitatea si independenta, principiu conform céruia persoanele care ocupad diferite
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categorii de functii sunt obligate sd aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes altul
decét interesul public, in exercitarea functiei definute;

f) integritatea morald, principiu conform céruia persoanelor care ocupad diferite categorii de
functii le este interzis sa solicite sau si accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii,
vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o defin sau sa abuzeze in vreun fel
de aceasta functie;

g) libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform caruia persoanele care ocupad diferite
categorii de funciii pot sa-si exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de
drept si a bunelor moravuri;

h)cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea diferitelor categorii de
functii ocupantii acestora trebuie sa fie de buna-credinta;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile desfasurate in exercitarea
diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor;
j)responsabilitatea si rdspunderea, principiu potrivit caruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de
serviciu nu au fost indeplinite corespunzator.

*

Art.163.- BNORMELE DE CONDUITA PREVAZUTE DE 0.U.G. NR. 57/2019
PRIVIND CODUL ADMINISTRATIV, CU COMPLETARILE ULTERIOARE

ARTICOLUL 430
Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Functionarii publici au obligatia ca prin actele i faptele lor sa promoveze suprematia legii, sa
respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertaile fundamentale ale
cetatenilor in relatia cu administratia publica, precum si s actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduita
care rezultd din indatoririle prevédzute de lege.

(2) Functionarii publici trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea
exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor publice detinute.

ARTICOLUL 431
Profesionalismul si impartialitatea

(1) Functionarii publici trebuie sa exercite functia publica cu obiectivitate, impartialitate i
independent, fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe
argumente tehnice si s se abtina de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice
sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici.

(2) In activitatea profesionald, functionarii publici au obligatia de diligentd cu privire la promovarea
si implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in conditiile prevazute la alin. (1).

(3) In exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine neutrd fatd de
orice interes personal, politic, economic, religios sau de altd naturd si s nu dea curs unor eventuale
presiuni, ingerinte sau influente de orice natura. '

61



(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul
subordonarii ierarhice.

ARTICOLUL 432
Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

(1) Functionarii publici au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

(2) In exercitarea dreptului la libera exprimare, functionarii publici au obligatia de a nu aduce
atingere demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricdrei persoane.

(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta demnitatea
functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritatii sau
institutiei publice in care isi desfasoara activitatea.

(4) In activitatea lor, functionarii publici au obligata de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se
lasa influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, functionarii
publici trebuie si aibi o atituding concilianti §i si evite generarea conflictelor datorate schimbului
de pareri.

ARTICOLUL 433
Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetdtenilor prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practici, in scopul
realizarii competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice.

(2) In exercitarea functiei detinute, functionarii publici au obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa pentru a castiga
si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autorititilor si
institutiilor publice.

ARTICOLUL 434
Loialitatea fati de autorititile si institutiile publice

(1) Functionarii publici au obligatia de a apara in mod loial prestigiul autoritatii sau institutiei
publice in care isi desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea autoritatii sau
institutiei publice in care isi desfisoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele
de acte cu caracter normativ sau individual; '

b) sé faca aprecieri neautorizate in legaturi cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
autoritatea sau institutia public in care Isi desfigoara activitatea are calitatea de parte sau sa
furnizeze in mod neautorizat informatii in legatura cu aceste litigii;

¢) sa dezvaluie si sa foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditii decat cele prevazute
de lege;

d) sd acorde asistentd si consultanti persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de actiuni
juridice ori de alta natura impotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice in care isi desfasoara
activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada de 2 ani,
dacd dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

62



ARTICOLUL 435
Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publica cu privire la situatia personala
generatoare de acte juridice

Functionarul public are indatorirea de a informa autoritatea sau institutia publicd, in mod corect si
complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa si care sunt
generatoare de acte administrative in conditiile expres prevazute de lege.

ARTICOLUL 436
Interdictii si limitiri in ceea ce priveste implicarea in activitatea politica

(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea
interdictiilor si limitarilor prevazute la art. 242 alin. (4) si art. 420. o]

(2) Functionarii publici au obligaia ca, in exercitarea atribufiilor ce le revin, sa se abtina de la
exprimarea sau manifestarea publica a convingerilor si preferintelor lor politice, sa nu favorizeze
vreun partid politic sau vreo organizatie careia ii este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor
politice. '
(3) In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor carora le
este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor care
functioneaza pe 1anga partidele politice, precum si pentru activitatea candidagilor independenti;
b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

¢) sa afiseze, in cadrul autorititilor sau instituiilor publice, insemne ori obiecte inscriptionate cu
sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor carora le este aplicabil acelasi regim
juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langa partidele
politice, ale candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independenti;

d) sa se serveasci de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-si
exprima sau manifesta convingerile politice;

e) si participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

_ ARTICOLUL 437
Indeplinirea atributiilor

(1) Functionarii publici raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia
publica pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

(2) Functionarul public are indatorirea sa indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii ierarhici.
(3) Functionarul public are dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de
la superiorul ierarhic, daca le considera ilegale. Functionarul public are indatorirea sa aduca la
cunostin{d superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii.

(4) In cazul in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei prevazute la alin. (3),
functionarul public raspunde in conditiile legii.

ARTICOLUL 438

Limitele delegirii de atributii

(1) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice vacante se dispune motivat prin act
administrativ de catre persoana care are competenta de numire in functia publica, pe o perioada de
maximum 6 luni intr-un an calendaristic, in conditiile prezentului cod.

(2) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice ocupate al carei titular se afld in
concediu in conditiile legii sau este delegat in conditiile art. 504 ori se afla in deplasare in interesul
serviciului se stabileste prin fisa postului si opereaza de drept, in conditiile prezentului cod.
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(3) Delegarea de atributii corespunzitoare unei fu_nctif publice nu se poate face prin delegarea tuturor
atribufiilor corespunzatoare unei functii publice catre acelasi functionar public. Functionarul public
care preia atributiile delegate exercité pe perioada delegarii de atributii si atributiile functiei publice
pe care o detine, precum si atributiile partial preluate, cu exceptia situatiei in care atributiile delegate
presupun exercitarea controlului ierarhic asupra functiei detinute.

4)In situatia in care functia publici ale carei atributii sunt delegate si functia publica al cirei titular
preia partial atributiile delegate se afla intr-un raport ierarhic de subordonare, functionarul public
care preia atributiile delegate semneaza pentru functia publicd ierarhic superioara.

(5) Prin exceptie de la alin. (3), atfiBUtii1e,functiei publice de secretar general al unitatii/subdiviziunii
administrativ - teritoriale pot fi delegate si 1n totalitate, pentru perioada prevazuti la alin. (1),
conducatorului compartimentului juridig, din cadrul aparatului de specialitate al primarului, cu
obligatia delegarii atributiilor proprii c_ét’i% alti functionari publici.

(6) In situatia in care la nivelul unitatii administrativ - teritoriale postul conducatorului
compartimentului juridic este vacant sau temporar vacant, atributiile functiei publice de secretar
general al unitatii/subdiviziunii administrativ - teritoriale pot fi delegate si in totalitate, pentru
perioada prevazuta la alin. (1), unui alt functionar public, cu respectarea alin. (9).

(7) Prin exceptie de la alin. (3) si (9); in situatia in care la nivelul aparatului de specialitate al
primarului nu existd un functionar public caruia si ii fie delegate atributiile functiei de secretar
general al unitaii/subdiviziunii administrativ - teritoriale, in conditiile alin. (5) sau (6), acestea sunt
delegate unui alt functionar public, in urmatoarea ordine:

a) unui functionar public cu studii superioare de licentd absolvitd cu diploma, in specialitate juridica
sau administrativi;

b) unui functionar public cu studii superioare de licenta.

(8) Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabili a functionarului public ciruia i se
deleaga atributiile.
(9) Functionarul public care preia atributiile delegate trebuie sa Iindeplineasca conditiile de studii si

.de vechime necesare pentru ocuparea functiei publice ale carei atributii 1i sunt delegate.

+(10) Nu pot fi delegate atributii functionarilor publici debutanti sau functionarilor publici care
exercitd functia publica in temeiul unui raport de serviciu cu timp partial.

" (11) Functionarii publici pot indeplini unele atributii corespunzitoare unei functii de demnitate
publica, ale unei functii de autoritate publicd sau ale unei alte functii publice, numai in conditiile
expres prevazute de lege.

(12) In cazul functiilor publice de executie vacante, cu exceptia functiilor publice de auditor s
consilier juridic, atunci cand aceste functii sunt unice in cadrul autoritatii sau institutiei publice,
atributiile pot fi delegate catre cel putin doi functionari publici, cu respectarea prevederilor alin. (D)

si (8) - (10).

ARTICOLUL 439
Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea

Functionarii publici au obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinta in
exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul
acces la informatiile de interes public.

_ ARTICOLUL 440
Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

(1) Functionarilor publici le este interzis sa solicite sau sd accepte, direct sau indirect, pentru ei sau
pentru altii, In considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje.
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(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care functionarii publici le-au primit cu titlu
gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei publice detinute,
care se supun prevederilor legale specifice.

ARTICOLUL 441
Utilizarea responsabili a resurselor publice

(1) Functionarii publici sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului si a
unitatilor administrativ - teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionénd in orice situatie
ca un bun proprietar.
(2) Functionarii publici au obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand
autoritatii sau institutiei publice numai pentru desfagurarea activitatilor aferente functiei publice
detinute. : = :
(3) Functionarii publici trebuie sa propun si sa asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea
utila si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale. ' A
(4) Functionarilor publici care desfasoara activitati in interes personal, in conditiile legii, le este : ‘
interzis si foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a instituiei publice pentru realizarea
acestora. ' :
" ARTICOLUL 442
~ Subordonarea ierarhica \
Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de catre superiorii ierarhici,
lucrérile si sarcinile repartizate. ; :

ARTICOLUL 443
Folosirea imaginii proprii

Functionarilor publici le este interzis sd permita utilizarea functiei publice in acfiuni publicitare
pentru promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.

ARTICOLUL 444
Limitarea participarii la achizitii, concesionéri sau inchirieri

(1) Un functionar public nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului sau a
unititilor administrativ - teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, in urmatoarele situatii:

a) cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre valoarea
ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cind a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului respectiv;

¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces. ' ‘

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd in mod corespunzétor si in cazul concesiondrii sau inchirierii unui
bun aflat in proprietatea publici ori privatd a statului sau a unitatilor administrativ - teritoriale.

(3) Functionarilor publici le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate
publica sau privati a statului ori a unitétilor administrativ - teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare,
concesionare sau inchiriere, in alte conditii decét cele prevazute de lege.

ARTICOLUL 445
Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor
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(1 Functionarii_p'qblic‘ivdu obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor, préc‘urﬁ' si normele de conduita.

(2) In aplicarea prevederilor alin.’( 1), functionarii publici trebuie si exercite un rol activ, avand
obligatia de a evalua situatiile carfe'ﬁgf‘\genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de interese
si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legala a acestora.

(3) In situatia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese, functionarii publici au
obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilititii sau a conflictului
de interese, in termen legal. ‘ '

(4) La numirea intr-o functie publica, la incetaréa raportului de serviciu, precum si in alte situatii
prevazute de lege, functionarii publici sunt obligati sa prezinte, in conditiile Legii nr. 176/2010, cu
modificarile si completirile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de interese. Declaratia de avere
si declaratia de interese se actualizeazi anual, potrivit legii.

ARTICOLUL 446
Activitatea publici

(1) Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea autoritatii sau institutiei publice,
precum si relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de catre functionarii publici
desemnati in acest sens de conducitorul autoritatii sau institutiei publice, in conditiile legii.

(2) Functionarii publici desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiala,
trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul autorititii ori
institutiei publice in care 1si desfisoars activitatea.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot participa la activitati sau
dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezinta punctul
de vedere oficial al autoritatii ori institutiei publice in cadrul cireia isi desfagoara activitatea.

(4) Functionarii publici pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole de
specialitate si lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.

(5) Functionarii publici pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic ori
a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

(6) In cazurile prevazute la alin. (4) si (5), functionarii publici nu pot utiliza informatii si date la care
au avut acces in exercitarea functiei publice, daci acestea nu au caracter public. Prevederile alin. (3) se
aplicd in mod corespunzitor. "y

(7) In exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la imagine,
precum si a dreptului la viata intima, familiala si privata, functionarii publici isi pot exprima public
opinia personala in cazul in care prin articole de presd sau in emisiuni audiovizuale s-au facut afirmatii
defdimatoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin. (3) se aplica in mod corespunzitor.

(8) Functionarii publici isi asuma responsabilitatea pentru aparifia publica si pentru continutul
informatiilor prezentate, care trebuie sa fie in acord cu principiile si normele de conduita previzute de
prezentul cod. '

(9) Prevederile alin. (1) - (8) se aplica indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.

ARTICOLUL 447
Conduita in relatiile cu cetitenii

(1) In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseazi autoritatii
sau institutiei publice, functionarii publici sunt obligati si aibd un comportament bazat pe respect,
buna - credint, corectitudine, integritate morali si profesionala.

(2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputaiei, demnitatii, integritatii
fizice i morale a persoanelor cu care intra in legaturd in exercitarea functiei publice, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricarei persoane.
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(3) Functionarii publici trebuie s adopte o atitudine impartiala si justificata pentru rezolvarea legala,
clara si eficienta a problemelor cetatenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care s asigure demnitatea persoanelor,
eficienta activitatii, precum si cresterea calitatii serviciului public, se recomanda respectarea normelor
de conduita prevazute la alin. (1) - (3) si de catre celelalte subiecte ale acestor raportun

(5) Functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine demna si civilizata fatd de orice persoana cu care
intrd in legatura in exercitarea functiei publice, fiind indrituiti, pe baza de reciprocitate, sd solicite
acesteia un comportament similar.

(6) Functionarii publici au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetatenilor in fata
autoritatilor si institutiilor publice, principiu ¢onform ciruia functionarii publici au indatorirea de a
preveni si combate orice formd de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.

ARTICOLUL 448
Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Functionarii publici care reprezinta autoritatea sau institugia publica in cadrul unor organizatii
internationale, institutii de invi{Amant, conferinte, seminare si alte activitai cu caracter international
au obligatia sa promoveze o imagine favorabila tarii si autoritatii sau institufiei publice pe care o
reprezmta !

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state functionarilor publici le este interzis sd exprime opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasarile externe, functionarii publici sunt obligati s aiba o conduita corespunzatoare
regulilor de protocol si le este interzisd incalcarea legilor si obiceiurilor {arii gazda.

ARTICOLUL 449
Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia s actioneze conform prevederilor
legale si si isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Functionarilor publici le este interzis si promita luarea unei decizii de cétre autoritatea sau
institutia publica, de catre alfi functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.
(3) Functionarii publici de conducere sunt obligati sa sprijine propunerile si initiativele motivate ale
personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activittii autoritatii sau institutiei publice in care
isi desfdsoara activitatea, precum si a calitatii serviciilor publice oferite cetatenilor.

(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor publice de
conducere, functionarii publici au obligatia de a asigura organizarea activitatii personalului, de a
manifesta initiativa si responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din subordine.

(5) Inaltii functionari publici si functionarii publici de conducere au obligatia sa asigure egalitatea de
sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei
specifice aplicabile fiecérei categorii de personal. In acest sens, acestia au obligatia:

a) si repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzétor nivelului de competenta aferent functiei
publice ocupate si carierei individuale a fiecdrei persoane din subordine;

b) sa asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzitoare a
competentelor fiecérei persoane din subordine;

¢) sd monitorizeze performanta profesionala individual si colectiva a personalului din subordine, sa
semnaleze in mod individual performantele necorespunzitoare si sd implementeze masuri destinate
ameliorarii performantei individuale i, dupa caz, colective, atunci cand este necesar;

d) si examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru
personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de stimulente materiale sau morale;

e) sa evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionala al fiecarui subordonat si sa propuna
participarea la programe de formare i perfectionare profesionald pentru fiecare persoana din
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subordine;

cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitirii functiei respective;

g) sa excluda orice forma de discriminare si de hartuire, de orice natura si in orice situatie, cu privire la
personalul din subordine.

(6) In scopul asigurarii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg din
raporturile ierarhice, inaltii functionari publici si functionarii publici de conducere au obligatia de a nu
se angaja 1n relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

ARTICOLUL 450
Obligatia respectirii regimului cu privire la sinitate si securitate in munci

Functionarii publici au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor
medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, in conditiile legii.

_Capitolul XVII
- DISPOZITII
~ FINALE

> Art.164. - Responsabilitatea privind intocmirea si modificarea prezentului
Regulament .
Prezentul Regulament este intocmit §i se modifica de catre angajator, cu consultarea
sindicatului sau a reprezentantilor salariatilor/functionarilor publici, dupa caz.
Art.165. — Informarea salariatilor/functionarilor publici cu privire la continutul
prezentului Regulament

(1) Angajatorul are obligatia de a-si informa salariatii/functionarii publici cu privire la
confinutul prezentului Regulament, care se afiseaza la sediul angajatorului; anterior acestui
moment prezentuf Regulament nu-si poate produce efectele.

(2) Persoanele nou angajate sau persoanele detasate de la un alt angajator, vor fi informate
din momentul inceperii activitatii asupra drepturilor si’ obligatiilor ce i se aplicd si care sunt
stabilite prin prezentul Regulament.

Art.166. — Modul de informare a salariatilor privind continutul prezentului Regulament

(1) Prezentul Regulament se multiplica si se epartizeaza astfel: cate un exemplar pentru
fiecare SALARIAT in conformitate cu schema de personal aprobati de conducerea acesteia.

(2) Angajatorul are obligatia de a avea in permanentd la dispozitie un numar de 3
exemplare, care pot fi solicitate oricand spre studiere de cétre angajati si a caror punere la dispozitie
nu o poate refuza. ) Y

(3) Angajatii sunt obligati si semneze de luare la cunostintd si de respectare a
reglementérilor Regulamentului Intern — Anexa nr.8 la Regulamentul intern. In cazul in care nu
sunt de acord cu anumite reglementari ale Regulaméntului Intern, angajatul va putea utiliza
‘Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor stabilita prin

¥~ prezentul Regulament. e i
,-;_v Art.167. — Informarea cu privire la modificarea prezentului Regulament
" Orice modificare ce intervine in continutul prezentului Regulament, in baza modificirilor
prevederilor legale sau la initiativa angajatorului, derulatd in limita prevederilor legale, este supusad
procedurilor de informare stabilite de legislatie si de¢ prezentul Regulament.
Intocmit, .
Viceprimar,
Benedic Virgil
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