sexuald, avand ca scop: :

a) de a crea la locul de muncd o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectata;

b) de a influenta negativ situafia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneraia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea
profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata
sexuala.

(4) Toti salariatii trebuie sd respecte regulile de conduita si raspund in conditiile legii pentru
incélcarea acestora.

(5) Angajatorul nu permite si nu va tolera hartuirea sexuali la locul de munca si face public
faptul ca incurajeazad raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuala, indiferent cine este
ofensatorul, ca angajatii care incalcid demnitatea personala a altor angajati, prin orice manifestare
confirmata de harfuire sexuald la locul de munca, vor fi sanctionati disciplinar.

(6) Angajatii au obligatia sd faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de

muncd in unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de muncd, a
regulamentului intern, precum si a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor. [N

Art.55. — Pentru prevenirea si eliminarea oricdror comportamente, definite drept
discriminare bazata pe criteriul de sex, la nivelul Primiriei comunei Faraoani, s-au luat urmatoarele
masuri: |

a) s-a previzut in Regulamentul intern ca este interzisi discriminarea prin utilizarea de
citre angajator a unor practici care dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legéturd cu
relatiile de munca. ,

b) s-a reglementat faptul ci hartuirea sexuala a unei persoane de catre o altd persoand 13
locul de munci este consideratd discriminare dupd criteriul de sex si este interzisa. /

¢) s-ainstituit obligatia salariatilor de respectare a regulilor de conduita si
conditiile legii pentru incélcarea acestora. '

d) s-a facut cunoscut public ca angajatorul nu permite si nu va tolera hértuirea sexuala la
locul de munci si ca incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuald, indiferent cine
este ofensatorul, dupd urmadtoarea procedurd:

(d.1.) Persoana care se considerd hartuitd sexual va raporta incidentul printr-o plangere in
scris, care va contine relatarea detaliatd a manifestarii de hartuire sexual la locul de munca, sefului

ierahic superior si/sau reprezentantului sindicatului sau reprezentantului salariatilor, dupa caz.
(d.2.) In cazul in care chiar seful ierarhic superior este cel care este acuzat, plangerea va fi
inmanata primarului comunei Faraoani.
(d.3.) Secretarul general al UAT are obligatia realizarii demersurilor in vederea solutionarii

diferendului. Impreun3 cu reprezentantul sindicatului/reprezentantul salariatilor va oferi consiliere

si asistentd victimelor actelor de hartuire sexuald, va conduce investigatia in mod strict confidential
si, in cazul confirmarii actului de harfuire sexuald, va aplica masuri disciplinare.

(d.4.) La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.

(d.5) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hartuire sexuald, atat impotriva
reclamantului, cdt si impotriva oricarei persoane care ajuta la investigarea cazului, vor fi
considerate acte discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

(d.6.) Hartuirea sexuala constituie si infractiune.

(d.7.) Potrivit dispozitiilor art. 203 indice 1 din Codul penal, cu modificarile ulterioare,
hartuirea unei persoane prin amenintare sau constrangere, in scopul de a obtine satisfactii de natura
sexuald, de catre o persoand care abuzeaza de autoritatea sau influenta pe care i-o confera functia
indeplinita la locul de munca se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda.

(d.8.) In cazul in care aceastd plangerea nu a fost rezolvati la nivelul angajatorului prin
mediere, persoana angajatd care prezinta elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei
discriminiri directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, are dreptul atat sa
sesizeze Inspectia Muncii, cat si sd introduca cerere catre instan{a judecétoreasca competenta ina

a raspunderii in -

cirei circumscriptie teritoriala isi are domiciliul ori resedinta, respectiv la sectia/completul pentru -
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conflicte de munci si drepturi de asigurari sociale din cadrul tribunalului sau, dupa caz, instanta
de contencios administrativ, dar nu mai tarziu de 3 ani de la data savarsirii faptei.

(d.9.) Orice sesizare sau reclamatie a faptelor de discriminare pe criteriul de sex poate fi
formulatd §i dupa incetarea relatiilor in cadrul carora se sustine ca a aparut discriminarea, in
termenul si in conditiile prevdzute de reglementirile legale in materie.

(d.10.) Cererile persoanelor care se consideri discriminate pe baza criteriului de sex,
adresate instantelor judecatoresti competente, sunt scutite de taxa de timbru.

(d.11.) Instanta judecitoreasci competentd sesizatd cu un litigiu, in vederea aplicarii
prevederilor prezentei legi, poate, din oficiu, sa dispuna ca persoanele responsabile sa puna capit
situatiei discriminatorii intr-un termen pe care il stabileste.

(d.12.) Instanta de judecata competenta potrivit legii va dispune ca persoana vinovati si
plateasca despagubiri persoanei discrimindte dupa criteriul de sex, intr-un cuantum ce reflects in
mod corespunzator prejudiciul pe care aceasta 1-a suferit.

(d.13.) Valoarea despagubirilor va fi stabilita de catre instanta potrivit legii.

(d.14.) Angajatorul care reintegreazi in unitate sau la locul de munci o persoana, pe baza
unei sentinte judecitoresti rimase definitive, in temeiul prevederilor prezentei legi, este obligat sa
plateasca remuneratia pierdutd datoriti modificarii unilaterale a relaiilor sau a conditiilor de
muncd, precum si toate sarcinile de plata citre bugetul de stat si catre bugetul asigurarilor sociale
de stat, ce le revin atat angajatorului, cat si angajatului.

(d.15.) Daca nu este posibila reintegrarea in unitate sau la locul de munci a persoanei pentru
care instanfa judecatoreasca a decis ci i s-au modificat unilateral si nejustificat, de citre angajator,
relatiile sau conditiile de munc, angajatorul va plati angajatului o despégubire egali cu prejudiciul
real suferit de angajat iar valoarea prejudiciului va fi stabilita potrivit legii.

(d.16.) Sarcina probei revine persoanei Impotriva cireia s-a formulat plangerea sau, dupa
‘caz, cererea de chemare in judecat, pentru fapte care permit a se prezuma existenta unei
discriminari directe ori indirecte, care trebuie si dovedeasca neincilcarea principiului egalititii de
tratament intre femei §i barbati.

(d.17.) Sindicatele sau organizatiile neguvernamentale care urmiresc protectia drepturilor
omului, precum si alte persoane juridice care au un interes legitim in respectarea principiului
egalitdtii de sanse si de tratament intre femei si bérbati pot, la cererea persoanelor discriminate,
reprezenta/asista in cadrul procedurilor administrative aceste persoane.

€) s-a reglementat faptul ci angajatii care incalca demnitatea personali a altor angajati,
prin orice' manifestare confirmati de hértuire sexuala la locul de muncd, vor fi sanctionati
disciplinar astfel: ' i

(e.1.) la prima abatere constand in contact fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente,
materiale vizuale ofensatoare, invitatii compromititoare, cereri de favoruri sexuale sau orice alti
conduita cu conotatii sexuale, care afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a persoanelor
la locul de munc, sanctiunea va consta in reducerea salariului de bazi si/sau, dupi caz, sia
indemnizatiei de conducere pe o perioadd de 3 luni cu 10% conform art. 248 alin. (1) lit. d) din
Codul muncii;

(e.2.) la a doua abatere constdnd in. contact fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace
indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii compromitdtoare, cereri de favoruri sexuale sau
orice altd conduita cu conotatii sexuale, care afecteazi demnitatea, integritatea fizica i psihici a
persoanelor la locul de muncd, sanctiunea va consta in desfacerea disciplinard a contractului
individual de munca conform art. 248 alin. (1) Iit. ) din Codul muncii

(e.3.) constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept hartuire
sexuald, avand ca scop: s

' a) de a crea la locul de munci o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectats; N

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionala, remuneratia sau veniturile de orice rizi(ﬁ_ré ori accesul la formarea si perfectionarea
profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata
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sexuala.

9 sevorafisainlocurivizibile, drepturile siobligatiile pe care le auangajatii in ceea @riveste
respectarea egalitdtii de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca;

d) angajatorul va informa imediat dupa ce a fost sesizat autoritdfile publice abilitate cu
aplicarea si controlul respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati astfel:

g.1.) Inspeciia Muncii in cazul incalcarii dispozitiilor art. 7 alin. (2), art. 8, art. 9 alin. (1),
art. 10 alin. (1) - (4), (6), (8) si (9), art. 11 - 13, precum si art. 29 din Legea nr. 202/2020;

= g.2.) Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii, in cazul incalcarii dispozi}iilor
art. 6 alin. (1), (2), (3) si (4), precum si ale art. 14-22 din Legea nr. 202/2002. ;

Art.56. — Angajatorul are obligatia sd aprobe cererea salariatei care opteaza in scris pentru.

continuarea executirii contractului individual de muncd, in termen de 30 de zile calendaristice
anterior implinirii conditiilor de vérsta standard i a stagiului minim de cotizare pentru pensionare.

CAPITOLUL VII
DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI AL SALARIATILOR
SECTIUNEA 1
OBLIGATIILE PRIMARIEI COMUNEI FARAOANI
{
Art.57. — Primariei comunei Faraoani ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:
a) sa informeze salariaii asupra condifiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfisurarea relatiilor de munca; »

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea -

normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

¢) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de munca;

d) si comunice periodic salariatilor situatia economica si financiard a unitatii;

e) sa se consulte cu reprezentantii sindicatului in privinta deciziilor susceptibile sa afecteze
substantial drepturile si interesele acestora; :

f) sa pliteasca toate contributiile §i impozitele aflate in sarcina sa, precum si s refind si sa
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sa infiinfeze registrul general de evidentd a salariafilor si si opereze inregistrarile
prevazute de lege; i

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

i) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

j) sa aprobe cererea salariatei care opteazd in scris pentru continuarea executdrii
contractului individual de muncé, in termen de 60 de zile calendaristice anterior implinirii
conditiilor de vArsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare.

SECTIUNEA A II-A
OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art.58. — (1) Salariatii Primariei comunei Faraoani au, in principal, urmatoarele
obligatii: a)obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atribuiile ce 1i
revin conform fisei postului;

a) obligatia de a respecta disciplina muncii;
b) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv
de munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca;
c) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sandtate a muncii in unitate;
e) obligatia de a respecta secretul de serviciu.
(2) Salariatii Primariei comunei Faraoani au obligatii privind :
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a) realizarea responsabili si la un nivel maxim de competentd a indatoririlor de serviciu;

b) respectarea cu strictete a ordinii si disciplinei la locul de munci;

¢) respectarea programului de lucru si folosirea integrald si eficients a timpului de lucru
pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu;

d) insusirea si respectarea normelor de muncd, a altor reguli i instructiuni stabilite pentru
compartimentul respectiv sau pentru locul de munci specific salariatului;

¢) utilizarea responsabili si in conformitate cu documentatiile tehnice a aparaturii,
echipamentelor, instalatiilor aflate in dotarea serviciului/compartimentului in care isi desfasoari
activitatea sau la care au acces, precum si exploatarea acestora in deplindsiguranti;

f) respectarea normelor de protectia muncii i a mediului;

g) ridicarea calificarii profesionale, frecventarea si absolvirea formelor de pregatire si
perfectionare profesionali recomandate, cunoasterea dispozitiilor legale, a normelor sl instructiunilor
privind activitatea ce o desfisoara;

h) obligatia de loialiate fatd de Primaria comnunei Faraoani;

i) comportarea corectd in cadrul relatiilor de serviciu, respectarea muncii celorlalti salariati,
‘asigurarea unui climat de disciplina, ordine si buna intelegere; .

j) instiintarea fird intirziere a sefului ierarhic superior in legaturd cu observarea existentei
unor nereguli, abateri sau lipsuri in activitatea de la locul de munca, actionénd pentru diminuarea
cefectelor acestora si pentru prevenirea situatiilor care pun in pericol viata persoanelor sau
prejudicierea patrimoniului comunei Faraoani/Primariei comunei F araoani;

k) respectarea regulilor de acces in perimetrul Primiriei Faraoani si posedarea legitimatiei
de serviciu in stare de valabilitate;

1) anuntarea sefului ierarhic de indatd, prin orice mijloac, cu privire la imposibilitatea
prezentarii la serviciu (boald, situatii fortuite);

m) péstrarea secretului de serviciu;

n) evidenta, raportarea si autoevaluarea activitaii profesionale, conform procedurii si criteriilor
elaborate de conducerea Primiriei si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

0) indeplinirea, temporar sau permanent, a sarcinilor de serviciu suplimentare stabilite de
Primarul comunei pentru buna desfasurare a activitatii.

p) respectd programul de lucru si regulamentul intern

(3) Personalul incadrat in unitate are obli gatia sd isi desfasoare activitatea in mod responsabil,
conform reglementarilor profesionale, codului etic si cerintelor postului.

Art.59. — (1) Fiecare salariat are datoria si semnaleze imediat situatiile observate de incendiu,
inundatie sau orice situatii in care se pot produce deteriorari sau distrugeri, inclusiv observarea
unor colete sau obiecte uitate sau suspecte, precum si neregulile potential generatoare de astfel de
situatii si sd actioneze, dupa caz, pentru rezolvarea acestora si pentru diminuarea efectelor lor
negative.

(2) Salariatii care pot actiona in astfel de situatii au obligafia de a o face in timpul cel mai
‘scurt posibil.

Art.60. — in situatii deosebite, determinate de necesitatea bunei functionari a Primariei
comnunei Faraoani, fiecare salariat are obligatia de a participa, indiferent de functia sau de postul
pe care il ocupd, la executarea oricdror lucrari si la luarea tuturor masurilor cerute de nevoile
institutiei.

'SECTIUNEA A III-A
INDATORIRILE FUNCTIONARILOR PUBLICI
Art.61.- Respectarea Constitutiei si a legilor
(1) Functionarii publici au obligatia ca prin actele si faptele lor sa promoveze suprematia legii, sd
respecte_Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertatile fundamentale ale
cetdtenilor in relatia cu administratia publica, precum si sd actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduiti
care rezultd din indatoririle prevazute de lege.
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(2) Functionarii publici trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrdngerea
exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor publice detinute.

Art.62.-Profesionalismul si impartialitatea
(1) Functionarii publici trebuie sd exercite functia publicd cu obiectivitate, impartialitate si
independenta, fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe
argumente tehnice si sa se abtind de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice
sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici.
(2) In activitatea profesionald, functionarii publici au obligatia de diligentd cu privire la
promovarea si implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in conditiile prevazute la alin. (1).
(3) In exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie sd adopte o atitudine neutra fata de
orice interes personal, politic, economic, religios sau de altd naturd si s nu dea curs unor eventuale
presiuni, ingerinte sau influente de orice naturd.
(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul
subordonarii ierarhice.

Art.63.- Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare
(1) Functionarii publici au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.
(2) In exercitarea dreptului la liberd exprimare, functionarii publici au obligafia de a nu aduce
atingere demnitétii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricérei persoane. -

(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligaia de a respecta §
demnitatea functiei publice detinute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor

autoritatii sau institutiei publice in care i§i desfasoara activitatea.
(4) In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu
se lasa influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor,

functionarii publici trebuie si aiba o ati;udine concilianta si si evite generarea conflictelor datorate '

schimbului de pareri. X gy

Art.64.- Asigurarea unui serviciu public de calitate
(1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetatenilor prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul
realizarii competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice.
(2) In exercitarea functiei detinute, functionarii publici au obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa pentru a castiga
si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si
institutiilor publice. _

Art.65.- Loialitatea fati de autoritatile si institutiile publice
(1) Functionarii publici au obligatia de a apara in mod loial prestigiul autoritéii sau institutiei
publice in care isi desfisoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.
(2) Functionarilor publici le este interzis: :
a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea autoritatii sau
institutiei publice in care isi desfisoard activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual; :
b)sd faca aprecieri neautorizate in legaturd cu litigiile aflate in curs de solufionare si in care
autoritatea sau institutia publica in care 1si desfisoard activitatea are calitatea de parte sau sa
furnizeze in mod neautorizat informatii in legéturad cu aceste litigii;
c)sd dezviluie si si foloseascd informatii care au caracter secret, in alte conditii decét cele
prevazute de lege;
d) sa acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de actiuni
juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice in care isi
desfasoara activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada de

2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene. f

Art.66.- Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publica cu privire la situatia
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personala generatoare de acte juridice : '
Functionarul public are indatorirea de a informa autoritatea sau institutia publica, in mod corect
si complet, in scris, cu privire la situaiile de fapt si de drept care privesc persoana sa $i"bare sunt
generatoare de acte administrative in condjﬁj}q; expres prevazute de lege. '
Art.67.- Interdictii si limitiri in ceea co Briveste implicarea in activitatea
politica ‘
(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea
interdictiilor si limitérilor prevazute la art. 242 alin. (4) si art. 420 din Codul administrativ.
(2) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, si se abtini de la
exprimarea sau manifestarea publici a convingerilor si preferintelor lor politice, s nu favorizeze
vreun partid politic sau vreo organizatie cireia i este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor
politice. )
(3) In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:
a) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor cirora
le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor care
functioneaza pe langa partidele politice, precum si pentru activitatea candidatilor independenti;
b) sé furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;
c)sd afiseze, in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, Insemne ori obiecte inscriptionate cu
sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale- organizatiilor cérora le este aplicabil acelasi regim
Juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor $gu asociatiilor care functioneaza pe langa partidele
politice, ale candidatilor acestora, precum"sisale: candidatilor independenti;
d) sa se serveascd de actele pe care le Tndépli@@c in exercitarea atributiilor de serviciu pentru
a-§i exprima sau manifesta convingerile politice:e, .
e) sd participe la reuniuni publice cu caracter pdiic pe durata timpului de lucru.
Art.68.- Indeplinirea atributiilor
(1) Functionarii publici raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia
publicd pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.
(2) Functionarul public are indatorirea si indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii
ierarhici.
(3) Functionarul public are dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite
de la superiorul ierarhic, daca le considera ilegale. Functionarul public are indatorirea si aduci la
cunostintd superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii.
(4) In cazul in care se constata, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei previzute la alin. (3),
functionarul public raspunde in conditiile legii.
Art.69.- Limitele delegirii de atributii
(1) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice vacante se dispune motivat prin
act administrativ de catre persoana care are competenta de numire in functia publica, pe o perioada
de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, in conditiile prezentului cod.
(2) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice ocupate al carei titular se afla in
concediu in conditiile legii sau este delegat in conditiile art. 504 din Codul administrative ori se
afla In deplasare in interesul serviciului se stabileste prin fisa postului si opereazd de drept, in
conditiile prezentului cod. ,
(3) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice nu se poate face prin delegarea
tuturor atribufiilor corespunzétoare unei functii publice catre acelasi functionar public.

Functionarul public care preia atributiile delegate exercita pe perioada delegarii de atributii si-

atributiile functiei publice pe care o define, precum si atributiile partial preluate, cu exceptia

situatiei in care atributiile delegate presupun exercitarea controlului ierarhic asupra functiei

detinute.

(4) In situatia in care functia publica ale carei atributii sunt delegate si functia publici al cirei
 titular preia partial atributiile delegate se afla intr-un raport ierarhic de subordonare, functionarul

public care preia atributiile delegate semneaza pentru functia public ierarhic superioara.

(5) Prin exceptie de la alin. (3), atributiile functiei publice de secretar general al
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unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale pot fi delegate si in totalitate, pentru perioada
prevazuta la alin. (1), conducétorului compartimentului juridic din cadrul aparatului de specialitate
al primarului, cu obligatia delegarii atributiilor proprii catre alti functionari publici.

(6) In situagia in care la nivelul unitatii administrativ-teritoriale postul conducatorului
compartimentului juridic este vacant sau temporar vacant, atributiile functiei publice de secretar
general al unitdtii/subdiviziunii administrativ-teritoriale pot fi delegate si in totalitate, pentru
perioada prevazuta la alin. (1), unui alt functionar public, cu respectarea alin. 9).

(7) Prin exceptie de la alin. (3) si (9), in situatia in care la nivelul aparatului de specialitate al
primarului nu existd un functionar public céruia sa ii fie delegate atributiile functiei de secretar
general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, in conditiile alin. (5) sau (6), acestea sunt
delegate unui alt functionar public, in urmatoarea ordine: i

a)unui functionar public cu studii superioare de licenta absolvitd cu diploma, in specialitate
juridica sau administrativa; S

b) unui functionar public cu studii superioare de licenta. ) : :

(8) Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabild a functionarului public caruia i
se deleaga atributiile. '

(9) Functionarul public care preia atributiile delegate trebuie sd indeplineasca conditiile de studii
si de vechime necesare pentru ocuparea functiei publice ale carei atributii ii sunt delegate.

(10) Nu pot fi delegate atributii functionarilor publici debutanti sau funcfionarilor publici care
exercitd functia publica in temeiul unui raport de serviciu cu timp partial.

(11) Functionarii publici pot indeplini unele atributii corespunzatoare unei functii de demnitate

publica, ale unei functii de autoritate publica sau ale unei alte functii publice, numai in conditiile.

expres prevazute de lege.
(12)In cazul functiilor publice de executie vacante, cu exceptia functiilor publice de auditor si
consilier juridic, atunci cand aceste functii sunt unice in cadrul autorititii sau institutiei publice,
atributiile pot fi delegate citre cel putin doi functionari publici, cu respectarea prevederilor alin.
(1) si (8)-(10).

Art.70.- Piistrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea

Functionarii publici au obligatia s& pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si

confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinta in
exercitarea functiei publice, in conditiile legii,'cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul
acces la informatiile de interes public.

Art.71.- Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje
(1) Functionarilor publici le este interzis si solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei
sau pentru altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje.
(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care functionarii publici le-au primit cu
titlu gratuit in cadrul unor activitagi de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei publice
detinute, care se supun prevederilor legale specifice.

Art.72.- Utilizarea responsabili a resurselor publice
(1) Functionarii publici sunt obligati s asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului
si a unitatilor administrativ-teritoriale, sd evite producerea oricrui prejudiciu, actionand in orice
situatie ca un bun proprietar.
(2) Functionarii publici au obligatia s foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartindnd
autoritatii sau institutiei publice numai pentru desfdsurarea activitailor aferente functiei publice
detinute.
(3) Functionarii publici trebuie si propund si sa asigure, potrivit atribufiilor care le revin,
folosirea utila si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

ot i A

interzis si foloseascd timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a institufiei publice pentru
realizarea acestora. p

Art.73.- Subordonarea ierarhica :
Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de catre superiorii ierarhici,
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lucrarile si sarcinile repartizate.
Art.74.- Folosirea imaginii proprii

Functionarilor publici le este interzis sa permita utilizarea functiei publice in actiuni publicitare

pentru promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.
Art.75.- Limitarea participirii la achizitii, concesioniiri sau inchirieri
(1) Un functionar public nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului sau a
unitailor administrativ-teritoriale, supus vanzrii in conditiile legii, in urmétoarele situatii: a)cand
a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre valoarea ori
calitatea bunurilor care urmeazi si fie vandute;
b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzirii bunului respectiv;
c)cénd poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpdararea bunului nu au avut acces.
(2) Dispozitiile alin. (1) se aplici in mod corespunzator ‘si in cazul concesionarii sau inchirierii
unui bun aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a unitétilor administrativ- teritoriale.
(3) Functionarilor publici le este interzisi furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publicd sau privatd a statului ori a unitafilor administrativ-teritoriale, supuse
operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decét cele prevazute de lege.
-Art.76.- Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al

incompatibilitatilor
(1) Functionarii publici au obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului de
interese si al incompatibilitatilor ,precum si normele dé conduita.
(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), functionarii publici trebuie sa exercite un rol activ, avand
obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de
interese si de a actiona pentru prevenirea aparifiei sau solutionarea legali a acestora.
(3) In situatia intervenirii unei incompatibilititi sau a unui conflict de interese, functionarii
. publici au obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitatii sau

" a conflictului de interese, in termen legal.

(4) Lanumirea intr-o functie publica, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte situatii
prevazute de lege, functionarii publici sunt obligati si prezinte, In conditiile Legii nr. 176/2010, cu
modificdrile si completarile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de interese. Declaratia de
avere si declaratia de interese se actualizeaza anual, potrivit legii.

Art.77.- Activitatea publici
(1) Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea autoritatii sau institutiei
publice, precum si relatiile cu mijloacele de informare in masi se asigurd de catre functionarii
publici desemnati in acest sens de conducitorul autoritatii sau institutiei publice, in conditiile legii.
(2) Functionarii publici desemnafi sa participe la activititi sau dezbateri publice, in calitate
oficiald, trebuie sa respecte.limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul
autoritafii ori institutiei publice in care isi desfisoari activitatea.
(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot participa la activitai
sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimati nu reprezinta
punctul de vedere oficial al autoritdtii ori institutiei publice in cadrul cireia isi desfasoari
activitatea. o :
(4) Functionarii publici pot participa fa elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole de
specialitate si lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.
(5) Functionarii publici pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter
politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.
(6) In cazurile previzute la alin. (4) si (5), functionarii publici nu pot utiliza informatii si date la
care au avut acces in exercitarea functiei publice, daca acestea nu au caracter public. Prevederile
alin. (3) se aplica in mod corespunzitor.
(7) In exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum si a dreptului la viata intima, familiald si privata, functionarii publici isi pot
exprima public opinia personala in cazul in care prin articole de presi sau in emisiuni audiovizuale
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s-au facut afirmatii defdimatoare la adresa lor sau a familiei lor. P:revederile alin.
(3) se aplica in mod corespunzator.
(8) Functionarii publici isi asuma responsabilitatea pentru aparifia publica si pentru conginutul
informatiilor prezentate, care trebuie sa fie in acord cu principiile i normele de conduita prevazute
de prezentul cod.
(9) Prevederile alin. (1)-(8) se aplica indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.

Art.78.- Conduita in relatiile cu cetidtenii
(1) in relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseaza
autoritatii sau institutiei publice, functionarii publici sunt obligati sd aibd un comportament bazat
pe respect, bund-credinta, corectitudine, integritate morala si profesionala.
(2) Functionarii publici au obligaia de a nu aduce atingere onoarei, reputafiei, demnitatii,
integritatii fizice §i morale a persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea functiei publice,
prin: it
a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihicd a oriedrei persoane.
(3) Functionarii publici trebuie sd adopte o atitudine impartiald i justificata pentru rezolvarea
legala, clari si eficientd a problemelor cetdtenilor. ; & g
(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale §i profesionale care sd asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activitafii, precum si cresterea calitatii'serviciului public, se recomanda
respectarea normelor de conduitd prevazute la alin. (1)-(3) si de citre celelalte subiecte ale acestor
raporturi.
(5) Functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine demna si civilizata fata de orice persoand cu
care intrd in legaturd in exercitarea functiei publice, fiind indrituiti, pe baza de reciprocitate, sa
solicite acesteia un comportament similar. |
(6) Functionarii publici au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetéfenilor in fata
autoritatilor i institutiilor publice, principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea de
a preveni si combate orice forma de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.

Art.79.- Conduita in cadrul relatiilor internationale
(1) Functionarii publici care reprezinta autoritatea sau institutia publicd in cadrul unor organizatii
internationale, instituii de invafdmant, conferinte, seminare si alte activitagi cu caracter
international au obligatia si promoveze o imagine favorabild {arii §i autoritatii sau institutiei
publice pe care o reprezinta. '
(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis sd exprime opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.
(3) In deplasirile externe, functionarii publici sunt obligati sd aibd o conduita corespunzatoare
regulilor de protocol si le este interzisd incalcarea legilor si obiceiurilor farii gazda.

_ Art.80.- Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia sd actioneze conform
prevederilor legale si s isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.
(2) Functionarilor publici le este interzis sd promita luarea unei decizii de catre autoritatea sau
institutia publicd, de catre alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod
privilegiat.
(3) Functionarii publici de conducere sunt obligati s sprijine propunerile si inifiativele motivate
ale personalului din subordine, in vederea imbundtatirii activitaii autoritéfii sau institutiei publice
in care isi desfdsoard activitatea, precum si a calitatii serviciilor publice oferite cetatenilor.
(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor publice
de conducere, functionarii publici au obligatia de a asigura organizarea activittii personalului, de
a manifesta initiativa si responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din subordine.
(5) Inaltii functionari publici si functionarii publici de conducere au obligatia sd asigure
egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in

conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecarei categorii de personal. In acest sens, acestia au
obligatia:
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a) si répartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competenta aferent functiei
publice ocupate si carierei individuale a fiecarei persoane din subordine;
b) sd asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzitoare a
competentelor fiecarei persoane din subordine;
c) sa monitorizeze performanta profesionali individuald si colectiva a personalului din subordine,
sa semnaleze in mod individual performantele necorespunzatoare si sa implementeze misuri
destinate ameliorarii performantei individuale si, dupd caz, colective, atunci cand este necesar;
d) sa examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru
personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de stimulente materiale sau morale;
e)sa evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionala al fiecirui subordonat sl sa
propuna participarea la programe de formare si perfectionare profesionala pentru fiecare persoani
din subordjne; F
f)sd delege sarcini si responsabilitii, in conditiile legii, persoaneler din subordine care detin
cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitirii functiei respective;
g)sa exc’ﬁtdé orice forma de discriminare si de hartuire, de orice naturi si in orice situatie, cu
privire la ‘personalul din subordine. - '
(6) In scopul asigurarii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg
din raporturile ierarhice, inaltii functionari publici si functionarii publici de conducere au obligatia
de a nu se angaja in relatii patrimoniale cu personalul din subordine.
Art.81 .- Obligatia respectirii regimului cu privire la sinitate si securitate in

munca

Functionarii publici au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor
medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, in conditiile legii.

SECTIUNEA A IV-A
DREPTURILE SALARIATILOR

Art.82. — Salariatii au, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;

b) dreptul la repaus zilnic si saptimanal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual — 4 se vedea anexa nr.5 la Regulamentul intern;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament:

e) dreptul la demnitate in munci;

f) dreptul la securitate si sdnitate in munca:

g) dreptul la acces la formarea profesionali:

h) dreptul la informare si consultare; ,

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
‘munca;

J) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectivi si individual;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.

Art.83. — Drepturile salariatilor vor fi acordate si exercitate cu respectarea dispozitiilor

legale in vigoare.

SECTIUNEA A V-A
DREPTURILE ANGAJATORULUI

Art.84. — Primdria are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) sa stabileascd organizarea si functionarea unititii;
b) sd stabileasca atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;
¢) sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;sa exercite controlul
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asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu; }
d) sa constate savérsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;
e) sa stabileascd obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de evaluare a realizarii
acestora. :

SECTIUNEA A VI-A :
ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA

Art.85. — (1) Timpul de munci reprezinta timpul pe care salariatul il foloseste pentru

indeplinirea sarcinilor de munca.

(2) Pentru salariatii angajati cu norma intreaga durata normali a timpului de munca este de
8 ore pe zi si de 40 de ore pe sdptamana.

(3) In cazul tinerilor in vérstd de pana la 18 ani durata timpului de munca este de 6 ore pe
zi si de 30 de ore pe sdptamana. '

(4) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii este, de reguld, uniforma, de 8 ore
pe zi timp de 5 zile, cu doud zile de repaus. :

La locurile de munca cu activitate specificd se pot stabili forme speciale de organizare a
activitatii (exemplu program de 12/24).

¢) locurile de munca si categoriile de personal pentru care durata normala a timpului de

kucru este mai mica de 8 ore pe zi sunt stabilite prin Ordinul ministrului sanatatii nr. 245/2003.
(5) Durata maxima legald a timpului de munca nu poate depisi 48 de ore pe sdptdmana,
inclusiv orele suplimentare.

(6) Cand munca se efectueaza in schimburi, durata timpului de munca va putea fi prelungité

peste 8 ore pe zi §i peste 48 de ore pe sdptamana, cu conditia ca media orelor de munca, calculata
pe o perioadd maxima de 3 saptdmani, sd nu depaseasca 8 ore pe zi sau 48 de ore pe saptamana.

Art.86. — (1) Modul concret de stabilire a programului de lucru inegal in cadrul saptamanii
de lucru de 40 de ore, precum si in cadrul siptdmanii de lucru comprimate este prevazut in Anexa
nr. 4 la prezentul Regulament intern.

(2) Derogrile individuale de la acest program pot fi aprobate numai de Primarul comunei.

(3) Programul de lucru inegal poate functiona numai dacd este specificat expres in contractul
individual de munca.

(4) Programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinta
salariatilor si sunt afisate la sediul angajatorului.

Art.87 — (1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de muncé, cu acordul sau
la solicitarea salariatilor.

(2) Programele individualizate de munca presupun un mod de organizare flexibil a timpului
de munca.

(3) Durata zilnica a timpului de munc este impartita in doud perioade: o perioada fixd in
care personalul se afld simultan la locul de munci si o perioada variabila, mobila, in care salariatul
isi alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de munca zilnic. A

(4) Programul individualizat de munca poate functiona numai cu respectarea dispozitiilor
art. 109 si 111 din Codul muncii. (

(5) Angajatorul va tine evidenta orelor de munca prestate de fiecare salariat §i va supune
controlului inspectiei muncii aceastd evidenta ori de céte ori este solicitat.

(6) Salariatii au obligatia de a semna condica de prezentd la inceperea si la sfarsitul
programului de lucru.

(7) Intarzierile sau plecarile de la program se pot face numai pe baza de bilete devoie, care vor
fi mentionate in condica de prezenta. In aceastd condica vor mai fi mentionate recuperarile, invoirile
in interes personal, precum si situaiile de concediu de odihna, concediu medical si delegatie.

(8) Prin derogare de la prevederile art. 118 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare, angajatorii din sistemul privat, autoritatile
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si institutiile publice centrale si locale, indiferent de modul de finantare si subordonare, precum si
regiile autonome, societitile nationale, companiile nationale si societatile la care capitalul social
este definut integral sau majoritar de stat ori de o unitate administrativ-teritoriald, cu un numar mai
mare de 50 de salariati au obligatia de a stabili programe individualizate de muncd, fira acordul
salariatului, astfel incat intre salariafi sa se asigure existenta unui interval de o ord la inceperea si
la terminarea programului de munc, intr-un interval de trei ore.

Programul de munci individualizat st modul de repartizare a acestuia pe zile se stabilesc in
actul aditional la contractul individual de munca sau in actul administrativ emis de conducitorul
institutiei sau autoritatii publice, dupd caz (Completare prin O.U.G. nr. 70/2020).

Art.88.- Activitatea este consemnati zilnic in condica de prezentd, cu trecerea orei de incepere a
programului si ora de terminare a programului.

Condica de prezenti este verificati zilnic de primar sau inlocuitorul acestuia, care are obligatia
de a confirma prin semnatura, concordanta prezentei din primérie cu cea din condica.

Programul de lucru se stabileste de conducerea unitatii, respectandu-se legislatia in vigoare.

Prin acest regulament intern, se stabileste urmatorul program:

L. Programul d¢ functionare al institutiei:

Ziua Program de
lucru

Luni 8,00 - 16,00

Marti 8,00 — 16,00

Miercuri 8,00.— 16,00

Joi 7,00 — 16,00

Vineri 8,00 — 14,00

II. Programul de audiente :

PRIMAR: CRISTINA CIURARU-PAL | Marti 9,00-11,00
VICEPRIMAR VIRGIL BENEDIC Miercuri 9,00-11,00
SECRETAR ANA FARCAS Joi 9,00-11,00

III.MMMMM Luni — joi: 8,00 — 16,00. Vineri: 8,00 - 14,00.

IV.— Program de lucru personal administrativ:
-guard, muncitor necalificat si calificat: Luni — Joi: 8,00 — 16,00, Vineri: 8,00 - 14,00.
- muncitori cu %2 norma: luni-vineri 08-16. .
Evidenta prezentei la program se tine prin condica de prezenta in care personalul este
obligat sd semneze zilnic. Nesemnarea zilnica si la timp a condicii de prezentd constituie o
incalcare a normalor de disciplind a muncii s1 se sanctioneaza conform legislatiei muncii.
Evidenta orelor efectuate peste program se fine separat pe locuri de munci si se depune la
serviciul resurse umane, organizare, normare, salarizare.
Se considerd munca prestati in timpul noptii, munca prestata in intervalul 22,00 - 6,00 cu
posibilitatea abaterii o ori in plus sau in minus, fata de aceste limite, In cazuri exceptionale.
Programarea concediilor de odihna se face astfel incat si asigure atat bunul mers al
activitatii, cat si interesele salariatilor si cu aprobarea conducerii unitatii — 4 se vedea anexa nr. 5
la Regulamentul intern. . : §
Concediul anual de odihni se poate fractiona. la cererea salariatului, una din trange
neputind fi mai mica de 10 zile lucrétoare'.'
Concediul fara plata se acorda salariatilor la cererea acestora in functie de interesele unititii
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si in conformitate cu prevederile legale.

Plecarea in concediu de odihnd, concedii pentru studii sau concedii fara platd, inainte de a
fi aprobata de geful ierarhic, este interzisa si constituie o abatere pentru care se pot aplica sanctiuni
disciplinare. La fel si intérzierile la expirarea concediilor.

Este interzisd intreruperea concediului de odihnd §i prezentarea la serviciu din initiativa
persoanei incadrate in muncd; aceasta poate fi rechemati din concediu numai din dispozitie scrisa
a conducerii unitatii, pentru nevoi de serviciu neprevazute si urgente.

SECTIUNEA A VII-A
TIMPUL DE ODIHNA SI ALTE CONCEDII

Art.89. — (1) Salariatii au dreptul la concediu de odihni anual platit.

(2) Durata minima a concediului de odihni anual este de 20 de zile lucratoare.

(3) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite nu sunt incluse in
durata concediului de odihna anual. : R

(4) La stabilirea duratei concediului de odihni. anual, perioadele de incapacitate temporara
de munci si cele aferente concediului de maternitaté, concediului de risc maternal si concediului
pentru ingrijirea copilului bolnav se considera perioade de activitate prestata. ;

(5) In situatia in care incapacitatea temporard de munca sau concediul de maternitate,
concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul
efectudrii concediului de odihna anual, acesta se intrerupe, urménd ca salariatul si efectueze restul
zilelor de concediu dupi ce a incetat situatia de incapacitate temporara de munca, de maternitate,
de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cand nu este posibil urmeaza ca zilele
neefectuate sa fie reprogramate.

(6) Salariatul are dreptul la concediu de odihnd anual si in situatia in care incapacitatea
temporard de muncd se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioada a unui an calendaristic,
angajatorul fiind obligat s acorde concediul de odihna anual intr-o perioada de 18 luni incepand
cu anul urmitor celui i care acesta s-a aflat in concediu medical.

(7) Salariatele care urmeaza o procedurd de fertilizare «in vitro» beneficiazd anual, de un
concediu de odihna suplimentar, platit, de trei zile care se acordd dupd cum urmeaza:

a) 1 zi la data efectudrii punctigjovariene;

b) 2 zile incepand cu data efectudrii embriotransferului.

(8) Cererea privind acordarea conicediului de odihna suplimentar va fi insotitd de scrisoarea
medicala eliberata de medicul specialist, In conditiile. legii. '

Art.90. - (1) Concediul de odihni se efectueazd in fiecare an.

@) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial,
concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul
persoanel 5
in cauza, angajatorul este obligat sd acorde concediul de odilina neefectuat intr-o perioadd de 18
luni incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual.

(3) Efectuarea concediului de odihna se realizeazd in baza unei programari individuale,
intocmite pana la sfarsitul anului calendaristic, pentru anul urmator, stabilite de angajator cu
consultarea salariatului, pentru programarile individuale - 4 se vederea anexa nr.5 la Regulament.

(4) Prin programare individuald se poate stabili-data efectudrii concediului sau, dupd caz,
perioada in care salariatul are dreptul de a efectua concediul, perioadi care nu poate fi mai mare
de 3 luni. ' '

() In cadrul perioadelor de concediu stabilite conform alin. (2) si (3) salariatul poate solicita
efectuarea concediului cu cel putin 60 de zile anterioare efectudrii acestuia.

©) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat sa
stabileasca programarea astfel incét fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic cel putin
10 zile lucritoare de concediu neintrerupt.

(7) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisd numai in cazul
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el a2 gk .

Incetdrii contractului individual de munca.

Art.91. — (1) Pentru perioada concediului de odihni salariatul beneficiaza de o indemnizatie
de concediu care nu poate fi mai micd decat valoarea totald a drepturilor salariale cuvenite pentru
perioada respectiva si care reprezintd media zilnica a veniturilor din luna/lunile in care este efectuat
concediul, multiplicata cu numarul de zile de concediu. |

(2) Indemnizatia de concediu de odihni se pléteste de catre angajator cu cel putin 5 zile
lucrétoare inainte de plecarea in concediu.

Art.92. — (1) Concediul de odihni poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive
obiective.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihnd in caz de forta majora sau
pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca, cu obligatia de a suporta
toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de munca,
precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a Intreruperii concediului de odihna.

Art.93. — (1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere
platite, care nu se includ in durata concediului de odihna. .

(2) Salariatii Primariei au dreptul, la cerere, la zile libere plitite, pentru evenimentele
- familiale deosebite, dupa cum urmeazi:

a) casatoria salariatului - 5 zile;
b) casatoria unui copil - 3 zile;
¢) nasterea unui copil - 5 zile;

d) decesul sotului/sotiei sau al unei rude, pana la gradul 2, inclusiv a socrilor salariatului - 3

zile;
€) ziua de nagtere a salariatului, la cerere, urmand a se efectua recuperarea zilei libere
-acordate.

f) donatori de sange: o zi lucratoare;

g) control medical anual: o zi lucritoare

h) contrel medical anual al copilului minor: o zi lucratoare )

(3) Pentru interese personale, bine justificate, salariafii pot solicita, conform reglementarilor
legale, concedii fara platd de maxim 90 de zile prin cerere scrisa care se aproba de primar, cu avizul
prealabil al secretarului, in masura in care activitatea primariei nu este afectata prin lipsa acestuia
de la locul de munca.

Art.94. — (1) Repausul siaptimanal se acordi in doui zile consecutive, de reguld sambita
si duminica sauin alte zile, in cazul in care repausul in zilele de sdmbita si duminici ar prejudicia
interestl public sau desfagurarea normald a activititii unitai.

(2) In cazul unor lucrari urgente, a cdror executare imediati este necesard pentru
organizarea unor masuri de salvare a persoan¢lor sau bunurilor angaj atorului, pentru evitarea unor
accidente iminente sau pentru inliturarea efectelor pe.care aceste accidente le-au produs asupra
materialelor, '
instalatiilor sau cladirilor unitétii, repausul saptdmanal poate fi suspendat pentru personalul
necesar in vederea executirii acestor lucriri.

(3)Compensatiile acordate salariatilor pentru  modificarea/suspendarea

repausului sdptaménal sunt potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Art.95. — (1) Zilele de sarbitoare legali in care nu se lucreazi sunt:

- 1 51 2 ianuarie;

- 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Romane;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

- prima si a doua zi de Pasti;

- 1 mai;

- 1 iunie;

- prima si a doua zi de Rusalii; :

- 15 august — Adormirea Maicii Domnului;

- 30 Noiembrie — Sfantul Apostol Andrei cel Intai Chemat, Ocrotitorul Romaniei;
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- 1 decembrie;

- prima si a doua zi de Créciun;

- 2 zile pentru fiecare dintre cele trei sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

(2) Acordarea zilelor libere se face de catre angajator.

3) in cazul in care, din motive justificate, nu se acorda zile libere, salariatii beneficiaza,
pentru munca prestatd in zilele de sarbatoare legald, de un spor la salariul de baza potrivit
dispozitiilor legale in vigoare.

(4) Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru
Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pagtelui, prima si a doua 7i de Pasti, prima si a doua zi
de Rusalii se acordi in functie de data la care sunt celebrate de acel cult. S

(5) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele apartinind cultelor religioase
legale, altele decat cele crestine, se acorda de citre angajator in alte zile decat zilele de sarbatoare
legala stabilite potrivit legii sau de concediu de odihna anual.

(6) Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri

inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atét la datele stabilite

*penitru cultul religios legal, crestin, de care aparfin, cat si pentru alt cult crestin, vor recupera zilele
libere suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator. '

(7) Pana la data de 15 ianuarie a fiecdrui an, se stabilesc prin hotarare a Guvernului, pentru -

personalul din sistemul bugetar, zilele lucratoare pentru care s acorda zile libere, zile care preceda
si/sau care succeda zilelor de sérbatoare legald in care nu se lucreaza, prevazute la alin. (1), precum
si zilele in care se recupereaza orele de munca neefectuate.

(8) Se acorda zile libere unuia dintre pirinti pentru supravegherea copiilor, in situatia
limitarii sau suspendarii activitafilor didactice care presupun prezenta efectivi a copiilor in
unitatile de invatamant si in unitatile de educatie timpurie anteprescolard, unde acestia sunt inscrisi;
ca urmare a rezultatului anchetei epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului’
SARS- CoV-2, efectuata de directia de sinitate publica judefeand si avand in vedere hotérarile -
comitetului judetean pentru situatii de urgenta.

(9) Acordarea zilelor libere pentru angajatii din unitatile sistemului energetic national, din
unitatile operative de la sectoarele nucleare, din unitéile cu foc continuu, din unitatile de asistenta
sociala, de telecomunicatii, ale radioului si televiziunii publice, din transporturile pe céile ferate,
din unitatile care asigura transportul in comun si salubritatea localitatilor, precum si aprovizionarea
populatiei cu gaze, energie electrica, céldura si apa, comer{ alimentar, productie si distributie
medicamente si echipamente sanitare, distributie carburanti, personalul din cadrul unitafilor
farmaceutice se realizeazi doar cu acordul angajatorului.

(10) Angajatorii din domeniile prevazute la alin. (9) acorda zilele libere in conditiile
prezentei legi, doar dupd epuizarea optiunilor prevazute de reglementdrile legale in vigoare
pentru
desfasurarea activitaii si cu obligatia asigurdrii continuitéii activitatii, respectiv prin programe
individualizate de lucru, munca in schimburi, munca la domiciliu $i telemunca.

Art.96. — (1) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii cu sau fard plata,
pentru formare profesionala. '

(2) Concediile fara plata pentru formare profesionala se acorda la solicitarea salariatului, * _

pe perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa. e

(3) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai cu acordul reprezentantilor
salariatilor si numai daca absenta salariatului ar prejudicia grav desfasurarea activitatii.

(4) Cererea de concediu fara platd pentru formare profesionala trebuie sa fie inaintata
angajatorului cu cel putin o lund inainte de efectuarea acestuia si trebuie s precizeze data de
incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea
institutiei de formare profesionala.

(5) Efectuarea concediului fara platd pentru formare profesionald se poate realiza si
fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru susfinerea examenelor de absolvire a unor forme
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de invatdmant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmdtor in cadrul institutiilor
de Invitamant superior, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

Art.97. - (1) La cererea unuia dintre parinti angajatorul este obligat si acorde:

a) pentru familiile sau persoanele cu 2 copii se acorda o zi lucritoare liberi pe an, pentru
ingrijirea sanatatii copiilor, ca si in cazul unui singur copil.

b) pentru familiile sau persoanele cu 3 sau mai mulfi copii se acordd doua zile lucritoare
libere pe an, consecutive sau separate, dupd cum decide angajatorul.

(2) In cazul in care niciunul dintre parinti, respectiv dintre reprezentantii legali ai copilului
nu va solicita ziua lucratoare libers, aceasta nu se va reporta in anul viitor calendaristic.

(3) Cererea parintelui, respectiv a reprezentantului legal al copilului va fi depusa cu cel
putin 15 zile lucritoare inainte de vizita la medic si va fi insotitd de o declaratie pe propria
raspundere cd in anul respectiv celilalt périnte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua lucritoare
libera si nigj nu o va solicita.

(4) In cazul In care, in urma unor verificari efectuate de citre angajator, se constatd ci ambii
parinti au solicitat liberul contrar legii, va fi anulata posibilitatea ulterioara de a maj beneficia,
vreodatd, de prevederile legii.

(5) Sunt considerati copii minori aflai in ingrijirea si intretinerea périntilor sau a
reprezentantilor legali cei cu varste cuprinse intre 0-18 ani.

SECTIUNEA A VIII-A
SALARIZAREA

Art.98. — (1) Salariul reprezinta contraprestatia muncii depuse de salariat in baza contractului
individual de munci si cuprinde salariul de bazi, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri.

(2) Pentru munca prestat in baza contractului individual de munca fiecare salariat are dreptul
la un salariu exprimat in bani, care se stabileste cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

(3) Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de bazi prin contractul individual de munca
sub salariul de bazi minim brut orar pe tara.

~ (4) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varsti, apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie, religie,
optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori
activitate sindicala.
- (5) Salariul este confidential, angajatorul avand obligatia de a lua masurile necesare pentru
asiguraregcdhfidentialitatii.

Art9y. — (1) Salariul se pliteste in bani cel putin o data pe luna, la data stabilita in contractul
individual de munca. ~

(2) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei Imputernicite de acesta.

(3) Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de platd, precum si prin orice alte
documente justificative care demonstreazi efectuarea platii catre salariatul indreptatit.

(4) In caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate péand la data decesului sunt
platite, in ordine, sotului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau parintilor acestuia, altor
mostenitori, in conditiile dreptului comun.

Art.100. — (1) Nici o retinere din salariu nu poate fi operatd, in afara cazurilor si conditiilor
prevazute de lege.

@ Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decat daci datoria
salariatului este scadentd, lichida si exigibild si a fost constatati ca atare printr-o hotirare
Judecitoreasca definitiva si irevocabila.

@ In cazul pluralitatii de creditori ai salariatului va fi respectata urmatoarea ordine:

a) obligatiile de intretinere, conform Codului familiei;

b) contributiile si impozitele datorate citre stat;

¢) daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite;

d) acoperirea altor datorii.
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@ Retinerile din salariu cumulate nu pot depasi in fiecare lund jumatate din salariul net.
CAPITOLUL VIII
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art.101. — (1) Conflictul de munca reprezinta orice dezacord intervenit intre partenerii
sociali, in raporturile de munca.

(2) Conflictele de munca ce au ca obiect stabilirea conditiilor de munca cu ocazia negocierii
contractelor colective de munca sunt conflicte referitoare la interesele cu caracter profesional,
social sau economic ale salariatilor, si sunt denumite conflicte de interese.

Art.102. — (1) Salariatii si angajatorul au obligatia sa solutioneze conflictele de munca prin
buna intelegere sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare.

(2) Procedura de solutionare a conflictelor de munca este potrivit dispozitiilor legale in
vigoare. :

(3) In situatiile in care apar divergente in legaturd cu executarca prevederilor contractelor
colective, unitatile si sindicatele vor incerca solugionarea acestora mai ntai in comisiile paritare la
nivel de unitate, iar pentru rezolvarea problemelor ramase in divergenta se vor putea adresa
comisiei paritare la nivel de ramura. '

@) Conditiile declansarii conflictelor de interese, procedura concilierii, medierii si
arbitrajului conflictelor de interese sunt potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

(5) Conditiile declansarii conflictelor de drepturi si procedura solutionarii acestora sunt
potrivit dispozitiilor legale in vigoare. :

Art.103. — (1) Jurisdictia muncii are ca obiect solutionarea conflictelor de munca cu
privire la incheierea, executarea, modificarea, suspendarea §i incetarea contractelor individuale
sau, dup caz, colective de muncd, precum si a cererilor privind raporturile juridice dintre
partenerii sociali.

(2) Pot fi pirti in conflictele de munca:

a) salariatii, precum §i orice altd persoana titulara a unui drept sau a unei obligatii in temeiul
Codului muncii, al altor legi sau al contractelor colective de munca; :

b) angajatorii - care beneficiaza de o munca desfasurata in conditiile Codului muncii;

c) sindicatele si patronatele; :

d) alte persoane juridice sau fizice care au aceastd vocatie in temeiul legilor speciale sau al
Codului de procedura civila.

(3) Cererile in vederea solutionrii unui conflict de munca pot fi formulate:

a) in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care a fost comunicatd decizia
unilaterald a angajatorului referitoare la incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau
incetarea contractului individual de munca; :

b) in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care s-a comunicat decizia de
sanctionare disciplinaré; ;

¢) in termen de 3 ani de la data nasterii dreptului la actiune, in situatia in care obiectul
conflictului individual de muncid constd in plata unor drepturi salariale neacordate sau a unor
despagubiri catre salariat, precum si in cazul raspunderii patrimoniale a salariatilor fatd de
angajator;

d) pe toatd durata existentei contractului, in cazul in care se solicitd constatarea nulitatii
unui contract individual sau colectiv de munci ori a unor clauze ale acestuia,

¢) in termen de 6 luni de la data nasterii dreptului la actiune, in cazul neexecutdrii
contractului colectiv de munci ori a unor clauze ale acestuia.

(4) In toate situatiile, altele decét cele previzute la alin. (3), termenul este de 3 ani de la
data nasterii dreptului.

Art.104. — (1) Judecarea conflictelor de muncé este de competenta instantelor stabilite
conform Codului de procedur civila, in a carei circumscripie reclamantul isi are domiciliul sau
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resedinta ori, dupa caz, sediul.
(2) Plangerile salariatilor in justitie nu pot constitui motiv de desfacere a contractului de
munca.

CAPITOLUL IX N
REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII iN CADRUL INSTITUTIEI

Art.10S. — (1) Angajatorul dispune de prerogativi disciplinara, avand dreptul de a aplica,
potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constatd ci acestia au savarsit o
abatere disciplinari.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legaturd cu munca §i care consta intr-o actiune sau
inacfiune savarsitd cu vinovatie de citre salariat, prin care acesta a incélcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munci aplicabil,
ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Art.106. — Sunt interzise: '

a) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau oboseali Inaintatd, introducerea sau
consumul de bauturi alcoolice, practicarea de activitafi care contravin atributiilor de serviciu sau
care perturba activitatea altor salariati;

b) parasirea locului de munca in timpul pro gramului de lucru fara aprobare sau pentru alte
interese decdt cele ale Primariei;

©) executarea in timpul programului a unor lucriri personale ori strdine interesului Primariei;

d) scoaterea din unitate, prin oricgmijloace, a oriciror bunuri si documente apartinand acesteia,
fara acordul scris al primarului comunei Faraoani;

¢) Iinstrainarea oricaror bunuri date in folosinta, pastrare sau de uz comun, precum si
deteriorarea functionala si calitativa sau descompletarea acestora, ca rezultat al unor utilizari ori
manevrdri necorespunzaitoare;

f) folosirea in scopuri personale, aducerea la cunostin{d pe orice cale sau copierea pentru
altii, fard aprobarea scrisi a conducerii, a unor documente sau informatii privind activitatea
Primériei/Consiliului local sau a datelor specificate in figele sau dosarele personale ale angajatilor;

g efectuarea de mentiuni, stersaturi, rectificiri sau semnarea pentru alt salariat in condica
de prezenti; '

h) atitudinea necorespunzitoare fata de ceilalfi angajati (insulta, calomnia, purtarea
abuzivd, lovirea si vitamarea integritatii corporale sau a sanatitii);

) comiterea de fapte care ar putea pune in pericol siguranta Primdriei a propriei persoane
sau a colegilor; ’

J) fumatul in spatiile publice inchise, conform Legii nr. 349/2002 modificata prin Legea
nr. 15/2016. in primdrie este interzis complet fumatul inclusiv utilizarea tigaretei electronice.

k) organizarea de intruniri in perimetrul unitzii fara aprobarea prealabild a conducerii;

)) introducerea, raspandirea sau afisarea in interiorul institutiei a unor anunturi,
afise, documente etc. firi aprobarea conducerii Primiriei comunei Faraoani;

' ‘m) propaganda partizana unui curent sau partid politic;

'n) Personalului contractual si fynctionarilor publici le este interzis si solicite sau si accepte,
direct sau indirect, pentru ei sau pchffuﬁ,?al‘;ii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte
avantaje. RO

~ Art.107. — (1) Incalcarea cu vingvatie de citre salariafi a obligatiilor lor de serviciu,
inclusiv a normelor de comportare in unitate constituie abatere disciplinara si se sanctioneazi ca
atare, indiferent de functia sau postul pe care il ocupa persoana care a savarsit fapta.

- (2) Constituie abatere disciplinari si se sanctioneaza incilcarea cu vinovatie de catre
salaridfi .a obligatiilor lor de serviciu previzute de dispozitiile legale in vigoare, obligatiile de
serviciu stabilite in contractele individuale de muncd, in fisa postului, in Regulamentul intern sau
contractul colectiv de munca aplicabil, ori de ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor
ierarhici.

40



CAPITOLUL X o
ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE PERSONALULUI
CONTRACTUAL ;

Art. 108. — (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care .
salariatul savarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depisi 60 de zile; ' '

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere R‘? 0-

perioada de 1 - 3 luni cu 5 - 10%; , ,
e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.
(2) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(3) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singurd sanctiune.

(4) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicaré daca *

salariatului nu i se aplicd o noud sanctiune discplinard in acest termen.

" CAPITOLUL XI
SANCTIUNILE DISCIPLINARE SI RASPUNDEREA FUNCTIONARILOR
PUBLICI

Art.109.- (1) Incilcarea de citre functionarii publici, cu vinovitie, a indatoririlor de
serviciu atrage raspunderea administrativa, civild sau penala, in conditiile legii si ale prezentului
cod. ,
(2) Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de cétre functionarii publici a proiectelor de acte
administrative si a documentelor de fundamentare a acestora, cu incélcarea prevederilor legale,
atrage raspunderea acestora in conditiile legii.

(3) Functionarul public are dreptul de a refuza semnarea, respectiv contrasemnarea ori avizarea
actelor si documentelor previzute la alin.(2), daca le considera ilegale, cu respectarea prevederilor
art. 437 alin. (3) din Codul administrativ ”(functionarul public are dreptul sa refuze, in scris si
motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, dacd le considerd ilegale.
Functionarul public are indatorirea sd aduca la cunostintd superiorului ierarhic al persoanei care a
emis dispozitia astfel de situatii)”. ' ,

(4) Refuzul functionarului public de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza actele si
documentele previzute la alin. (2) se face in scris si motivat in termen de 5 zile lucratoare de la
data primirii actelor, cu exceptia situatiilor in care prin acte normative cu caracter special sunt
previzute alte termene, i se inregistreaza intr-un registru special destinat acestui scop.

(5) Functionarii publici care refuza si semneze, respectiv sa contrasemneze ori avizeze sau

care prezinti obiectii cu privire la legalitate asupra actelor si documentelor prevazute la alin.

(2), fara a indica temeiuri juridice, in scris, cu respectarea termenului prevazut la alin. (4),
raspund in conditiile legii.

Art.110.- Rispunderea in solidar cu autoritatea sau cu institutia publica
(1) Orice persoani care se considerd vitimata intr-un drept al sdu sau intr-un interes legitim se
poate adresa instantei judecétoresti, in conditiile legii, impotriva autoritétii sau institutiei publice
care a emis actul sau care a refuzat si rezolve cererea referitoare la un drept subiectiv sau la un
interes legitim. A
(2) In cazul in care actiunea se admite, plata daunelor se asigurd din bugetul autoritdfii sau
institutiei publice previzute la alin. (1). Dacd instanfa judecdtoreascd constatd vinovifia

functionarului public, persoana respectiva va fi obligata la plata daunelor, solidar cu autoritatea
sau institutia publica. '
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(3) Raspunderea juridicd a functionarului public nu se poate angaja daci acesta a respectat
prevederile legale si procedurile administrative aplicabile autoritafii sau institutiei publice in care
isi desfagoari activitatea.

Art.111.- Rispunderea administrativ-disciplinari
(1) Incilcarea cu vinovdtie de catre functionarii publici a indatoririlor corespunzatoare functiei
publice pe care o detin si a normelor de conduiti profesionala si civicd previzute de Codul
administrativ constituie abatere disciplinara i atrage raspunderea administrativ-disciplinara a
acestora.
(2) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:
a)intarzierea sistematic3 in efectuarea lucrarilor;
b)neglijenta repetatd in rezolvarea lucririlor;
¢)absenta nemotivata de la serviciu;
d)nerespectarea programului de lucru;
e) interventiile sau stiruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;
f)nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;
g) manifestdri care aduc atingere prestigiului autoritafii sau institutiei publice in care
functionarul public isi desfisoara activitatea;
h) desfésurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;
i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;
j)refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca
urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;
k) incélcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru
functionarii publici, altele decat cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilitati;
I)incélcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati daca functionarul public nu actioneazi
pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate;
m) incélcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;
n)alte fapte previzute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice si
functionarilor publici sau aplicabile acestora. -
(3) Sanctiunile disciplinare sunt:
a) mustrarea scrisa; :
b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioadd de pand la 3 luni;
c)diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioadd de pand la un an de zile;
d)suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;
e)retrogradarea intr-o functie publicd de nivel inferior, pe o perioadd de pand la un an, cu
diminuarea corespunzitoare a salariului;
f) destituirea din functia publica.
(4) Ca urmare a savarsirii abaterilor disciplinare prevazute la alin. (2), se aplica urmitoarele
sanctiuni disciplinare: 5
a) pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. a), b) si d), se aplicd una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (3) lit. a) sau b);
b) pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. ¢) se aplicd una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (3) lit. b)-);
c) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. e)-h), se aplicd una dintre sanctiunile
disciplinare previzute la alin. (3) lit. ¢)-f);
d) pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. i)-k) si m), se aplicd una dintre
sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (3);
e) pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. 1), se aplica sanctiunea disciplinara
© prevézutd la alin. (3) lit. f), in conditiile previzute la art. 520 din Codul administrativ;
f) pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. n), se aplicd ura dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (3). .
(5) Pentru functionarii publici de executie sanctiunea previzuta la alin. (3) lit. ) se aplica prin
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transformarea functiei publice pe care o ocupd, pe perioada de executare a sanctiunii disciplinare.
Pentru functionarii publici de conducere in situaia in care sanctiunea previzuta la alin. (3) lit. e)
nu se poate aplica pentru ¢a nu exista o functie publica de conducere de nivel inferior vacanta in
cadrul autoritatii sau institutiei publice, se aplica sanctiunea disciplinara prevazutd la alin. (3) lit.
el

(6) La individualizarea sanctiunii disciplinare, conform prevederilor alin. (4), se va {ine seama de
cauzele si gravitatea abaterii disciplinare, imprejurarile in care aceasta a fost savarsita, gradul de
vinovitie si consecintele abaterii, comportarea generald in timpul serviciului a functionarului
public, precum si de existena in antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au
fost radiate in conditiile prezentului cod.

(7) In caz de concurs de abateri disciplinare, se aplica sanctiunea disciplinard aferenta abaterii
disciplinare celei mai grave. -

(8) Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel mult 6 luni de la data sesizarii comisiei de
disciplin, dar nu mai tarziu de 2 ani de la data savarsirii abaterii disciplinare, cu exceptia abaterii

B3 o) S,

disciplinare previzute la alin. (2) lit. 1) cu privire la incompatibilitafi, pentru care sanctiunea -

disciplinard se aplica in conditiile prevézute la art. 520 lit. b) (daci s-a ivit un motiv legal de
incompatibilitate, iar functionarul public nu actioneaza pentru incetarea acestuia intr-un termen de
15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de incompatibilitate; situatia de
incompatibilitate se constatd si se sanctioneaza in conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificarile si
completdrile ulterioare”.

(9) In cazul in care fapta functionarului public a fost sesizatd ca abatere disciplinard §i ca
infractiune, procedura angajarii raspunderii disciplinare se suspendi-pani la dispunerea clasarii ori
renuntdrii la urmirirea penald sau pand la data la care instanta judecatoreasca dispune achifarea,
renuntarea la aplicarea pedepsei, amanarea aplicdrii pedepsei sau incetarea procesului penal. in
aceste situatii, procedura angajarii raspunderii disciplinare se reia si sanctiunea disciplinara se
aplica in termen de cel mult un an de la datareluarii.

(10) Pe perioada cercetarii administrative; ih situatia in care functionarul public a cirui faptd a
fost sesizati ca abatere disciplinard podte ‘influenta cercetarea administrativd, conducétorul
autorititii sau institutiei publice are obligaia de a interzice accesul acestuia la documentele care
pot influenta cercetarea sau, dupd caz, de a d_ispung:'_ mutarea temporard a functionarului public in
cadrul autorititii ori institutiei publice ori in‘cadrul altei structuri fard personalitate juridiéé a
autoritatii ori institutiei publice. Masura se dispune pe intreaga duratd pe care functionarul public
poate influenta cercetarea administrativa. : ,

(11) In situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibild aplicarea
prevederilor alin. (10), persoana care are competenta numirii in functia publica are obligatia sd
dispuni mutarea temporara a functionarului public intr-o functie publicd corespunzatoare nivelului
de studii, cu mentinerea drepturilor salariale avute.

CAPITOLUL XII
REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA
DISCIPLINARA PERSONAL CONTRACTUAL

Art.112. — (1) Ca urmare a sesizdrii conducerii Primdriei cu privire la sévéfsirea unei
abateri disciplinare sau a constatarii incdlcarii de catre un salariat a normelor legale,
regulamentului intern, contractului individual de munc# sau contractului colectiv de munca
aplicabil, ordinelelor si dispozitiilor legale ale conducitorilor ierarhici, primarul comunei va
dispune efectuarea cercetari disciplinare prealabile, numind o persoand sau o comisie in acest sens.

(2) In vederea desfasuririi cercetérii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in
scris de persoana/comisia imputernicitd de catre angajator sd realizeze cercetarea disciplinara
prealabila, precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (2) fara
un motiv obiectiv da dreptul angajatorului s& dispuna sanctionarea, fard efectuarea cercetérii
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disciplinare prealabile. _

(4) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si si
sustind toate apararile in favoarea sa si sd ofere persoanei imputernicite si realizeze cercetarea
disciplinara prealabila toate probele si motivatiile pe care le consideri necesare, precum si dreptul
sd fie asistat, la cererea sa, de citre un reprezentant al sindicatului al cirui membru este.

(5) Persoana/comisia numitd pentru - efectuarea cercetarii disciplinare prealabile are
obligatia de a lua o noti scrisi de la salariatul ascultat, nota in care se va preciza pozitia salariatului
fata de fapta pe care a comis-o si Imprejurdrile invocate in apdrarea sa.

(6) Cercetarea disciplinara prealabila presupune stabilirea imprejurarilor in care fapta a fost
savarsita, a gradul de vinovitie a salariatului, a consecintelor abaterii disciplinare, a comportrii
generale 1n serviciu a salariatului si a antecedentelor acestuia (eventualele sanctiuni disciplinare
suferite anterior de catre salariat).

(7) La finalizarea cercetdrii disciplinare prealabile, persoana/comisia numita in acest sens
va intocmi un proces verbal de constatare, care trebuie sa cuprinda: indicarea subiectului abaterii
disciplinare, descrierea faptei, descrierea modului in care s-a desfasurat cercetarea disciplinara
prealabild si asculatrea salariatului, prezentarea conditiilor §i imprejuririlor in care fapta a fost
savarsitd, prezentarea consecintelor abaterii disciplinare, a comportarii generale in serviciu a
salariatului si a eventualelor sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre salariat, stabilirea
gradul de vinovatie a salariatului, probele administrate si ‘propunerile persoanei/comisiei
imputernicite de citre angajator sa realizeze cercetarea disciplinara prealabild de clasare a cauzei
sau de sanctionare disciplinar a salariatului.

Art.113. — (1) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabild in raport cu
gravitatea abaterii disciplinare savarsite de salariat, avindu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare; J

- d) comportarea generala in serviciu a salariului;
. €) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

(2) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie/dispozitie de primar
emisa In forma scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre
sdvargirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Art.114. — (1) Decizia/dispozitia de sanctionare disciplinara cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinar;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern sau contractul
colectiv de munca aplicabil, care au fost incalcate de salariat; .

¢) motivele pentru care au fost inliturate apararile formulate de salariat in timpul cercetirii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 267 alin. (3) din

-Codul muncii, nu a fost efectuati cercetarea; ) '

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanfa competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

() Decizia/dispozitia de sanctionare se comunici salariatului in cel mult 5 zile
calendaristice de la data emiterii si produce efecte de la data comunicirii. :

() Comunicarea se preda personal salariatu_hii, cu semnaturd de primire, ori, in caz de refuz
al primirii, prin scrisoare recomandati, la domiciliul sau resedinta comunicati de acesta.

@) Decizia de sanctionare poate fi cqigtééifété de salariat la instantele judecatoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice d¢ W data comunicarii.

Art.115.- Aplicarea sanctiunilor discipl

t

e — FUNCTIONARI PUBLICI
(1) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 492 alin. (3) lit. b)-f) din Codul administrativ:
"( b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioadd de pdnd la 3 luni;
c)diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioadd de pand la un an de zile;
.d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioadd de la unu la 3 aniy;
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